
 

 
 

 

DECRETO  

DEL  DIRETTORE GENERALE  
 

dott. Joseph Polimeni 
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022 

 
coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 

dal Direttore amministrativo dott. Daniele Baldi nominato con dcr. n. 70 del 05.04.2023 
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020 

dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022 

 
 

N. 209  DEL 10/11/2023 

 
 

A V E N T E  A D  O G G E T T O :  
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.25 POSTI DI 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR – 
SCIOGLIMENTO RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE. 
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Proposta di Decreto n. 225 del 02/11/2023 
 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.25 POSTI DI 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR – SCIOGLIMENTO 
RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIE. 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
 

Preambolo 
Normativa di riferimento 
RICHIAMATI: 
• la L.R.27 del 17/12/2018 che ridefinisce l’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario 

Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l’istituzione a far data dal 01/01/2019 dell’Azienda 
Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS), 

• la D.G.R. n.2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n.240 
del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS), 

• il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed 
integrazioni, avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, 

• il D.P.R. n.220 del 27/03/2001, relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del 
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale, 

• il decreto del D.G. n.102 del 29/04/2020 di conferimento dell’incarico di Direttore della SC Gestione 
Risorse Umane, 

• il decreto del D.G. n.203 del 22/09/2022 “Adozione del Regolamento per l’adozione dei decreti e 
delle determinazioni dirigenziali”, 

• la D.G.R. n.480 del 17/03/2023 ad oggetto “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio 
sanitario regionale per l’anno 2023. Approvazione definitiva”, 

• il decreto del D.G. n.156 del 10/08/2023 ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 
(PTFP 2023-2025). Approvazione definitiva”, 

• il decreto del D.G. n.187 del 06/10/2023 “Assegnazione budget di risorsa 2023”, 
• la disciplina contrattuale vigente nel tempo per i dipendenti del comparto sanità; 

 
Istruttoria e motivazione dell’atto 
 
PREMESSO che: 
- con decreto del D.G. n.268 del 15/12/2022, è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n.25 posti di assistente amministrativo da assegnare alle aziende del servizio 
sanitario regionale del FVG, 

 

AMBITI AZIENDE POSTI 

A 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 

2 
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”  

B Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (*) 16 
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IRCCS “Burlo Garofolo” 
C Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*)  5 
D Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 2 

 
- alle aziende capofila per ambito, individuate con (*) compete: la gestione dell’assegnazione dei 

vincitori e degli idonei in relazione alle necessità che interverranno - e qualsiasi altro provvedimento 
e/o adempimento correlato - nel periodo di vigenza delle graduatorie stesse e con riferimento ai 
rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale, 

- il bando è stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia 
n.52 del 28/12/2022 e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4° serie 
speciale – n.10 del 07/02/2023, 

- il bando prot.n.5419 del 07/02/2023 prevedeva la scadenza del 09/03/2023 quale termine per la 
presentazione delle domande, 

- con determinazione del Responsabile “SC Gestione risorse umane” n.172 del 13/03/2023 e n.223 
dell’11/04/2023 si è preso atto delle domande pervenute e si è provveduto ad ammettere con 
riserva i candidati, subordinando lo scioglimento della stessa all’esito degli accertamenti circa il 
possesso dei requisiti di ammissione, 

- con decreti del D.G. n.110 del 10/05/2023 e n. 114 del 17/05/2023 è stata nominata la commissione 
esaminatrice;  
 

PRESO ATTO che: 
- in relazione ai candidati sotto elencati (identificati per riservatezza con l’Id domanda d’iscrizione 

alla procedura) viene mantenuta la riserva di cui alla citata determinazione n.172/2023 per le 
motivazioni riportate: 
 

Id 3645519 
Ambito C  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado - ad oggi la verifica risulta priva 
di riscontro  

Id 3690557 
Ambito C  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado –  
è stata avviata, ai sensi dell’art.38 del D.L.vo n.165/2001,  la procedura di 
riconoscimento del titolo conseguito all’estero – in attesa di riscontro 

 
- in relazione al punto precedente, di stabilire che lo scioglimento o meno della riserva sarà 

effettuato con determinazione del dirigente proponente il presente atto,   
- di sciogliere la riserva all’ammissione dei restanti candidati in graduatoria, in precedenza ammessi 

condizionatamente; 
 
ATTESO che: 
1. la commissione, terminate le prove ha rimesso all’Amministrazione i verbali numerati da 1 a 23 e 

rispettivi allegati – prot.n.37275/A del 12/10/2023 -,  
2. i verbali in argomento costituiscono l’allegato 1, il quale unito al presente atto in forma riservata, 

ne forma parte integrante e sostanziale, 
3. gli atti di cui ai punti precedenti sono depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane 

unitamente all’intero fascicolo concorsuale; 
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VISTO che il bando in argomento – in applicazione dell’art.3 comma 3 del D.P.R. 27/03/2001 n.220 e 
dell’art.5 comma 3 del D.P.R. 09/05/1994 n.487 – prevede la riserva a favore di particolari categorie di 
cittadini che beneficiano delle seguenti disposizioni di norma: 
-  art.7 della Legge n. 68 del 12/03/1999 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili – e s.m.i. nonché 

direttiva n.1/2019 DFP prot.41098/P del 24/06/2019, 
-  art.1014 comma 3 e art.678 comma 9 del D.L.vo n.66 del 15/03/2010 – Codice dell’Ordinamento 

militare -; 
 
RICHIAMATI i titoli di preferenza di cui all’art.5 commi 4 e 5 del DPR n.487/1994 vigenti all’indizione 
del bando; 
 
DATO ATTO che la commissione, ai sensi dell’art.17 del DPR 220/2001 ha formulato, a conclusione 
della procedura selettiva di che trattasi, le graduatorie di merito per singolo ambito geografico così 
come rappresentato ai punti successivi; 
 
RITENUTO di dare atto che in relazione alla documentazione custodita in modalità riservata agli atti 
del concorso, i candidati di seguito elencati beneficiano dei titoli di riserva in sede di assunzione dei 
vincitori: 
- QUATTROCCHI ANTONIO  134^ classificato graduatoria di merito  Ambito B 
- DEGANO BUNO   9^ classificato graduatoria di merito   Ambito C 

 
PRECISATO che i candidati di seguito indicati, utilmente collocati nella graduatoria degli idonei, 
possono beneficiare del titolo di riserva in sede di scorrimento delle graduatorie stesse a cura delle 
Aziende capofila: 
- BORGOLOTTO MATTIA   41^ classificato graduatoria di merito  Ambito A  
- CORTESE ANTONELLA  48^ classificato graduatoria di merito  Ambito C 
 
RITENUTO sulla base di quanto su esposto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18, c.1 del DPR 
220/2001, di approvare: 
-  i verbali e gli atti esitati dalla procedura concorsuale così come documentato dalla commissione 

esaminatrice e sopra esposto, 
-  le graduatorie di merito esitate per singolo ambito geografico così come di seguito riportato, 
-   le graduatorie dei vincitori e degli idonei per singolo ambito geografico così come indicato:  
 

Ambito A 
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 

2 posti 
IRCCS “Centro di riferimento oncologico” 

 

Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei  
Note  

ZANCAI MARTINA 71,062 1 1   
PETRILLO MARIA 69,571 2 2   
SCHETTINI DONATELLA 69,400 3 3   
CANALE SILVIA 68,550 4 4   
CHIESA ANNA 68,150 5 5   
GIANNI MICHELA 68,075 6 6   
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei  
Note  

DEL VECCHIO FRANCESCA 67,410 7 7   
CORAZZA SONIA 67,375 8 8   
BAITA CHIARA 66,850 9 9   
STICCO LUISA 66,681 10 10   
CUSIN BEATRICE 65,825 11 11   
MARCUZ MIRELLA 65,400 12 12   
GUARINI CLARISSA 64,909 13 13   
MURANDO NICOLE 64,887 14 14   
VERDE ANTONIETTA 64,625 15 15   
BOLZAN CHIARA 64,400 16 16   
BALBINOT SAMANTA 64,200 17 17   
BOTTACIN TAIRA 63,825 18 18   
CESCUTTI ELISA 63,700 19 19   
CARRATTA LAURA 63,500 20 20   
RIZZI ALESSIA 62,700 21 21   
DIRAI ANDREA 62,550 22 22   
NAKUCI MEGI 62,152 23 23   
MARTINI GIADA 61,750 24 24   
BIANCHIN ANTONELLA 61,488 25 25   
MAGGIPINTO CHIARA 61,225 26 26   
MICHILIN NANCY 60,771 27 27   
COGO ELISABETTA 60,675 28 28   
STICCO MARIA 60,250 29 29   
ADORE DARIO ALBERTO 60,178 30 30   
ROSSIT CRISTINA 60,137 31 31   
BORTOLIN ROBERTA 59,100 32 32   
TEDESCO EVELYN 58,875 33 33   
DOIMO ALESSANDRO 58,250 34 34   
MANDER ANGELA 58,000 35 35   
CIRRONE SABRINA AGRIPPINA 56,125 36 36   
DEL ZOTTO MARILENA 56,050 37 37   
ACCARIA FEDERICA 56,000 38 38 PREFERENZA 
PRINZIVALLI ILARIA 56,000 39 39   
STEFFAN MASSIMO 55,500 40 40   
BORGOLOTTO MATTIA 55,000 41 41 RISERVA  
DAL POS CAMILLA 54,350 42 42   
PRIMON VIVIANA 53,950 43 43   
BOCCALON MILENA 53,500 44 44   
 
 

Ambito B 
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina 

16 posti 
IRCCS “Burlo Garofolo” 

 

Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  

SARTORI ELEONORA 74,190 1 1   
GIULIANO NADIA RITA 72,780 2 2   
GORZA SERGIO 72,500 3 3   
TRIPALDI MARTINA 70,816 4 4   
BRAICO GIULIA 70,000 5 5   
PASTENA MARIA TERESA 69,725 6 6   
PANTANELLA GIANLUCA 69,710 7 7   
BONIN ELENA 68,806 8 8   
DONATO MAURA 68,375 9 9   
PITICH PIERPAOLO 67,925 10 10   
BIAGIOTTI MARIANITA 67,400 11 11   
ZEZZA ELISA 67,225 12 12   
MESAR ERICA 67,200 13 13   
ZORZET AZZURRA 67,128 14 14   
COSSETTO VALENTINA 67,050 15 15   
QUATTROCCHI ANTONIO 49,740 134 16 RISERVA 
BAJSELMANI LEULAND 66,950 16 17   
PASTORE NICOLETTA 66,825 17 18   
COLUMMI ELISA 66,600 18 19   
PORTO LUCIA 66,561 19 20   
ESPOSITO BARBARA 66,500 20 21   
TRAMER RAFFAELLA 66,425 21 22   
BECEVELLO FABIA 66,350 22 23   
PALERMO FRANCESCA 66,225 23 24   
VENTURA GIADA 66,224 24 25   
D'AGOSTINO MIRIAM 66,050 25 26   
CHIARELLO MARIA 66,000 26 27   
CALDERONE SILVIA 65,800 27 28 PREFERENZA  
CALABRESE SIMONA 65,800 28 29 

 
MASÈ LORENZA 65,750 29 30  PREFERENZA 
FERRARA ANTONIO FEDERICO 65,750 30 31   
CALLIGARIS GIULIA 65,670 31 32   
MINOIA LUCA 65,480 32 33   
DE LUCA MASSIMO 65,350 33 34  PREFERENZA 
NOVATI MASSIMILIANA GAIA 65,350 34 35   
CAPPUCCI CLAUDIA 65,287 35 36   
LAMMOGLIA LAURA 65,064 36 37   
BIANCOTTO ANTONELLA 64,763 37 38   
DEGRASSI SARA 64,500 38 39   
CALLEGARI SARA 64,288 39 40   
FILIPLICH MARCO 63,999 40 41   
UKA ADILONE 63,980 41 42   
MIRABILE LUCA 63,500 42 43   
DELPRETE ALESSANDRO 63,475 43 44   
AMARI MARIA LUISA ASSUNTA 63,450 44 45   
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  

PAGLIONE CLAUDIA 63,300 45 46   
LENA MARTINA 63,250 46 47   
PARISATO ALESSIA 62,750 47 48   
ROCCO MIA 62,519 48 49   
KAPIC MAJA 62,500 49 50   
BENCINA ROBERTO 62,400 50 51   
BAICU ANDREEA-FLORICA 62,345 51 52   
USSAI GERINI ELENA 62,229 52 53   
CUCCHIARA KATIUSCIA 62,108 53 54   
CRISCI SARA 62,043 54 55   
ZACCHIGNA PAOLA 62,000 55 56   
DE MARINIS VALERIA 61,900 56 57 PREFERENZA  
ZONTA CRISTINA 61,900 57 58   
VILLA FEDERICO MARIA 61,650 58 59   
MARINUZZI CRISTIANA 61,575 59 60   
TOBALDINI ERIKA 61,550 60 61 PREFERENZA  
BOSCOLO GIANFRANCO 61,550 61 62   
ALESSI ELISA 61,518 62 63   
KOJNC LUISA 61,500 63 64   
MOSCA PAMELA 61,436 64 65   
SIVO TERESA 61,337 65 66   
HROVATIN PAOLA 61,167 66 67   
ONESTI MASSIMILIANO 61,100 67 68   
GIANFORME ELEONORA 60,950 68 69   
MINISINI EVA 60,950 69 70   
FORABOSCHI ERICA 60,700 70 71   
COZZUTTO FRANCESCA 60,600 71 72   
MONTANARI MARTA 60,454 72 73   
BLASIG GIADA 60,375 73 74   
RENDA LAURA 60,250 74 75   
HAGLICH XENIA 60,206 75 76   
FRARE ELISA 60,203 76 77   
LAURENTI LORENZA 60,025 77 78   
SPADON CRISTIANA 60,000 78 79   
ADDENZIO ADRIANA 59,500 79 80 PREFERENZA  
PERESSON DEBORA 59,500 80 81   
VETTA DAVIDE 59,300 81 82   
BLAGOJEVIC VESNA 59,250 82 83 PREFERENZA  
ROSSO MARINA 59,250 83 84   
BYTYCI FATJON 59,050 84 85   
FOSCHINI LEDA 58,750 85 86   
POLESEL FRANCESCA 58,697 86 87   
SIMSIG MANUELA 58,625 87 88   
TURRI KARIN 58,460 88 89   
CUSSIGH OSCAR 58,050 89 90   
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  

PIRO MICHELA 58,000 90 91   
ZIBERNA MANOLA 57,750 91 92  PREFERENZA 
FORTE DEBORA 57,750 92 93   
SIMONE MARIA RAFFAELLA 57,500 93 94   
CASTAGNA VALERIA 57,350 94 95   
PRINZ VALENTINA 57,250 95 96   
LORENZON EMILIA 57,050 96 97   
PINCIN ELISA 57,000 97 98   
FIRRINCIELI CHIARA 56,700 98 99   
NASSIZ OLGA 56,500 99 100   
DOBETTI MARTINA 56,250 100 101  PREFERENZA 
ZOCCO ARTURO 56,250 101 102   
LAVARRA SAMANTHA 56,200 102 103   
MARKOVIC GABRIJELA 56,100 103 104   
TOMINZ MARCO 56,000 104 105 PREFEENZA  
GOBET EDOARDO 56,000 105 106   
DIZORZ FRANCESCA 55,836 106 107   
GIORGI ROBERTA 55,750 107 108  PREFERENZA 
MAVRIC VINKO 55,750 108 109  
LONIGRO GIULIA 55,700 109 110   
VARDABASSO VALENTINA 55,550 110 111   
SANTOIANNI LUCA 55,500 111 112   
BRAINI ALESSANDRA 55,250 112 113   
GRIZHJA ELTJON 54,700 113 114   
COLOMBAN SERENA 54,500 114 115   
RAMA ELONA 54,475 115 116   
FRANZIL PIER LUIGI 54,425 116 117   
DAVID NICOLA 54,400 117 118   
ZUCCHIATTI PAOLO 54,100 118 119   
LONGHI ERIKA 54,000 119 120   
MARTINELLI ANNA 53,650 120 121   
ABAZI MANFRED 53,500 121 122 PREFERENZA  
ZUCCA ANDREA 53,500 122 123   
PUNTIN ELISA 52,600 123 124   
D'ALESSIO DEBORAH 52,500 124 125   
FERRARA TATIANA 52,250 125 126   
PERSICO PAMELA 52,100 126 127   
BLAGOJEVIC JASMINA 52,000 127 128 PREFERENZA  
CAVALIERE CHRISTIAN 52,000 128 129   
GENTILE DENISE 51,000 129 130   
RICCIARDI ELENA 50,750 130 131   
FOLLA ELISA 50,461 131 132   
MICHIELETTO IRENE 50,100 132 133 PREFERENZA  
CUIULI VALENTINA 50,100 133 134   
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Ambito C Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale 5 posti 

 

Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei  
Note  

PESSINA ILARIA 75,199 1 1   
BASSO ALESSIA 74,850 2 2   
CONTESSI PAOLA 74,566 3 3   
FRESCHI TIZIANA 71,150 4 4   
DEGANO BRUNO 67,550 9 5 RISERVA 
COPETTI CARLA 68,500 5 6   
SCAINI CHIARA 68,300 6 7   
PLET CRISTINA 68,100 7 8   
COLLAUTO MARINA 67,750 8 9   
DE MEZZO AURORA 67,150 10 10   
NOACCO MICOL 66,625 11 11   
CHIANDETTI GIAN PAOLO 66,000 12 12   
FANTINO ELISA 65,250 13 13   
VUATTOLO MARCO 64,600 14 14   
CHIAVOTTI DORA 64,500 15 15   
FORGIARINI ANASTASIA 64,408 16 16   
OLIVIERO NOEMI 64,400 17 17   
CERNOTTA NADIA 64,151 18 18   
COMAR ARIANNA 64,025 19 19   
VEISLLARI NALTON 64,000 20 20   
BRUSSA ELISA 63,500 21 21   
LESIZZA CHIARA 63,200 22 22   
BALDASSI GIULIA 63,124 23 23   
CENTONZA GIOVANNA 63,000 24 24   
CIMENTI MAVY 62,600 25 25   
ZUCCHIATTI SARA 62,566 26 26   
MAURO CATIA 62,300 27 27   
FLAMMINI FRANCESCA 62,100 28 28   
MARCHIG ALESSANDRA 61,150 29 29   
CARGNELUTTI PAOLA 61,025 30 30   
CARGNELUTTI DEBORAH 60,750 31 31   
PATAT LUCIANO 60,700 32 32   
VIRGILIO SARA 60,367 33 33   
RENZULLI MASCIA 59,925 34 34   
RUGGIERI ANTONELLA 59,700 35 35   
BARBISAN TAMARA 59,500 36 36   
BLANCODINI MARIA LUISA 59,250 37 37 PREFERENZA 
PIOMBINO MARIANNA 59,250 38 38   
FATTORI STEFANIA 59,200 39 39   
SALERNO ALESSANDRO 58,850 40 40   
CASAMASSIMA VALENTINA 58,606 41 41   
TROI MICHELE 58,500 42 42   
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei  
Note  

GHIRALDO FRANCESCA 58,050 43 43   
RIOLINO LAURA 57,948 44 44   
FACHIN DONATELLA 57,500 45 45 PREFERENZA 
MUCCHIUT VANILLA 57,500 46 46   
ARRIGHINI FABIO 57,450 47 47   
CORTESE ANTONELLA 57,250 48 48 RISERVA 
SIGALOTTI ELENA 56,500 49 49   
DELLA NEGRA ELENA 55,100 50 50   
CHITTARO RAFFAELLA 55,000 51 51   
VALBUSA MICHELA 54,650 52 52   
NODALE SARA 54,500 53 53   
VIOLINO MARINA 54,450 54 54   
MARCOS SARA 53,750 55 55   
GIGLIOTTI VALENTINA 53,700 56 56   
CHERUBINO ALESSANDRO 52,300 57 57   
PUNTEL CHRISTIAN 52,250 58 58   
FRANCIOSA ILARIA 52,000 59 59   
BLASONE YLENIA 51,300 60 60   
PALAMITA MILENA 51,250 61 61   
BARBA MARIAPIA 50,682 62 62   
DELLA ROSSA ELISA 50,000 63 63   
 
 

Ambito D Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute 2 posti 

 

Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  

PAPETTI CRISTINA 83,225 1 1   
VIDUSSO KATIA 74,950 2 2   
COLAUTTI KATIA 74,700 3 3   
CASERTANO VALERIA 73,012 4 4   
PICCINI ROMILDA 69,230 5 5   
MIONE GIORGIA 69,184 6 6   
GRANZOTTO EMANUELA 68,200 7 7   
TOMIATO LORENZO 68,000 8 8   
MANDINI DEBORAH 66,250 9 9   
BALLIN BEATRICE 66,213 10 10   
SANVIDO ELENA 64,625 11 11   
FLORIT GIORGIA 64,550 12 12   
ZORZETTIG MONICA 62,225 13 13   
TRIGLIA EURIDICE 61,500 14 14   
MORELLATO GRETA 60,650 15 15   
PELLEGRIN STEFANO 60,550 16 16   
PIROZZI CAROLINA 60,500 17 17   
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Cognome Nome 
Totale 

Punti/100 
Graduatoria di 

merito  
Graduatoria dei 

vincitori e idonei 
Note  

VIT CHIARA 60,300 18 18   
DEL MISSIER CRISTINA 59,291 19 19   
CIAN SARA 56,500 20 20 PREFERENZA 
SZALAY ALICE 56,500 21 21   
VOGRIC MARJAN 56,450 22 22   
BARBERIO DANIELA 56,250 23 23   
FERRO CRISTINA 56,053 24 24   
AVITABILE ANNA MARIA 54,750 25 25   
PULLIA CLAUDIA 54,346 26 26   
ORTIS KANCHAN 52,500 27 27   

 

 
RITENUTO, altresì, di trasmettere alle aziende capofila per ciascun ambito geografico, come già 
individuate, le graduatorie e gli atti correlati, per il seguito di competenza; 
 
PRECISATO che: 
- in relazione a quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende utilizzatrici della 

graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale assunto, una clausola 
che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data di 
assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità 
extraregionale, 

- alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata dai candidati assegnati 
prima dell’ammissione al servizio; 

 
DATO ATTO infine che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d’interesse; 
 
Attestazione di compatibilità economica 
 
Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del 
bilancio delle Aziende/Enti del SSR 
 

PROPONE 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.25 posti di assistente 
amministrativo da assegnare alle aziende del SSR – bando prot.n.5419 del 07/02/2023 con scadenza 
09/03/2023: 
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• di mantenere la riserva in capo ai candidati  
 
Id 3645519 
Ambito C –  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado - ad oggi la verifica risulta priva 
di riscontro  

Id 3690557 
Ambito C –  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado –  
è stata avviata, ai sensi dell’art.38 del D.L.vo n.165/2001,  la procedura di 
riconoscimento del titolo conseguito all’estero – in attesa di riscontro 

 
• in relazione al punto precedente, di stabilire che lo scioglimento o meno della riserva sarà 

effettuato con determinazione del dirigente proponente il presente atto;   
 

• di sciogliere la riserva all’ammissione dei restanti candidati in graduatoria, in precedenza ammessi 
condizionatamente con determinazione n.172/2023; 
 

• di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18, c. 1 del DPR 220/2001 - i verbali numerati da 
1 a 23 di cui all’allegato 1 - incluso al presente decreto in forma riservata - che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 
 

• di dare atto che i verbali e l’intero fascicolo relativo alla procedura concorsuale in oggetto sono 
depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane; 

 
• di condividere gli esiti dei lavori della commissione e conseguentemente di approvare le 

graduatorie di merito per ambito geografico sopra riportate;  
 

• di approvare le graduatorie dei vincitori e degli idonei per ambito geografico con le precisazioni 
circa l’applicazione delle preferenze e riserve riconosciute nei termini di legge indicate in 
premessa; 
 

• di trasmettere alle aziende capofila per ciascun ambito geografico, come già individuate, le 
graduatorie e gli atti di riferimento; 

 
• di dare atto che: 

• in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende utilizzatrici della 
graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale assunto, una 
clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data 
di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità 
extraregionale, 

• alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata dai candidati assegnati 
prima dell’immissione in servizio; 

 
• dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento; 
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• di prendere atto, infine, che il presente provvedimento: 
- non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle 

Aziende/Enti del SSR, 
 

- diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2 
LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
SC GESTIONE RISORSE UMANE 

Tecla Del Do 
 
 
 

 
 
Attestazione del Responsabile di Struttura 
Il Dirigente attesta la conformità della proposta di decreto n. 225 del 02/11/2023 alla legislazione 
statale e regionale vigente. 
 
 
 IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 SC GESTIONE RISORSE UMANE 
 Tecla Del Dò 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
legittimità e alla regolarità tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilità della spesa 
presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore dei Servizi Sociosanitari e del 
Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.25 posti di assistente 
amministrativo da assegnare alle aziende del SSR – bando prot.n.5419 del 07/02/2023 con scadenza 
09/03/2023: 

 
1. di mantenere la riserva in capo ai candidati  

 
Id 3645519 
Ambito C –  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado - ad oggi la verifica risulta priva 
di riscontro  

Id 3690557 
Ambito C –  

diploma d’istruzione secondaria di 2^ grado –  
è stata avviata, ai sensi dell’art.38 del D.L.vo n.165/2001,  la procedura di 
riconoscimento del titolo conseguito all’estero – in attesa di riscontro 

 
2. in relazione al punto precedente, di stabilire che lo scioglimento o meno della riserva sarà 

effettuato con determinazione del dirigente proponente il presente atto;   
 

3. di sciogliere la riserva all’ammissione dei restanti candidati in graduatoria, in precedenza ammessi 
condizionatamente con determinazione n.172/2023; 
 

4. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18, c. 1 del DPR 220/2001 - i verbali numerati da 
1 a 23 di cui all’allegato 1 - incluso al presente decreto in forma riservata - che ne costituisce parte 
integrante e sostanziale; 
 

5. di dare atto che i verbali e l’intero fascicolo relativo alla procedura concorsuale in oggetto sono 
depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane; 

 
6. di condividere gli esiti dei lavori della commissione e conseguentemente di approvare le 

graduatorie di merito per ambito geografico sopra riportate;  
 



Atto n. 209 del 10/11/2023  Pag. 15 di 15  

7. di approvare le graduatorie dei vincitori e degli idonei per ambito geografico con le precisazioni 
circa l’applicazione delle preferenze e riserve riconosciute nei termini di legge indicate in 
premessa; 
 

8. di trasmettere alle aziende capofila per ciascun ambito geografico, come già individuate, le 
graduatorie e gli atti di riferimento; 

 
9. di dare atto che: 

• in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende utilizzatrici della 
graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale assunto, una 
clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data 
di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilità 
extraregionale, 

• alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata dai candidati assegnati 
prima dell’immissione in servizio; 

 
10. dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente 

provvedimento; 
 

11. di prendere atto, infine, che il presente provvedimento: 
• non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle Aziende/Enti 

del SSR, 
• diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2 

LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 

Il Direttore generale  

dott. Joseph Polimeni 

firmato digitalmente 

 
 

 
 
Elenco allegati: 
   
 
 



 

 
 

 
Decreto n. 209 del 10/11/2023 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Il decreto n. 209 del 10/11/2023 è conforme all’originale, redatto in forma elettronica e sottoscritto 
digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed è pubblicato all’Albo Pretorio 
dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 10/11/2023, ai sensi dell’art. 32, comma l, 
della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi. 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Il decreto è esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 
 
 

 
Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO  
Alice De Cristofaro 

 

 
Udine 10/11/2023 
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