
 

 
 

 

DECRETO  

DEL  DIRETTORE GENERALE  
 

dott. Giuseppe Tonutti 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale n° 2269 del 27.12.2019 

 

coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 

dal Direttore amministrativo dott.ssa Elena Cussigh nominato con decreto n. 133 del 21/05/2020 

e dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con decreto n. 15 del 15/01/2020 

 
 

N. 59  DEL 12/04/2022 

 
 

A V E N T E  A D  O G G E T T O :  
 

 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
DIRIGENTE FARMACISTA – FARMACIA OSPEDALIERA - APPROVAZIONE VERBALI E 
GRADUATORIE    

 

 

 

 

 

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica e amministrativa: 

 

Visto digitale del responsabile 

del procedimento 

Visto digitale del responsabile 

di struttura 

Visto digitale del responsabile 

del centro di risorsa 

SC GESTIONE RISORSE UMANE 

Tecla Del Dò 

SC GESTIONE RISORSE UMANE 

Tecla Del Dò 

SC GESTIONE RISORSE UMANE 

Tecla Del Dò 
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 
POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA – FARMACIA OSPEDALIERA - APPROVAZIONE 
VERBALI E GRADUATORIE  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

RICHIAMATO: 
- il decreto del Direttore Generale n.178 del 19/11/2021, con il quale è stato indetto concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente farmacista – disciplina: 

farmacia ospedaliera -, 

- il relativo bando prot.n.176 del 04/01/2022 con scadenza 03/02/2022, 

- il decreto del Direttore Generale n.38 del 01/03/2022 ad oggetto la nomina della commissione 

esaminatrice, 

- la determinazione del Responsabile “SC Gestione risorse umane” n.102 datata 24/02/2022 con la 

quale si è preso atto delle domande pervenute e si è provveduto ad ammettere con riserva i 

candidati, nelle more della puntuale verifica dei requisiti di ammissione; 

 

VERIFICATO che a seguito di puntuale accertamento di quanto autocertificato dai candidati 

elencati nella graduatoria sotto riportata, gli stessi, risultano in possesso dei requisiti di ammissione 

previsti dal bando; 

 

RITENUTO pertanto di sciogliere la riserva all’ammissione di cui a determinazione n.102/2022 in 

capo ai candidati in graduatoria; 

 
ATTESO che la commissione esaminatrice, terminato l’espletamento delle prove selettive, ha 

depositato i verbali e gli atti presso la SC Gestione risorse umane – protocollo n.13916/A del 

08/02/2022; 

 
ACCERTATO che la commissione, a conclusione della procedura concorsuale in oggetto, ha 

formulato le seguenti graduatorie di merito  

 

GRADUATORIA SPECIALIZZATI 
CANDIDATI ID DOMANDA TOTALE/100 GRADUATORIA 
LAPADULA SILVIA 2946516 77,508 1 

FORNASIER GIULIA 2975405 77,082 2 

LO RE FRANCESCO 2984340 70,666 3 

GIURIN MARIA SOLE 2967486 70,136 4 

TOMASUTTI SOFIA 2984634 65,945 5 

BERNECICH MARCO 2940479 61,814 6 

 

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI 
CANDIDATO ID DOMANDA TOTALE/100 GRADUATORIA 
COLLA STEFANO 2954259 76,123 1 

 

RITENUTO di condividere gli esiti dei lavori della commissione e conseguentemente di: 
- approvare i verbali numerati da 1 a 4 e rispettivi allegati, 

- di approvare le graduatorie di merito, 
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- di dare atto che le graduatorie di merito coincidono con le graduatorie dei vincitori e degli 

idonei; 

 

RICHIAMATE le disposizioni di cui al combinato disposto all’art.15, comma 6-bis del D.P.R. 

n.487/1994 e art.18, comma 6, del DPR 483/1997 in materia di pubblicità degli esiti; 

 
DATO ATTO CHE: 

- che il presente provvedimento è conforme alla proposta del responsabile del procedimento, 

- che le assunzioni saranno effettuate con successive determinazioni del medesimo 

responsabile del procedimento; 

 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario per quanto di 

rispettiva competenza; 

 

D E C R E T A 
 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 

 

- in relazione al concorso per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente farmacista – 

disciplina: farmacia ospedaliera – bando prot.n.176 del 04/01/2022: 

 

1. di sciogliere la riserva all’ammissione di cui a determinazione n.102/2022 in capo ai candidati 

inseriti in graduatoria; 

2. di condividere gli esiti dei lavori della commissione e conseguentemente di approvare le 

graduatorie di merito sotto riportate, che coincidono con le graduatorie dei vincitori e degli 

idonei: 

 

GRADUATORIA SPECIALIZZATI 
CANDIDATI ID DOMANDA TOTALE/100 GRADUATORIA 
LAPADULA SILVIA 2946516 77,508 1 

FORNASIER GIULIA 2975405 77,082 2 

LO RE FRANCESCO 2984340 70,666 3 

GIURIN MARIA SOLE 2967486 70,136 4 

TOMASUTTI SOFIA 2984634 65,945 5 

BERNECICH MARCO 2940479 61,814 6 

 

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI 
CANDIDATO ID DOMANDA TOTALE/100 GRADUATORIA 
COLLA STEFANO 2954259 76,123 1 

 

3. di dare atto che con successive determinazioni del responsabile del procedimento si darà 

seguito all’utilizzo della graduatoria in argomento,  

 

4. atto, infine, che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo sulla base di quanto 

previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.. 
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Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza 

Il Direttore amministrativo 

dott.ssa Elena Cussigh 

 

Il Direttore sanitario 

dott. Maurizio Andreatti 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il Direttore generale  

dott. Giuseppe Tonutti 

firmato digitalmente 

 

 

 

 

Elenco allegati: 
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Decreto n. 59 del 12/04/2022 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Il decreto n. 59 del 12/04/2022 è conforme all’originale, redatto in forma elettronica e 

sottoscritto digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed è pubblicata 

all’Albo Pretorio dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 12/04/2022, 

ai sensi dell’art. 32, comma l, della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi. 

 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Il decreto è divenuto esecutivo il 12/04/2022, ai sensi dell’art. 4, comma 2 della L.R. n. 

21/92, come modificato dall’art. 50 della L.R. n. 49/96. 

 
 

 

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

IL FUNZIONARIO INCARICATO  
Francesca Floreani 

 

 

Udine 12/04/2022 

 

 

 


