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N. 164  DEL 15/11/2019 
 

 
 

A V E N T E  A D  O G G E T T O :  
 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.3 
POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – STATISTICO CAT.D 
- DA ASSEGNARE ALLA SC DATA WAREHOUSE, FLUSSI INFORMATIVI ED 
EPIDEMIOLOGIA – APPROVAZIONE VERBALI E UTILIZZO GRADUATORIA 
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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.3 
POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – STATISTICO CAT.D - DA 
ASSEGNARE ALLA SC DATA WAREHOUSE, FLUSSI INFORMATIVI ED EPIDEMIOLOGIA – 
APPROVAZIONE VERBALI E UTILIZZO GRADUATORIA 
 
VISTA l’attestazione di completezza, regolarità tecnica e legittimità della proposta di 
deliberazione n. 2019/182 come di seguito avanzata dal Responsabile della SC POLITICHE E 
GESTIONE RISORSE UMANE E CONCORSI CENTRALIZZATI, 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 

RICHIAMATO: 
- la delibera n.61 del 10/05/2019, con il quale è stato bandito concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n.3 posti di collaboratore tecnico professionale – statistico cat.D 
– da assegnare alla SC Servizio epidemiologico e flussi informativi, 
- il relativo bando protocollo n.17917 del 18/06/2019 con scadenza il 18/07/2019, 
- la delibera n.142 del 04/10/2019 ad oggetto la nomina della commissione esaminatrice, 
- la delibera n. 141 del 04/10/2019 di presa d’atto delle domande pervenute e l’ammissione 
con riserva dei candidati; 
- la delibera n. 131 del 12/09/2019 “Atto aziendale, disposizioni transitorie di prima 
attuazione. Dipartimento del governo delle aziende e del sistema- DIGAS”, con la quale la SC 
Servizio epidemiologico e flussi informativi viene ridefinita SC Data warehouse, flussi 
informativi ed epidemiologia, 
 
RITENUTO di sciogliere la riserva all’ammissione dei candidati, prevista nella precitata 
delibera n.141/2019, posto che sono stati verificati con esito positivo i requisiti di specifici di 
ammissione, a seguito conferma da parte dell’istituto universitario; 
 
ATTESO che la Commissione esaminatrice ha consegnato i verbali e gli atti concorsuali in data 
13/11/2019 prot. n.33044; 
 
ACCERTATO che la commissione ha formulato, a conclusione della procedura di concorso di 
cui trattasi, la proposta di graduatoria di merito sotto riportata: 
 
CANDIDATI TOTALE/100 GRADUATORIA 
VISENTINI NEDDA 73,550 1 
GOBBATO MICHELE 69,005 2 
DEL ZOTTO STEFANIA 68,705 3 
TILLATI SILVIA 67,050 4 
MORASSUTTO CATERINA 66,955 5 
PANATO CHIARA 59,034 6 
ANZILUTTI SARA 56,560 7 

 
RITENUTO, in relazione al concorso in argomento: 
- di approvare i verbali n.1-2-3 e 4 ed i rispettivi allegati, i cui originali sono depositati 
presso la SC Politiche e gestione risorse umane e concorsi centralizzati, 
- di approvare, ai sensi dell’art.18 comma 2 del DPR 220/2001, la graduatoria di merito 
sopra indicata che peraltro coincide con la graduatoria dei vincitori, 
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- di dichiarare vincitori i primi 3 candidati utilmente classificati, 
- di dichiarare idonei i candidati dal n.4 al n.7; 
 
RITENUTO, pertanto: 
- di utilizzare la graduatoria in parola e di procedere all’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo di collaboratore tecnico professionale cat.D – statistico  dei 
candidati:  

VISENTINI NEDDA – 1^ classificata 
GOBBATO MICHELE – 2^ classificato 
DEL ZOTTO STEFANIA – 3^ classificata 

- di subordinare la data di effettivo inizio servizio agli accertamenti di competenza di questa 
Amministrazione nonché alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al CCNL 
comparto sanità; 

- di indicare nei rispettivi contratti individuali la decorrenza del rapporto di lavoro, 
- di assegnare gli stessi alla SC Data warehouse, flussi informativi ed epidemiologia; 
 
VISTO CHE: 
- nella delibera ARCS n.37 del 29/03/2019 “Approvazione Piano attuativo Bilancio 

Preventivo 2019”, è prevista l’assunzione di personale al fine di definire la dotazione 
organica considerando i posti disponibili per il profilo di cui al presente utilizzo; 

- che con delibera n.104 del 31/07/2019 di “Adozione del rendiconto infrannuale al 
30/06/2019” è stato confermato quanto previsto nel bilancio preventivo 2019 in materia 
di assunzioni del personale;  

 
DATO ATTO che il presente provvedimento è conforme alla proposta del responsabile del 
procedimento; 
 
PRECISATO che il parere del vicecommissario con poteri e funzioni di Direttore 
Amministrativo non viene acquisito nelle more della definizione del procedimento di nomina; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del vicecommissario con poteri e funzioni di Direttore 
Sanitario per quanto di rispettiva competenza; 
 
 

D E L I B E R A 
 
per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati: 
 

1) di approvare i verbali 1-2-3 e 4 e rispettivi allegati relativi al concorso per titoli ed esami 
a n.3 posti di collaboratore tecnico professionale ca.D statistico da assegnare alla SC Data 
warehouse, flussi informativi ed epidemiologia – bando prot. n.17917 del 18/06/2019 - i 
cui originali sono depositati presso la struttura SC Politiche e gestione risorse umane e 
concorsi centralizzati; 

 
2) di dare atto che la riserva di ammissione al concorso di cui alla delibera n.141/2019 è 

sciolta a seguito verifica dei requisiti specifici, dichiarati dai candidati e confermati 
dell’istituto universitario; 
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3) di approvare la graduatoria di merito sopra indicata, che coincide peraltro con la 
graduatoria dei vincitori; 

 
4) di dichiarare vincitori i primi 3 candidati utilmente classificati e idonei i candidati dal n.4 

al n.7; 
 
5) di utilizzare la graduatoria in parola e di procedere all’ assunzione a tempo pieno e 

indeterminato, dei candidati: 
VISENTINI NEDDA – 1^ classificata 
GOBBATO MICHELE – 2^ classificato 
DEL ZOTTO STEFANIA – 3^ classificata 

 
6) di subordinare la data di effettivo inizio servizio agli accertamenti di competenza di 

questa Amministrazione nonché alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui al 
CCNL comparto sanità; 

 
7) di indicare nei rispettivi contratti individuali la decorrenza del rapporto di lavoro; 
 
8) di assegnare gli stessi alla SC Data warehouse, flussi informativi ed epidemiologia; 
 
9) di corrispondere agli stessi, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento 

economico previsto, per pari profilo ai sensi dei vigenti CCNL del comparto sanità; 
 
10) di dare atto che la relativa spesa risulta adeguatamente stanziata nel bilancio 

preventivo dell’anno 2019; 
 
11) di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo sulla base di 

quanto previsto dall’art. 4 comma 2 LR 21/1992. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto da 

il vicecommissario straordinario 
con poteri e funzioni di 

Direttore amministrativo 

il Commissario straordinario il vicecommissario straordinario 
con poteri e funzioni di 

Direttore sanitario 

 Francesco Nicola Zavattaro Michele Chittaro 

 firmato digitalmente firmato digitalmente 
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SC POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE E CONCORSI CENTRALIZZATI 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
N. 2019/182 

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI 
DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – STATISTICO CAT.D - DA ASSEGNARE 
ALLA SC DATA WAREHOUSE, FLUSSI INFORMATIVI ED EPIDEMIOLOGIA – APPROVAZIONE 
VERBALI E UTILIZZO GRADUATORIA  

 

 
 

IL PROPONENTE 
 
attesta la completezza, la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento di cui all’oggetto. 
 
La presente attestazione costituisce parte integrante e sostanziale del provvedimento medesimo. 
 
 
 
Udine, 14 novembre  2019 

 
 Il Proponente 
  TECLA DEL DÒ 

firmato digitalmente 
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