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Allegato ai verbali della Commissione Giudicatrice

16SER009 - SERVIZ10 DI FACCHINAGGIO

punteggio min 40 - max 70

LOTTO 1

Germano

Costituendo RTI: Allegretto Traslochi sas - Fercam - Coop.

Consorzio Acotras Societa Cooperativa

COOPSERVICE

Costituendo ATI: COOPERATIVA FACCHINI ARIANNA - C.0.5.M.

Sarda Servizi Soc. Coop. aR.L.

coeff

puntegglo

coell

puntegglo

coeffl

puntegglo

coeff

puntegglo

1 |Sistema di autocontrollo

Sistema di autocontrollo adottato e
gestione delle non conformita

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verranno valutate le metodiche e gli
strumenti operativi previsti per il
controllo dell'esecuzione del servizio,
della qualita erogata, dell'impiego del
personale, del rispetto delle procedure
e la gestione delle non conformita

Gludizio buono: Appropriate le metodiche ¢ gli
strumenti operativi del sistema di autocontrollo,
Adeguata la gestione delle non conform

08

Giudizio sufficiente: propongono sistema di

autocontrollo gestito per mezzo diun software . Carente

la descrizione della gestione delle non conformit

0,4

Giudizio buono: propongono sistema di
autocontrollo gestito per mezzo di un software che
permette anche la tracciabilitd dei beni in inventario.
Carente la descrizione delle azioni correttive In caso

di non conformita. Valutata positivamente
‘assegnazione di un coordinatore dedicato per ogni
lotto di gara

08

Giudizio sufficiente: relazione teorica, Sievince
I'organizzazione ma non gli strumenti operativi
finalizzati al controllo

0,4

2 |Personale

20

Coordinatore del servizio

Ai fini dellattribuzione del punteggio
verra valutata I'esperienza pregressa
del coordinatore (titoli professionali
formativi, di servizio, desumibili dal
)

Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa ¢ mirata
per il servizio oggetto dell'appalto

08

Giudizio buono: buona l'esperienza pregressa ¢ mirata
rvizio oggetto dell'appalto

08

Gludizio buono: buona I'esperienza pregressa ¢
mirata per il servizio oggetto dell'appalto

0.8

Giudizio buono: buona |

08

Formazione pregressa degli operatori
impiegati nel servizio (riferita al
periodo 2014-2015-2016) e piano
della formazione continua per il
quadriennio contrattuale (non
riferita al personale svantaggiato)

Ai fini dell'attribuzione del p ggi

verranno valutati i principali corsi
effettuali, piano di addestramento per|
la durata dell'appalto per ciascuna
figura professionale impiegata nella
commessa con indicazione del titolo
del corso della durata

Giudizio buono: buona la formazione pregressa e
il piano della formazione continua

08

iudizio buono: buona la formazione pregressa e il
piano della formazione continua

08

Giudizio buono: buona la formazione pregressa
e il plano della formazione continua

08

1dizio buono: buona la formazione pregressa
e il piano della formazione continua

0.8

Reclutamento ed inserimento del
personale svantaggiato

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verra preso in considerazione il
Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di

r

e tutoraggio dei lavoratori svantaggiati
npegnati sul servizio oggetto
dell'appalto: numero, anzianita di
serviziorqualifica degli operatori di
supporto attivati ed attivita formative
previste; ore di formazione che
verranno erogate ai lavoratori
svantaggiati; percentuale di lavoratori
svantaggiati che verranno formati nel
corso dell'appalto

10

Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
(r lutazione, accoglienza ¢ ¢
caratteristiche operatori di supporto). Sufticiente la
percentuale di ore di formazione per singolo operatore.
svantaggiato

Giudizio ottimo: Progetto adeguato e rispondente a tutte|

le caratteristiche richieste dal capitolato speciale

n._a_s.:.:_:::"Ecne::u3n:_s.=_=_2=cE_...EES
(r accoglienza ¢
¢ caratteristiche operatori di supporto). Sufficiente
la percentuale di ore di formazione per singolo
operatore svantaggiato

08

n:_&,\._c_:_c_su_uzinzcmcvﬁ:sr_:n:?:ann:..::
( ccoglienza ¢

percentuale di ore di formazione per singolo
operatore svantaggiato). Sufficiente il numero ¢ la
ifica degli operatori di supporto

0.8

3 [Requisiti ambientali

RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE
Efficienza delle soluzioni gestionali,
organizzative, di processo o di
servizio nel suo complesso che
portino alla riduzione dell'impatto

Utilizzo di autoveicoli Euro V e Euro
Vi

Giudizlo discreto

0,6

Giudizio discreto

0,6

Giudizio discreto

0,6

Giudizio discreto

0,6

Imballaggi in carta e cartone per
almeno I'80% in peso da materiale
riciclato, se in plastica, per almeno
i1 60%

Giudizio sufficiente (80% da materiale riciclato e 60%
[a plastica)

0,4

Giudizio buono (100% su cartone e 60% sulla plastica)

08

Giudizio buono (mediamente 90% su cartone ¢ 72%
sulla plastica)

08

Gludizio discreto (mediamente 90% su cartone ¢
60% sulla plastica)

0,6

4 [Mezzi ed attrezzature utilizzate

10

Numero, tipo e ca
tecniche delle attrezzature/mezzi
messi a disposizione per
I'espletamento del servizio ed
eventuale programma di
manutenzione

Aifini dell'attribuzione del
punteggio verranno prese in
considerazione attrezzature e
automezzi con particolare
riferimento all'anno di

10

Giudizio sufficiente: Il numero, il tipo ¢ le
caratteristiche teeniche delle attrezzature/mezzi messi
adisposizione sono ritenuti sufticienti. Vetustd media
dichiarata degli automezzi tra 24 ¢ 48 mesi.
i il prog di
manutenzione

Giudizio buono: Il numero, il tipo ¢ le caratteris!
tecniche delle ¢/mezzi messia
sono ritenuti buoni. Vetustd media dichiarata d
automezzi inferiore a 24 mesi. Ben dettagliato il
programma di manutenzione

08

ente: Il numero, il tipo e le
caratteristiche tecniche delle attrezzature/mezzi

a degli automezzi superiore
ato il programma di
manutenzione

0,4

Giudizio buono: [l numero, il tipo ¢ le caratteristiche
teeniche delle attrezzature/mezzi me
ono ritenuti buoni. Nuove
ggindicazion
ity

0.8

v

Migliorie

10




Ai fini dellattribuzione del
punteggio verranno prese in

PR . considerazione le proposte di
Migliorie, risorse complementari ed prop

Giudizio buono: Propongono: intormatizzazione ¢
tracciabilita di beni movimentaf 0 gratuito perle
prime due ore di servizio dell'autogru; permesso

Giudizio buono. Propongono: gestionale operativo

Giudizio discreto. Propongono: servizi in caso di 2 Giudizio sufficiente: Propongono: gestionale
innovative a_.?ﬁ.:«o valore aggiunto _u,c.. il o 10 occupazione suolo pubblico permanente; stoccaggio 0.8 8 emergenza neve ¢ pioggla; fornitura di roll container 0.6 6 ,fv_:mﬁ:.: ._w ,,.Lcr:_..___=<2<§m:_. 0.8 8 operativo per le richieste 04 4
servizio, che non comportino oneri temporanco delle merci; riduzione del tempo di Silficnzione de leatirezzatuse Implegate;
aggiuntivi e non gia ricomprese nei intervento a 1 giorno lavorativo dalla richiesta
punti precedenti
PUNTEGGIO TOTALE 46 50 50 44
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70 64,4 70 70 61,6
ottimo 1
buono 0.8
discreto 0.6
sufficiente 04
scarso 0.2

non valutabile/non disponibile/non conforme




R

16SER009 - SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

punteggio min 40 - max 70

LULIVZ

Germano

Costituendo RTI: Allegretto Traslochi sas - Fercam - Coop.

punteggio
max

coeff

punteggio

Costituendo ATI: C.0.S.M. Cons. operativo salute mentale -

Coopservice

Consorzio Acotras Societa Cooperativa

coeff

puntegglo

coeff

punteggio

1 |Sistema di autocontrollo

10

Sistema di autocontrollo adottato e
gestione delle non conformita

Ai fini dell’attribuzione del punteggio
verranno valutate le metodiche e g
strumenti operativi previsti per il
controllo dell'esecuzione del servizio,
della qualita erogata, dell'impiego del
personale, del rispetto delle procedure
e la gestione delle non conformita

10

Giudizio buono: Appropriate le metodiche e gli
strumenti operativi del sistema di autocontrollo.
Adeguata la gestione delle non conforn

0,8

Giudizio buono: propongono sistema di autocontrollo
gestito per mezzo di un software che permette anche la
tracciabilita dei beni in inventario. Carente
descrizione delle azioni correttive
conformita. Valutata positivamente I'assegnazione di un
coordinatore dedicato per ogni lotto di gara.

0,8

sufficiente: propongono sistema di
autocontrollo gestito per mezzo di un software .
Carente la descrizione della gestione delle non

conformita

0,4

2 (Personale

20

Coordinatore del servizio

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verra valutata l'esperienza pregressa
del coordinatore (titoli professional
formativi, di servizio, desumibili dal
cv)

Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa e mirata
per il servizio oggetto dell'appalto

08

Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa e mirata
per il servizio oggetto dell'appalto

0,8

Giudizio buono: buo
mirata pe

08

Formazione pregressa degli operatori
impiegati nel servizio (riferita al
periodo 2014-2015-2016) e piano
della formazione continua per
quadriennio contrattuale (non
riferita al personale svantaggiato)

dell’attribuzione del punteggio
verranno valutati i principali corsi
effettuali, piano di addestramento per
la durata dell'appalto per ciascuna
figura professionale impiegata nella
commessa con indicazione del titolo
del corso della durata

io buono: buona la formazione pregressa e
piano della formazione continua

0,8

Giudizio buono: buona la formazione pregressa e il
piano della formazione continua

0.8

Giudizio buono: buona la formazione pregressa

0,8

piano della formazione continua

Reclutamento ed inserimento del
personale svantaggiato

Ai fini dell’attribuzione del punteggio
verra preso in considerazione il
Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di
reclutamento, valutazione, accoglienza
e tutoraggio dei lavoratori svantaggiati
impegnati sul servizio oggetto
dell’appalto: numero, anzianita di
servizio-qualifica degli operatori di
supporto attivati ed attivita formative
previste; ore di formazione che
verranno erogate ai lavorator
svantaggiati; percentuale di lavoratori
svantaggiati che verranno formati nel
corso dell'appalto

10

Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
(reclutamento, valutazione, accoglienza e tutoraggio e
ratteristiche operatori di supporto). Sufficiente la
percentuale di ore di formazione per singolo operatore
svantaggiato

0,8

Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
(reclutamento, valutazione, accoglienza e tutoraggio e
caratteristiche operatori di supporto). Sufficiente la
percentuale di ore di formazione per singolo operatore
svantaggiato

0,8

Giudizio ottimo: Progetto adeguato e rispondente a

tutte le caratt

stiche richieste dal capitolato 1
speciale

10




Requisiti ambientali 20
2o di autoveicoli Euro V e Euro
; . . 10 Giudizio discreto 0,6 6 0,6 6 Giudizio discreto 0,6 6
RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE |V1; ! '
Efficienza delle soluzioni gestionali,
organizzative, di processo o di .
servizio nel suo complesso che Imballaggi in carta e cartone per
N . # '80% i 4 4 el i e o) 3
portino alla riduzione dell'impatto m,_=.§5 I mo\c in cﬁo da materiale 10 Giudizio sufficiente (80% da materiale riciclato ¢ 60% su 0.4 4 Giudizio buono (mediamente 90% su cartone e 72% sulla 08 8 Gludizio buono (100% su cartone ¢ 60% sulla plastica) 0.8 8
ciclato, se in plastica, per almeno plastica) plastica) g
il 60%
Mezzi ed attrezzature utilizzate 10
Numero, tipo e caratteristiche ; p— : i 55
! i fini attri i Giudizio sufficiente: Il numero, il tipo e le i . §
tecniche delle attrezzature/mezzi Ai fini aw: attribuzione n_m_. isticl " i - , Giudizio sufficiente: [l numero, il tipo e le caratteristiche
punteggio verranno prese in caratteristiche tecniche delle attrezzature/mezzi messi tecniche delle attrezzature/mezzi messi a di
messi a disposizione per . . adisposizione sono ritenuti sufficienti. Vetustd media N o -
, . considerazione attrezzature e 10 " P . 0,4 4 sono ritenuti sufficienti. Vetustd media 0,4 4 0,8 8
I'espletamento del servizio ed dichiarata degli automezzi tra 24 e 48 mesi. i . . N
) i automezzi con particolare Sufficientemente dettagliato il programma di automezzi superiore a 48 mesi. Ben dettagliato il dichiarata degli automezzi inferiore a 24 mesi. Ben
eventuale programma di < 5 . - CRE S amma 2 i aglia e adi ma
:S_::mn:.:_o:om 4 riferimento all'anno di acquisizione manutenzione programma di manutenzione dettagliato il programma di manutenzione
3 A
Migliorie 10
Ai fini dell'attribuzione del
i ox X i iudizio buono: Propongono: informatizzazione e s N .
punteggio verranno prese in ) Hm: n.:w_o — pongono inform Giudizio buono. Propongono: gestionale operativo per le
U . considerazione le proposte di En.n_u 2.1 bel richieste; un magazzino per stoccaggio merci ” 2
Migliorie, risorse complementari ed ffettivo valor iunto per il 10 prime due ore di servizio dell'autogru; permesso 0.8 8 tracclablita Thformatiea del Bei di Inventario 0.8 8 discreto. Propongono: se| in caso di 0.6 6
innovative elte 3 _J\c alore aggiur _o 1 X occ i suolo pubblico per stoccaggio ! mn._qmoza delle ﬁ:‘,nNN,._::d:: legate: i d,g aggi ! emergenza neve e pioggia; fornitura di roll container 4
servizio, che non comportino oneri temporaneo delle merci; riduzione del tempo di o m.onj: w: ::m.:.m & llags
aggiuntivi e non gia ricomprese nei tervento a 1 giorno lavorativo dalla richiesta Ll i
punti precedenti
PUNTEGGIO TOTALE 46 50 50
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70 64,4 70 70
ottimo 1
buono 0.8
discreto 0,6
sufficiente 0,4
scarso 0,2

non valutabile/non dispo e/non conforme




AlIEBALU dI VEroall aeud Lommissione uluaicatrice
16SER009 - SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

punteggio min 40 - max 70

LOTTO 3

Costituendo ATI: C.0.S.M. Cons. operativo salute mentale -

Coopservice

Consorzio Acotras Societa Cooperativa

n:ﬂ”mmm_o coeff | punteggio coeff | punteggio
1 [Sistema di autocontrollo 10
Ai fini dell’attribuzione del punteggio o ) )
verranno valutate le metodiche e gli D:E._N_o buono: E.M.vozmo_wo m_mﬂm_”u di m:ncnoi_.o”o
. G ¢ estito per mezzo di un software che permette anche o s ; : 1
. . strumenti operativi previsti per il 8 N Zio s : pr
Sistema di autocontrollo adottato e p ) P p - la tracciabilita dei beni in inventario. Carente la Giudizio Z_Bn_m:s propongonoisistenta di
i . controllo dell'esecuzione del servizio, 10 g . b ; 0,8 8 autocontrollo gestito per mezzo di un software . Carente| 0,4 4
gestione delle non conformita dell ita er dell'impi del descrizione delle azioni correttive in caso di non la descrizione della gestione delle non conformita '
ella qualita m_wmmnm. el Implego:de conformita. Valutata positivamente |'assegnazione di 8
cw_.mo:mhn. aoﬁw ﬂ___mumﬂo n_o:M _u_.o.M,m&E.m un coordinatore dedicato per ogni lotto di gara.
e la gestione delle non conformita
2 |Personale 20
Ai fini dell’attribuzione del punteggio e o ) )
verra valutata I'espericnza pregressa Giudizio discreto: Si evince una sufficiente esperienza
Goordinat del s del n.o rdinatore (titoli professionali 5 nel settore della logistica. Nell'ambito delle pitt ampie 06 3 Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa e mirata 08 4
oordinatore-delservizio €l coordinatore (titoli p onat, finalita dell'appalto, particolarmente attinente all'area ’ per il servizio oggetto dell'appalto 4
formativi, di servizio, desumibili dal i P 8 b
i ¢ del "sociale"
cv)
Formazione pregressa degli operatori Ai fini dell'attribuzione del punteggio
impiegati nel servizio (riferita al verranno valutati i principali corsi
: R effettuali, piano di addestramento per i ; - ’ ;
periodo 2014-2015-2016) e piano P : amento p Giudizio buono: buona la formazione pregressa e Giudizio buono: buona la formazione pregressa e il
. . . la durata dell’'appalto per ciascuna 5 oo A h 0,8 4 . - : 0,8 4
della formazione continua per il figura professionale Impiegata nella il piano della formazione continua piano della formazione continua
G E
quadriennio contrattuale (non riferita comiriessa -con. Indicazione del titolo
al personale svantaggiato) del corso della durata
Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verra preso in considerazione il
Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di
reclutamento, valutazione, accoglienza
e tutoraggio dei lavoratori svantaggiati Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
. . impegnati sul servizio etto ;i ione, ienza i T i ;
Reclutamento ed inserimento del ::v. gna z omm. e ?mn_:nmim:.no <u_cSN_oao .mnnom__o:N,_ £ Eno.ﬁmmm_o € Giudizio ottimo: Progetto adeguato e rispondente a tutte
dell’appalto: numero, anzianita di 10 caratteristiche operatori di supporto). Sufficiente la 0,8 8 1 10

personale svantaggiato serviziorqualifica degli operatori di

supporto attivati ed attivita formative
previste; ore di formazione che
verranno erogate ai lavoratori
svantaggiati; percentuale di lavoratori
svantaggiati che verranno formati nel
corso dell’appalto

percentuale di ore di formazione per singolo operatore
svantaggiato

le caratteristiche richieste dal capitolato speciale




Requisiti ambientali 20
Utilizzo di autoveicoli Euro V e Euro VI; 10 Giudizio discreto 0,6 6 Giudizio discreto 0,6 6
RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE !
Efficienza delle soluzioni gestionali,
organizzative, di processo o di Imballagei i
servizio nel suo complesso che “s 2 mm__mm“m@ o.m..ﬂm & nMZozm um._l_
. " . ” meno 1n peso ateriale iudizi i Y r a
portino alla riduzione dell'impatto |2 701 pEso dam 10 Gtudizlobuons (medlamente 90%$i cantanere 72 sille | 6. 8 Giudizio buono (100% su cartone e 60% sulla plastica) 0,8 8
riciclato, se in plastica, per almeno plastica)
il 60%
Mezzi ed attrezzature utilizzate 10
Numero, tipo e caratteristiche - il i
tecniche delle attrezzature/mezzi Aifini n_w: attribuzione am_. Giudizio sufficiente: Il numero, il tipo e le Giudizio buono: Il numero, il tipo e le caratteristiche
G i punteggio verranno prese in caratteristiche tecniche delle attrezzature/mezzi tecniche delle attrezzature/mezzi messi a disposizione
messi a n__mUOm_N_OBm per . s . : - , + : : N z ? 3 N o s .
_. | del izio ed considerazione attrezzature e 10 messi a disposizione sono ritenuti sufficienti. Vetusta 0,4 4 sono ritenuti buoni. Vetustd media dichiarata degli 0,8 8
espletamento del servizio e automezzi con particolare media dichiarata degli automezzi superiore a 48 mesi. automezzi inferiore a 24 mesi. Ben dettagliato il
eventuale programma di riferimento allanno di acquisizione Ben dettagliato il programma di manutenzione programma di manutenzione
manutenzione
Migliorie 10
Ai fini dell'attribuzione del
punteggio verranno prese in Giudizio buono. Propongono: gestionale operativo per
v o . considerazione le proposte di ichieste: P i - aggi i
Migliorie, risorse complementari ed : u. p . le :%_om.n.o.,:: Inagazzino per stoccaggio merci; Giudizio discreto. Propongono: servizi in caso di
effettivo valore aggiunto per il 10 tracciabilitd informatica dei beni di inventa 0,8 8 P ) ) ) 0,6 6
innovative " ; o G s ; emergenza neve e pioggia; fornitura di roll container
servizio, che non comportino oneri sanificazione delle attrezzature impiegate; imballaggi
aggiuntivi e non gia ricomprese nei speciallisumisura
punti precedenti
PUNTEGGIO TOTALE 49 50
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70 68,6 70
ottimo 1
buono 0,8
discreto 0,6
sufficiente 0,4
scarso 0,2

non valutabile/non disponibile/non conforme




Allegato ai verbali della Commissione Giudicatrice

16SER009 - SERVIZIO DI FACCIHINAGGIO

punteggio min 40 - max 70

LOTTO 4

Germano

Costituendo RTI: Allegretto Traslochi sas - Fercam - Coop.

Consorzio Acotras Societd Cooperativa

Costituendo ATI: Coopservice S. Coop. P.A. - C.0.5.M.

Sarda Servizi Soc. Coop. a R.L.

unteggio
B 5“” coeff | puntensio coeff | puntenzio cocff | punteggio coeff | punteggio
1 |Sistema diautocontrollo 10
Al fini dell'attribuzione del punteggio
verranno valutate le metodiche ¢ gl Giudizio buono: propongono sistema di
strumenti operativi previsti per il id i i - autocontrollo gestito per mezzo di un software che
Sistema di autocontrollo adottatoe | controllo dell'esecuzione del servizio, iudizio buono: Appropriate le metodiche e gli Giudizio sufficiente: propongono sistema di permette anche la tracclabilitd del beni n inventario, io sulficiente: relazione teorica, Sievince
esticnedalle ian conl it della qualith erogata, dell'impicgo del 10 strumenti operativi del sistema di autocontrollo. 08 8 autocontrollo gestito per mezzo diun software . Carente | 0,4 4 Carente la descrizione delle azioni correttive incaso | 0,8 8 T'organizzazione ma non gli strumenti operativi 04 4
& edellenonconform _._ - B3, el pleg Adeguata la gestione delle non conformita 1a descrizione della gestione delle non conformita dinon conformitd, Valutata positivamente inalizzat al contr
personale;delisispettodelle assegnazione di un coordinatore dedicato per ogni
procedure ¢ la gestione delle non lotto di gara.
conformitd
2 |Personale 20
Al fini dell'attribuzione del punteggio
tataesperienza pregressa Giudizio buono: buona 'espericnza pregr irat. Giudizio buono: buona Iespericnza pregr irat Giudizio discreto: Si na discret | Giudizio buono: buona I
0 buono: buona I'esperienza pregressa e mirata o buono: buona I'esperienza pregressa e mirata zio discreto: Si evince una discre a G o enza prey
Coordinatore del servizio del coordinatare (titoli professionall 5 L fhsnin o :_,_ _=_., :2_ 08 4 Hdiaobuor et e __.___,5. a_v e 08 4 o :_< ¢ .__“r_._ el S 06 3 20 DO OnA fesper enznpICar 0.8 4
tivi, di servizio, desumibili dal per il servizio oggetto dell'appalto per il servizio oggetto dellappalto nel settore della logistica mirata per il servizio opgetto dell'appalto
Formazione pregressa degli operatori | Al fint dell'attribuzione del punteggio
implegati nel servizio (riferita al verranno valutati i principali corsi
3 effeteuali, pi: addestrame: % . "
periodo 2014-2015-2016) ¢ piano [ FIeHaL Plane ,_.V__,__M,s:,._,___”__p__,m Pl g oo buono: buonata formazone pregressac| o o 4| Giudizio buono: buona ta formazione pregr ag | & Giudizio buano: buona la formazione 8 i Gindizio buono: buona la formizione ob 4
della formazione continua per il :r__.q__ .”_::. ¢ .:__H_,_, ____“_ p _v:r il piano della formazione continua i \ formazione continua G pregressa e il piano della formazione continua | " pregressa e il piano della formazione continua | "
i essionale cgats
quadriennio contrattuale (non riferita commessa con indicazione del titolo
al personale svantaggiato) del corso della durata
zone del punteggio
siderazione il
Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di
reclutamento, valutazione,
accoglienza ¢ tutoraggio dei lavoratort Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
% svantaggiati impegnati sul servizio eclutames azi , valutazione, glienza B ccluta 2 taz glicnz aggio,|
Reclutamento ed inserimento del B gefatl impegnati su (reclutamento, valuta: Giudizio ottimo: Progetto adeguato e rispondente a tutte (reclutamento, valutazione, accoglienza e tutoraggio (reclutamento, valutazion :ncr_.n::a._ toraggio,
Tt oggetto dell'appalto: numero, 10 caratteristiche operatori di supporto). Sufficiente la | 0,8 8 le caratteristiche richieste dal capltolato speciale 1 10 c caratteristiche operatori di supporto). Sufticiente | 0,8 8 percentuale di ore di formazione per singolo 08 8
personale svantaggiato anzianitd di servizio~qualifica degli percentuale di ore di formazione per singolo operatore la percentuale di ore di formazione per singolo operatore svantaggiato). Sufficiente il numero ¢ la
operatori di supporto attivati ed svantaggiato operatore svantaggiato qualifica degli operatori di supporto
attivitd formative previste; ore di
formazione che verranno erogate ai
lavoratori svantaggiati; percentuale di
lavoratori svantaggiati che verranno
formati nel corso dell'appalto
3 |Requisiti ambientali 20
oli Euro V¢ Euro
” 10 Giudizio discreto 0.6 6 wdizio discreto 06 6 udizio disereto 0,6 6 Giudizio discreto 0.6 6
RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE
Efficienza delle soluzioni gestionali,
organizzative, di processo o di
servizio nel suo complesso che Imballaggl In carta e cartone per
1 Y ente a materia 0 ¢ 609 G 0 ente 90% su cartone e 72 ediamente 90% su ¢; .
portino alla riduzione dell'impatto n.:q.a__o '80% in peso da materiale 10 Gludizlo sufficiente (80% da materiale riciclato e 60% sul 04 4 Gludizio biono (100% su cartone ¢ 60% sulla plastica) 08 8 Gludizio buono (medfamy n.: 90% su cartone ¢ 72% sul 08 8 Giudizio discreto (mediamente 90% su cartone ¢ 06 6
riciclato, se in plastica, per almeno plastica) plastica) 60% sulla plastica)
i1 60%
4 |Mezzi ed attrezzature utilizzate 10
Numero, tipo e caratteristiche Al fini dell'attribuzione del Giudizio sufficiente: Il numero, il tipo ¢ le. Gludizio sutficiente: Il numero, il tipo ¢ le
e b N Giudizio buono: Il numero, il tipo ¢ le caratteristiche : [l numero, il tipo ¢ le caratteristiche
tecniche delle attrezzature/mez . . P ?
. t ese in caratteristiche tecniche delle attrezzature /mezzi N o = i 5 e . N caratteristiche tecniche delle attrezzature/mezzi . . i ;
% N punteggio verranno pre L 4 tecniche delle attrezzature/mezzi messi a disposizione teeniche delle attrezzature/mezzi messia
messi a disposizione per messia disposizione sono ritenuti sufficienti. Vetustd messia disposizione sono ritenuti sufficienti.
Fesplat R A— considerazione attrezzature e 10 itonica) [24 s 48 mes 0.4 4 sono ritenuti buoni. Vetusta media dichiarata degli 08 8 04 4 disposizione sono ritenuti buoni. Nuove acquisizioni | 0,8 8
‘espletamento e cz 4 si.

eventuale programma di
manutenzione

automezzi con particolare
riferimento all'anno di acquisizione

media dichiarata di

ilp di
manutenzione

automezzi inferlore a 24 mesi. Ben dettagliato il
programma di manutenzione

Vetustd media dichiarata degli automezzi superiore
a 48 mesi. Ben dettagliato il programma di
manutenzione

in caso di aggiudicazione. Sufficientemente

il programma di




«

Migliorie

Ai fini dell'attribuzione del
punteggio verranno prese in
considerazione le proposte di

Giudizio buono: Propongono: informatizzazione ¢
c dibeni s ito per

Giudizio buono. Propongono: gestionale operativo
per le richieste; un magazzino per stocca

Giudizio sufficiente: Propongono: gestionale

8
orie, risorse com lementari ed i di 17 cll'a pru; pel 3 d disy 3 B ' SC
: P " effettivo valore aggiunto per il 10 primotue ore dl servisio delautopru;permesso: | - g 8 Giuttizlodiscreto. Rropmngana: sery 0,6 6 tracciabilita informatica dei beni di inventario; 08 8 0.4 4
innovative occupazione suolo pubblico permanente; stoccaggio emergenza neve ¢ ploggia; fornitura di roll container Al operativo per le richieste
servizio, che non comportino oneri temporanco delle merci; riduzione del tempo di nificazions delleatireemture inplogace;
aggiuntivi e non gia ricomprese nel nterventoa 1 giorno lavorativo dalla richiesta imballaggi speciali sumisura
punti precedenti
PUNTEGGIO TOTALE 46 50 49 44
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70 64,4 70 68,6 61,6
ottimo 1
buono 08
discreto 0,6
sufliciente 0.4
scarso 0.2
non valutabile/non disponibile/non conforme| 0




Allegato ai verbali della Commissione Giudicatrice

16SER009 - SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

punteggio min 40 - max 70

LOTTO 5

Consorzio Acotras Societa Cooperativa

Costituendo ATI: Coopservice S. Coop. P.A. - C.0.5.M.

Sarda Servizi Soc. Coop. a R.L.

punteggio
max

coeff

puntegglo

coeff

puntegglo

coeff

punteggio

1 (Sistema di autocontrollo

10

Sistema di autocontrollo adottato e
gestione delle non conformita

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verranno valutate le metodiche e gli
strumenti operativi previsti per il
rollo dell'esecuzione del servizio,
della qualita erogata, del
personale, del rispetto delle procedure
e la gestione delle non conformita

10

Giudizio sufficiente: propongono sistema di
autocontrollo gestito per mezzo di un software . Carente
la descrizione della gestione delle non conformita

0,4

Giudizio buono: propongono sistema di
autocontrollo gestito per mezzo di un software che
permette anche la tracciabilita dei beni
Carente la descrizione delle azioni correttive in caso
di non conformita. Valutata positivamente
I'assegnazione di un coordinatore dedicato per ogni
lotto di gara.

0,8

Giudizio sufficiente: relazione teorica, Si evince
I'organizzazione ma non gli strumenti operativi
zati al controllo

0,4

2 [Personale

20

Coordinatore del serv

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verra valutata I'esperienza pregressa
del coordinatore (titoli professionali,
formativi, di servizio, desumibili dal
cv)

Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa e mirata

I servizio oggetto dell'appalto 08

io discreto: Si evince una discreta esperienza
nel settore della log

0,6

Giudizio buono: buona I'esperienza pregressa e
mirata per il servizio oggetto dell'appalto

0,8

Formazione pregressa degli operatori
impiegati nel servizio (riferita al
periodo 2014-2015-2016) e piano
della formazione continua per il
quadriennio contrattuale (non
riferita al personale svantaggiato)

Ai fini dell'attribuzione del punteggio
verranno valutati i principali corsi
effettuali, piano di addestramento per
la durata dell'appalto per ciascuna
figura professionale impiegata nella
commessa con indicazione del titolo
del corso della durata

Giudizio buono: buona la formazione pregressa e il

; : 08
piano della formazione continua !

Giudizio buono: buona la formazione pregressa
e il piano della formazione continua

0,8

Giudizio buono: buona la formazione pregressa
piano della formazione continua

0,8

Reclutamento ed inserimento del
personale svantaggiato

Ai fini dellattribuzione del punteggio
verra preso in considerazione il
Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di
reclutamento, valutazione, accoglienza
e tutoraggio dei lavoratori svantaggiati
impegnati sul servizio oggetto
dell'appalto: numero, anzianita di
serviziorqualifica degli operatori di
supporto attivati ed attivita formative
previste; ore di formazione che
verranno erogate ai lavoratori
svantaggiati; percentuale di lavoratori
svantaggiati che verranno formati nel
corso dell’appalto

10

Giudizio ottim
le caratte

Progetto adeguato e rispondente a tutte
che richieste dal capitolato speciale

10

Giudizio buono: Progetto sostanzialmente adeguato
(reclutamento, valutazione, accoglienza e tutoraggio
e caratteristiche operatori di supporto). Sufficiente
la percentuale di ore di formazione per singolo
operatore svantaggiato

0,8

zialmente adeguato
(reclutamento, valutazione, accoglienza e tutoraggio,
percentuale di ore di formazione per singolo
operatore svantaggiato). Sufficiente il numero e la
qualifica degli operators

0,8




3 |Requisiti ambientali 20
Utilizzo di autoveicoli Euro V e Euro £ i T
RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE |VI; 10 Giudizio discreto 0,6 6 Giudizio discreto 0,6 6 Giudizio discreto 0,6 6
Efficienza delle soluzioni gestionali,
organizzative, di processo o di .
servizio nel suo complesso che Imballaggi in carta e cartone per
: . ) '80% i ateri i . WP e .
portino alla riduzione dell'impatto u_:.E:o 1 mo.\c in um.mo da materiale 10 Giudizlo buono (100% su cartone ¢ 60% sulla plastica) 08 8 Giudizio u:a:cﬁaasam_&mwg_ su cartone e 72% sulla 0.8 8 Giudizio g_me:o_m:_a_e__::m. 90% su cartone e 0.6 6
ciclato, se in plastica, per almeno plastica) 60% sulla plastica)
il 60%
4 |Mezzi ed attrezzature utilizzate 10
Numero, tipo e caratteristiche Al fini dellattribuzi el
tecniche delle attrezzature/mezzi L m attribuzione de Giudizio buono: Il numero, il tipo e le caratteristiche Giudizio sufficiente: tipoele Giudizio buono:
messi a disposizione per punteggio verranno prese in tecniche delle attrezzature/mezzi messi a disposizione caratteristiche tecniche delle attrezzature/mezzi tecniche delle attrezzature/mezzi messi a
v 1 v6 delseriiaG ed considerazione attrezzature e 10 sono ritenuti buoni. Vetusta media dichiarata degli 0,8 8 messi a disposizione sono ritenuti sufficienti. Vetusta| 0,4 4 disposizione sono ritenuti buoni. Nuove acq 0,8 8
espletamentodel sey <_.N_c e automezzi con particolare automezzi inferiore a 24 mesi. Ben dettagliato il media dichiarata degli automezzi superiore a 48 in caso di aggiudicazione. Sufl
eventuale programma di riferimento all'anno di acquisizione programma di manutenzione mesi. Ben dettagliato il programma di manutenzione dettagliato il programma di manutenzione
y a
manutenzione
5 |Migliorie 10
Ai fini dell'attribuzione del
punteggio verranno prese in Giudizio buono. Propongono: gestionale operativo
sore considerazione le proposte di er le richieste; un magazzino per aggio me
Migliorie, risorse complementari ed i ! . P ¥ Giudizio discreto. Propongono: servizi in caso di P Heste; 5 .c %onn i ; Giudizio sufficiente: Propongono: gestionale
: & effettivo valore aggiunto per il 10 e, ) i 0,6 6 tracciabilita informatica dei beni di inventario; 0,8 8 A 0,4 4
innovative emergenza neve e pioggia; fornitura di roll container operativo per le richieste
servizio, che non comportino oneri sanificazione delle attrezzature impiegate;
aggiuntivi e non gia ricomprese nei imballagRlispectall st mlsire
punti precedenti
PUNTEGGIO TOTALE 50 49 44
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70 70 68,6 61,6
ottimo i
buono 0,8
discreto 0,6
sufficiente 0.4
scarso 0,2

non valutabile/non disponibile/non conforme
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ID16SER009 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

LOTTO 1

Costituendo RTI:

Costituendo ATI:

3 COOPERATIVA ;
.- ribasso Allegretto Traslochi sas {Consorzio Acotras Societd Sarda Servizi Soc. Coop. a
Descrizione Emmmmoad Pr. base Fercam - Coop. Cooperativa ﬁ>00~.”ﬂ~m>_ﬂ—\.rzz> - R.L.
Germano COOPSERVICE

Affidamento del servizio di

facchinaggio

Punteggio tecnico 64,40 70,00 70,00 61,60
Prezzo orario unitario offerto per operaio 0,00 25,00

Ribasso offerto 36,10 36,10 34,29 32,00 23,96
Punteggio economico (tempo pienc) 20,00 19,19 18,16 14,41
Prezzo orario unitario offerto per utilizzo

automezzo (portata fino a 35 q), 0,00 35,00

comprensivo di autista

Ribasso offerto 43,06 43,06 31,18 42,00 15,71
Punteggio economico (tempo parziale) 10,00 7,72 9,80 4,46
Punteggio economico totale 30,00 26,92 27,96 18,87
Punteggio totale 94,40 96,92 97,96 80,47

AGG

DA QUOTARE OBBLIGATORIAMENTE

Prezzo unitario scatoloni 0,95 1_

Prezzo unitario rotolo di nastro da imballo 0,95 _
_Emzo orario offerto per I'utilizzo della scala elevatore, incluso operatore 22 [_
_u«mNNe orario offerto per utilizzo di transpallet a motore, incluso operatore 19 J
_Emﬂo orario per trasloco con camion con pianale da 80/90 q.li, incluso autista 34,5 _

Quotazioni aggiuntive

Lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 06.00 del giorno successivo) 22,1

Lavoro festivo 25,5

Lavoro festivo notturno

29,75

soglia

24



IDIGSER009 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

LOTTO 2

Costituendo RTI:

Costituendo ATI:

Descrizione ribasso P, base Allegretto Traslochi sas 4 C.0.8.M. Cons. operativo | Consorzio Acotras Societa
maggiore e Fercam - Coop. salute mentale - Cooperativa
Germano Coopservice
Affidamento del servizio di
facchinaggio
Punteggio tecnico 64,40 70,00 70,00
Prezzo orario unitario offerto per operaio 0,00 25,00
Ribasso offerto 34,88 34,88 32,00 19,85
Punteggio economico (tempo pienc) 20,00 18,67 12,74
Prezzo orario unitario offerto per utilizzo
automezzo (portata fino a 35 q), 0,00 35,00
comprensivo di autista
Ribasso offerto 41,60 41,60 40,00 6,32
Punteggio economico (tempo parziale) 10,00 9,69 2,21
Punteggio economico totale 30,00 28,36 14,95
Punteggio totale 94,40 98,36 84,95
AGG

DA QUOTARE OBBLIGATORIAMENTE

_EmNNo unitario scatoloni

1,25 ]

Prezzo unitario rotolo di nastro da imballo

0,9
_EmNNo orario offerto per I'utilizzo della scala elevatore, incluso operatore 75
_uﬂmNNo orario offerto per utilizzo di transpallet a motore, incluso operatore 50
_EmNNo orario per trasloco con camion con pianale da 80/90 q 140
Quotazioni aggiuntive
Lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 06.00 del giorno successivo) 30,06
Lavoro festivo 33,06

Lavoro festivo notturno

35,07

soglia

24



IDIGSER009 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

LOTTO 3
. Costituendo ATI:
5 ribasso C.0.S.M. Cons. Consorzio Acotras Societ
Descrizione . Pr. base 4 . .
maggiore ativo salute Coop iva
- Coopservice
Affidamento del servizio di
facchinaggio
Punteggio tecnico 68,60 70,00
Prezzo orario unitario offerto per operaio 0,00 25,00
Ribasso offerto 32,00 32,00 19,85
Punteggio economico (tempo pienc) 20,00 13,65
Prezzo orario unitario offerto per utilizzo
automezzo (portata fino a 35 q), 0,00 35,00
comprensivo di autista
Ribasso offerto 36,00 36,00 9,46
Punteggio economico (tempo parziale) 10,00 3,43
Punteggio economico totale 30,00 17,08
Punteggio totale 98,60 87,08
AGG

DA QUOTARE OBBLIGATORIAMENTE
_EmNNo unitario scatoloni 0,95 [_
EmNNQ unitario rotolo di nastro da imballo 0,95
_EmNNc orario offerto per I'utilizzo della scala elevatore, incluso operatore 22 _
?nmNNo orario offerto per utilizzo di transpallet a motore, incluso operatore 19 _
_uquNo orario per trasloco con camion con pianale da 80/90 q.li, incluso autista 34,5 _
Quotazioni aggiuntive
Lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 06.00 del giorno successivo) 22,1
Lavoro festivo 25,5

Lavoro festivo notturno

29,75

soglia

56

24



IDI6SER009 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

LOTTO 4

Costituendo RTI:

Desciisione ribasso Pr. base Allegretto Traslochi sas { Consorzio Acotras Socicta Ooenmwmq_f,_.m_“_nnm._onp.:"_. A Sarda Servizi Soc. Coop. a
maggiore £ b Fercam - Coop. Cooperativa P . P e R.L.
-C.0.S8.M.
Germano
Affidamento del servizio di
facchinaggio
Punteggio tecnico 64,40 70,00 68,60 61,60
Prezzo orario unitario offerto per operaio 0,00 25,00
Ribasso offerto 3432 3432 33,38 32,00 23,96
Punteggio economico (tempo pienc) 20,00 19,56 18,91 15,00
Prezzo orario unitario offerto per utilizzo
automezzo (portata fino a 35 q), 0,00 35,00
comprensivo di autista
Ribasso offerto 41,03 41,03 35,13 40,00 15,71
Punteggio economico (tempo parziale) 10,00 8,83 9,80 4,64
Punteggio economico totale 30,00 28,39 28,71 19,64
Punteggio totale 94,40 98,39 97,31 81,24
AGG
DA QUOTARE OBBLIGATORIAMENTE
_Em:o unitario scatoloni 1,25 J
_vnmNNo unitario rotolo di nastro da imballo 0,9 [_
_u_,mNmo orario offerto per I'utilizzo della scala elevatore, incluso operatore 75 _
_u_,mNNo orario offerto per utilizzo di transpallet a motore, incluso operatore 50 1_
_EmNNo orario per trasloco con camion con pianale da 80/90 .li, incluso autista 140 _
Quotazioni aggiuntive
Lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 06.00 del giorno successivo) 24,98
Lavoro festivo 27,48

Lavoro festivo notturno

29,13

soglia

56

24



IDIGSER009 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO

LOTTO 5
: : Costituendo ATI: i
.. assO 2 arda 2 6
Descrizione :_ud.m Pr. base Doq_ma..n_o >no=ﬂ—m Coopservice S. Coop. DA, Sarda Servizi Soc. Coop. a

maggiore Societd Cooperativa _COSM. R.L.
Affidamento del servizio di
facchinaggio
Punteggio tecnico 70,00 68,60 61,60
Prezzo orario unitario offerto per operaio 0,00 25,00
Ribasso offerto 32,00 27,83 32,00 2396
Punteggio economico (tempo pieno) 17,89 20,00 15,87
Prezzo orario unitario offerto per utilizzo
automezzo (portata fino a 35 q), 0,00 35,00
comprensivo di autista
Ribasso offerto 36,00 17,15 36,00 15,71
Punteggio economico (tempo parziale) 5,53 10,00 5,15
Punteggio economico totale 23,41 30,00 21,02
Punteggio totale 93,41 98,60 82,62

AGG

DA QUOTARE OBBLIGATORIAMENTE
Prezzo unitario scatoloni 0,95 _
Prezzo unitario rotolo di nastro da imballo 0,95 _
_ENNO orario offerto per I'utilizzo della scala elevatore, incluso operatore 22 f_
prezzo orario offerto per utilizzo di transpallet a motore, incluso operatore 19 1_
prezzo orario per trasloco con camion con pianale da 80/90 q.li, incluso autista 34,5 1_
Quotazioni aggiuntive
Lavoro notturno (dalle ore 22 alle ore 06.00 del giorno successivo) 22,1
Lavoro festivo 25,5

Lavoro festivo notturno

29,75

soglia

56

24
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