% REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULA

enTe PerR La GeSTIONe acCcenTRaTa Dei SERViZi ConDIvVisi:

Prot.n.“z:}ogg Udine, 23 novembre 2016

SCADENZA: 8 dicembre 2016

Awviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla formulazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Ingegnere da assegnare alla
SS Logistica — sede di Pordenone/Interporto.

In esecuzione del decreto n.124 dell’ 11.11.2016, & indetto avviso pubblico, per titoli ed eventuale
colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di
un Dirigente Ingegnere da assegnare alla SS Logistica — sede di Pordenone/Interporto.

I. REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non
appartenenti alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea, o
cittadinanza di paesi terzi, ai sensi dell'art. 38 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165, cosi come
modificato dalla L. 97 del 6.8.2013;

2) Laurea magistrale Ingegneria Gestionale (LM31) o Laurea specialistica Ingegneria Gestionale
(LS 34 Ingegneria Gestionale) o laurea in Ingegneria Gestionale conseguita ai sensi del vecchio
ordinamento;

3) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita (ingegneria

gestionale) prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.
Ai sensi dell’art.26 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165, 'ammissione & altresi consentita ai candidati in
possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto
analogo a quello della qualifica dirigenziale a selezione.

4) abilitazione all'esercizio professionale;

5) lIscrizione all’albo dell’Ordine degli Ingegneri. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’lUnione europea consente la partecipazione alla selezione fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio)
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e Per i cittadini italiani:

— iscrizione nelle liste elettorali;
- non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per aver

conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

e Per i cittadini di uno dei paesi dell’'unione europea e per gli italiani non appartenenti alla

Repubblica:
- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;

e Peri familiari di un cittadino di stato membro dell’Unione Europea non avente cittadinanza di

uno stato membro:

- di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e Pericittadini di paesi terzi:

- di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, ovvero di
essere titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verra
accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove
d’esame).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

La omessa dimostrazione, mediante autocertificazione o documentazione, del possesso dei
requisiti prescritti per I'ammissione all’avviso determina I'esclusione dall’avviso stesso.

L'idoneita fisica alla mansione specifica sara accertata in fase di visita preassuntiva ai sensi
del D. Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e
coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo
conseguito producendo documentazione falsa o viziata da invalidita insanabile.

II. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo lo schema
allegato in calce al presente bando, debitamente sottoscritte a pena di esclusione, devono essere
inoltrate al Commissario Straordinario dell’EGAS - Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine entro il termine
di scadenza indicato nel bando.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’lEGAS
- spedizione con raccomandata AR
- invio tramite PEC
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Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile:
» se consegnate direttamente, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo
dell’EGAS - Via Pozzuolo 330 - 33100 Udine (Palazzina B - piano terra aperto dal_lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30)

> se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine fissato dal
bando. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante esclusivamente delle “Poste Italiane SpA” e saranno comunque
ammesse solo quelle pervenute all’Ente entro 5 giorni successivi la data di scadenza del
bando

> se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica
certificata (PEC) — intestata al candidato — esclusivamente in un unico file formato PDF —al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’ EGAS:
egas.protgen@certsanita.fvg.it, in applicazione del “Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale(CAD)". In caso di utilizzo di PEC o CEC-PAC, per I'invio della domanda, la casella di
posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio
informatico.

Per le domande inviate tramite PEC il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nelle ore 23.59:59 del giorno di scadenza del bando.

Non sara ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata alla PEC dell’Ente.

La domanda e relativi allegati, che devono sempre essere sottoscritti, possono altresi essere
prodotti come documenti elettronici ed inviati per via telematica, entro il termine di scadenza
sopra indicato, secondo quanto previsto dall’articolo 65 del d.Igs. 7 marzo 2005 n. 82.

Qualora la domanda sia inviata a mezzo di posta elettronica la stessa deve riportare la firma
autografa del candidato ed essere scansionata per l'invio.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene,
si intendono tassative.

Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio e non si terra conto
delle domande, dei documenti e titoli presentati dopo la scadenza del termine stesso. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli
artt. 46 e/o 47 del DPR 445/00, consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR sopramenzionato:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) I'indicazione della cittadinanza posseduta;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
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e) il possesso dei requisiti richiesti ai punti 2), 3), 4) e 5) dei requisiti di ammissione (nella
dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento e della
sede, la denominazione completa dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, degli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale ne &
stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, la
residenza indicata nella domanda. | candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo all' EGAS. L'Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

i) il consenso al trattamento dei dati personali

La mancata dichiarazione relativa al punto d) equivale a dichiarazione negativa.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate.

lll. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare:

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, formalmente corredato di tutte
le certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito

2) Eventuali pubblicazioni edite a stampa

3) Fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita

4) Elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in originale ovvero in copia
purché il candidato dichiari che la stessa & conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, avendo cura di evidenziare il proprio
nome. Le pubblicazioni saranno valutate solo se allegate alla domanda.

| documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle
competenti autorita diplomatiche o consolari ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza 'Ente
potra non procedere alla relativa valutazione.

Si precisa inoltre che la conformita delle copie all’originale pud essere dichiarata solo con la
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000.
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Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dovranno essere rese
una sola volta allinterno del curriculum vitae e devono contenere espressa assunzione di
responsabilita ai sensi del DPR 445/2000 nonche tutti gli elementi e le informazioni necessarie
previste dal titolo cui si riferiscono. La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la
possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive devono essere presentate unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita. La mancanza del documento d’identita preclude
la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

In applicazione dell’art. 15 della legge 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione, pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli
stessi saranno considerati come non prodotti

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, é tenuta ad effettuare idonei
controlli, anche a campione, ed in tutti i casi laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 e/o 47 del D.P.R. 445/2000.

IV. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La valutazione dei titoli sara effettuata da apposita commissione di esperti nominata
dall’EGAS.

Per la valutazione dei titoli sono disponibili complessivamente 20 punti, cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dagli artt.11, 22, 23 e 65 del D.P.R.
483/1997.

La commissione procedera, qualora lo ritenga necessario, alla effettuazione di un eventuale
colloquio, diretto a verificare le capacita professionali e le competenze dei candidati nella specifica
attivita richiesta dal bando.

Al colloquio viene riservato un punteggio di 20 punti. L'ammissione alla graduatoria
dell’avviso prevede il raggiungimento nel colloquio di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). E’ escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito la sufficienza nel colloquio.

Il colloquio vertera su:

- legislazione sanitaria nazionale e regionale
- normativa sulla sicurezza e antinfortunistica sui luoghi lavori
- organizzazione servizi integrati con particolare riferimento logistica nelle aziende sanitarie
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La data e la sede dell’eventuale colloquio saranno comunicate agli interessati attraverso
pubblicazione sul sito istituzionale dellEGAS -
.it/it/cittadino/concorsi/aperto/avvisi/dirigenza - con valore di notifica a
tutti i candidati, almeno dieci giorni prima dello svolgimento del medesimo.

Tale pubblicazione varra quale comunicazione personale ai candidati che, pertanto,
dovranno presentarsi senza alcun preavviso nella data, ora e sede indicate sul sito dell’Egas.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi con un documento di riconoscimento in corso
di validita. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato stesso.

Al termine della valutazione dei titoli e dell’eventuale colloquio la commissione procede
alla formulazione della graduatoria di merito.

V. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'E.G.A.S., per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione della domanda, unitamente alla
quale l'interessato deve manifestare consenso al trattamento dei dati personali.

VI. NORME DI SALVAGUARDIA

Il Commissario straordinario dell’EGAS si riserva, a suo giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi legittimi e/o particolari ragioni
di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno contattare la SS Politiche e
Gestione Risorse Umane tutti i giorni feriali dalle ore 10.00 alle ore 12.00 escluso il sabato.

Il presente awviso sara disponibile sul sito internet di EGAS alla sezione
https://egas.sanita.fvg.it/it/cittadino/concorsi/aperto/avvisi/dirigenza/

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Massimo Romano
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FAC SIMILE DOMANDA

Al Commissario Straordinario
E.G.A.S.

Via Pozzuolo 330

33100 UDINE

OGGETTO: Domanda avviso, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla formulazione di una
graduatoria per I'assunzione a tempo determinato di un Dirigente Ingegnere da assegnare alla
SS Logistica — sede di Pordenone/Interporto.

Il sottoscritto

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’avviso, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato alla
formulazione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato di un Dirigente
Ingegnere da assegnare alla SS Logistica — sede di Pordenone/Interporto.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del DPR 445/2000, e consapevole delle
responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del DPR sopramenzionato:

a) diessere nato a il

b) di essere residente nel comune di Prov.

c) di essere in possesso della cittadinanza

’

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorale per il sequente motivo ),

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali );

f) di aver conseguito la laurea in in data
presso I'Universita di

7

g) diaver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i titolo/i professionale/i, conseguito/i
all’estero:

(indicazione del titolo),
conseguito il presso

, riconosciuto in ltalia in data con il

seguente provvedimento Ministeriale:

’

h) di essere iscritto all’Albo degli Ingegneri della Provincia di al n.
dal (in caso di iscrizione in Albo di Paese dell’'Unione Europea, indicare quale

);

i) di aver conseguito I'abilitazione professionale in data
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j) di essere in-possesso dell’anzianita di servizio di 5 anni richiesta per I'ammissione all’avviso
maturata come segue:

Datore di Lavoro:

periodo lavorativo: dal al

profilo professionale:

rapporto di lavoro:

k) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari:

[) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero (barrare la casella

che interessa):

o diaver prestato i sequenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

Amministrazione:

Profilo professionale:
Periodo: dal al

Periodo di interruzione (es. aspettativa s.a):
Causa di risoluzione del rapporto:

o di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

o di essere stato dispensato dall'impiego, per aver conseguito lo stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, con provvedimento in
data , dalla seguente Pubblica Amministrazione (allegare
documentazione);

Allega alla presente:
e curriculum formativo e professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli
probatori ai fini della valutazione di merito;
e pubblicazioni edite a stampa;
e copia di documento di riconoscimento in corso di validita
e elenco in carta semplice di tutti i documenti e titoli presentati

Il sottoscritto dichiara inoltre:

» di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di selezione;
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» di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

> che ogni comunicazione relativa alla selezione dovra essere inviata al seguente indirizzo:

Sig./sig.ra

Comune Prov. C.A.P.

Via/P.za n. (recapito telefonico )
e-mail Pec:

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n° 196, 'EGAS al trattamento di tutti i dati
personali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le
finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel Bando sotto il titolo “Trattamento dei dati personali”.

luogo data

firma del candidato
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