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3.6.9 Promozione della salute negli ospedali e nei servizi sanitari: la rete HPH

Nel 2018 la rete HPH é stata ristrutturata dal punto di vista organizzativo; con decreto della DCS n. 1100 del 31
luglio 2018 e stato adottato il regolamento che definisce le funzioni dei comitati (regionale e locali), del
coordinatore regionale, dei coordinatori locali e dei link professional. Le aziende hanno nominato i propri
coordinatori locali ed & stato rilanciato il lavoro del comitato di coordinamento HPH regionale. La rete HPH prevede
il coinvolgimento di tuttii 3 livelli di assistenza dell'intero settore sanitario.

Nel 2019 si é passati alla fase operativa, che ha tradotto in pratica i valori e principi presenti nei documenti di
riferimento che riguardano la promozione della salute di pazienti operatori e cittadini. Il fine perseguito & stato
quello di integrare e rendere stabile nel tempo la pianificazione dei percorsi di promozione della salute secondo
logiche di qualita, intersettorialita, multidisciplinarieta e valutazione di processo e risultato. Sono stati realizzati
percorsi formativi per consolidare le azionirivolte al benessere degli operatori attraverso percorsi di aggiornamento
specifico rivolti a medici competenti e psicologi. Si sono condivisi modelli di intervento per la gestione del
benessere psico fisico alla luce delle pit recenti evidenze scientifiche.

Nel corso del 2020 si prevede la continuazione dei programmi a regime ai quali si aggiungono le seguenti azioni:

- diffusione delle raccomandazioni e delle strategie internazionali messa a regime di nuove
raccomandazioni e verifica della loro adozione con riferimento alle strutture assistenziali in rete;

- aggiornamento del sito internet della rete HPH regionale;

- integrazione delle linee di lavoro dedicate al benessere degli operatori sui tre livelli ( management,
organizzativo, individuale)

- conferma e integrazione dei livelli organizzativi HPH in base ai nuovi assetti aziendali (Comitati, Gruppi,
Link Professional).

Obiettivo Risultato atteso

Programma dedicato al Personale (operatori) 1. costituzione entro il 30/6/2020 di gruppo di lavoro
multiprofessionale regionale HPH sul tema Benessere
sul posto dilavoro (Decreto DCSn. 1100 del 31.7.2018)
in grado di rappresentare e far convergere in una
strategia integrata le indicazioni normative, I'analisi dei
bisogni in base alle indagini di clima organizzativo e alle
autovalutazioni, per avviare azioni efficaci basate
sull'evidenza.

2. predisposizione da parte del gruppo di lavoro
regionale di un documento di indirizzo sul benessere
sul luogo dilavoro entro il 31/10/2020 e sua diffusione
alle aziende;

3. entro il 31/12/2020, costituzione sulla base del
documento di indirizzo di gruppi aziendali HPH
“Benessere sul posto di lavoro” nelle aziende aderenti
alla rete HPH.

4. formazione specifica su stili di vita e stress cronico
da parte degli operatori che hanno concluso il ciclo
2019, al fine di aggiornare in itinere la rete HPH e il
gruppo “Benessere sul posto dilavoro



Obiettivo

Programma dedicato ai Pazienti

Programma dedicato ai Cittadini

Risultato atteso

1. costituzione entro il 30/6/2020 di gruppo di lavoro
multiprofessionale regionale HPH- Patient
Engagement (Decreto DCSn. 1100 del 31/7/2018) per
implementare gli strumenti della “clinical health
promotion”.

2. predisposizione da parte del gruppo di lavoro
regionale di un documento di indirizzo sulla “clinical
health promotion” entro il 31/10/2020 e sua
diffusione alle aziende

3. entro il 31/12/2020, costituzione sulla base del
documento di indirizzo di gruppi aziendali HPH “clinical
health promotion”

4. entro il 31/2/2020 ciascuna azienda realizza un

corso di aggiornamento per lo sviluppo di protocolli
inclusivi di valutazione degli stili di vita e dellaresilienza

nelle patologie croniche, con particolare riferimento
allapplicazione delle linee guida Gold Standard
Programme (GSP)

Ciascuna azienda presenta al comitato HPH entro il
31/12/2020'elenco delle associazioni (di volontariato,
patologie croniche, di cittadini coinvolti nei percorsi di
cura) presenti nel proprio territorio



