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Area tematica Titolo corso Struttura proponente tipologia n. obiettivo Destinatari Responsabile Par::;i a nr. | nr.Ore | Crediti spesa presunta
T formativa nazionale Scientifico nti 2 Ed. | pered. ECM HER
CORSI PER PERSONALE ARCS
Corso BLSD SC SORES RES 18 Infermieri 118 Alessandro Genovese 6 6 5 si 774,60
Corso P-BLSD SC SORES RES 18 Infermieri 118 Alessandro Genovese 6 6 9 si 1.394,28
Emergency Medical Dispatch SC SORES RES 18 Medici Sonia Baldini 8 2 24 si 1.239,36
Sy 3 Infermieri SORES o2
Medici .
corso PTC avanzato SC SORES RES 18 . Alessandro Genovese 6 1 19 si 6.000,00
Infermieri SORES
Emergenza Advanced Life Support secondo linee Medici
SC SORES RES 18 Amato De Mont 9 1 18 i 5.000,00
Urgenza  |guida IRC-ERC Infermieri mato e Vionte ! '
Miglioramento delle tecniche di Medici
comunicazione in corso di gestione delle SC SORES RES 7 Infermieri Amato De Monte 30 1 15 si 2.800,00
chiamate di emergenza
Gruppi di miglioramento Analisi criticita Medici . . .
SC SORES FSC 18 Sonia Baldini 25 4 12 si
Dispatch Infermieri SORES /"
i i |F i le dell t I FAD
Sicurezza degli |"Ormazione generale del favoratore sufia RSPP 27 Tutti i profili Michele Bordignon 35 |/ 4 no 175,00
operatori sicurezza
nell’ambiente di
lavoro
.U.n. F i ifica del | t Il RES
(T.U. n. 81/2008) Si‘z LT:ZZZ':”E EEANE G2 RIS S RSPP 27 Tutti i profili Michele Bordignon 35 | 1| 12 no 720,00
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Formazione del personale in materia di
prevenzione della corruzione e RPCT FSC 35 Tutti i profili Alessandro Camarda 40 8 6 no 3.600,00
trasparenza: gli obblighi di trasparenza
Formazione obbligatoria annuale in
teria di i dell i
materia d preven2|ont.a ¢lla corruzione € RPCT RES/webinar 35 Tutto il personale Alessandro Camarda 200 3 3 no 1.000,00
T della trasparenza prevista dalla L.
rasparenza
anticorruzione e 190/2012 e dal PTPCT 2021-2023
protezione dei |Formazione e aggiornamento continuo in
dati materia di trattamento dei dati personali
e delle misure aziendali di adeguamento
al Regolamento UE 2016/679 (GDPR), con Alessandro Camarda
'g e . / ﬁ ? RPCT FSC 35 Tutte le strutture i A 200 3 3 no 1.000,00
particolare riferimento alle misure di Nicola Bortolotti
sicurezza informatiche e alla policy per il
corretto utilizzo degli strumenti
informatici.
B ) o SC Gestione servizi - ) )
La comunicazione con i fornitori L. L. RES 7 Personale amministrativo |Andrea Marsilio 15 1 16 no 1.600,00
logistico alberghieri
Responsabilita della struttura sanitaria sul .
danzoaHa ersona e sul danno a cose 5D Gestione
A P L : Assicurativa RES 6 Personale amministrativo |Mario Mariani 4 1 16 no 1.600,00
Modalita e criteri di calcolo del danno .
. ) . ) . Centralizzata
biologico, materiale e patrimoniale
Redazi della dichi i di bil I
€ az.lo.n.e‘ clla .|c .|a.raZ|f)ne : respo‘n.sa le_p?r a RES 35 Personale amministrativo |Nicola Bortolotti 6 1 4 no 103,28
accessibilita del sito istituzionale transizione digitale
Accessibilita e formazione di documenti SSD Tecnologie Nicola Bortolotti e
. . . N informatiche- SSD RES 35 Tutte le strutture Alessandro Camarda 150 3 4 no 1.440,00
informatici e contenuti accessibili K K
Affari generali
Conte‘nutl per il WEB per comunicazione | SSD Comunlic?none e FsC 7 Personale della struttura Simonetta Degano 7 1 27 no 2.000,00
pubblica e aziendale Qualita
Efficaci icati ttrattivita sul SSD C icazi Si tta D
icacia comunicativa e attrattivita su omun$?monee RES 7 Tutte le strutture imonetta Degano 35 1 6 no 1.000,00
web Qualita
AE:);(:Z?S::EI?;TI:iutl’laﬁgi::;d:i e la scelta | SC Acquisizione beni e SC Acquisizione beni e
quadro:Lana g : quisizion RES/webinar 17 servizi e SC Gestione  |Elena Pitton 20 |1 6 no 7.200,00
degli accordi quadro come contratti servizi )
. Contratti
normativi
Approfondimento sui temi di diritto
amministrativo per la disciplina degli SC Gestione Contratti Webinar 17 SC Gestione Contratti Marco Zanon 8 1 3 no 1.200,00

Appalti Pubblici
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GLI AFFIDAMENTI AL TERZO SETTORE: SC Acquisizione beni e
DAL CONVENZIONAMENTO ALLA SC Acquisizione beni e RES 17 servi(ji e SC Gestione  |Elena Pitton s 1| s no 800,00
COPROGETTAZIONE. AFFIDAMENTI ALLE servizi Contratti !
COOPERATIVE DI TIPO AE DI TIPO B
SSD Tecnologie
: Corso excel intermedio RES 29 Tutte le strutture Nicola Bortolotti 8 3 16 no 1.250,00
Formazione e informatiche
sviluppo di SC Servizi logistici
comp.e.tenze SC Gestione risorse Personale SC Servizi
spcifiche Corso excel avanzato Umane RES 29 Logistici e SC Gestione  [Nicola Bortolotti 15 1 16 no 500,00
SC Acquisizione Beni e Risorse Umane
Servizi
SC Gestione risorse SC Gestione Risorse
Corso Access RES 29 Nicola Bortolotti 10 1 16 no 1.250,00
umane Umane
La redazione degli atti amministrativi
discipli di bali, atti di
gf:;i:zzz ;cgca)ra'evrelg a«el;:;or:e Idelle SC Acquisizione beni e SC Acquisizione beni e
. » €CC.) P g R q . RES/webinar 17 servizi e SC Gestione Elena Pitton 15 2 3 no 10.800,00
gare di appalto e delle procedure di servizi Contratti
affidamento di forniture di beni e di
servizi
sc Personale SC
SVILUPPO DI REPORTISTICA CON IL ianificazione,
. . Pianificazione,Program RES 17 P . Elena Clagnan 6 1 24 no 2.000,00
SISTEMA QLIK — livello medio avanzato . Programmazione e
mazione e Controllo
controllo
Condivisi di i i soft: Centro Regional P le Cent
orT IVIS.IOFIE |esper|c.enze sui software entro egmna e FSC 17 fersona e Cen |fo Elena Cussigh 4 1 45 no 1.800,00
regionali della Formazione Formazione Regionale Formazione
Implementazione conoscenze applicativo . .
Sc Gest R P le della SC
informatico (GECO/ISON) per la gestione | = o rone MsOrse RES/FAD 17 ersonate detia Tecla Del Do s | 1] s no 1.200,00
. . Umane Gestione Risorse Umane
delle procedure concorsuali centralizzate
Aggi t d Sc Gesti Ri P le della SC
gglornam.en (o] conoscen.zt? su procedure ¢ Gestione Risorse RES/FAD 17 %ersona.e ella Tecla Del Db 3 1 24 no 2.000,00
concorsuali comparto e dirigenza Umane Gestione Risorse Umane
Applicazione nuovo CCNL area funzioni Sc Gestione Risorse Personale della SC N
RES/FAD 17 Tecla Del D 3 1 24 2.000,00
locali 17/12/2020 - Aspetti economici Umane / Gestione Risorse Umane ecla et bo no !
Applicazione nuovo CCNL area funzioni Sc Gestione Risorse Personale della SC N
RES/FAD 17 Tecla Del D 6 1 24 3.000,00
locali 17/12/2020 - Aspetti giuridici Umane / Gestione Risorse Umane eclabelo no !
Aggiornamento su nuova normativa in . .
Sc Gest R P le della SC
materia contributiva e fiscale ivi compresi ¢ bestione Risorse RES/FAD 17 t.arsona.e clla Tecla Del Do 2 1 24 no 1.500,00
, . Umane Gestione Risorse Umane
I'elaborazione delle denunce
67.946,52
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