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1. PREMESSA
Il presente report e stato redatto in conformita con:

- la DGR 54 del 21/01/2022 avente ad oggetto “Linee annuali per la gestione del Servizio
Sanitario e Socio sanitario anno 2022. Approvazione preliminare;

- la DGR 321 del 11/03/2022 avente ad oggetto “Linee annuali per la gestione del Servizio
Sanitario e Socio sanitario anno 2022. Approvazione definitiva;

- il piano attuativo e bilancio preventivo 2022 di ARCS approvato in via definitiva con decreto
n. 58 del 12/04/2022 e modificato con decreto n. 123 del 29/06/2022;

- le indicazioni, i termini e le modalita procedurali trasmesse alle Aziende ed Enti del SSR da
ARCS il 19/10/2022 e il 20/10/2022;

- i dettati normativi di cui al D.Lgs 118/2011 e la normativa regionale di settore vigente.

2. MODALITA’ DI REDAZIONE DEL DOCUMENTO E ANALISI SCOSTAMENTI

Alla data di redazione del presente documento non si sono evidenziate eventi gestionali che
facciano ipotizzare un andamento sostanzialmente difforme rispetto alle previsioni.

Di seqguito il dettaglio degli elementi di variazione significativi tra la proiezione al 31/12/2022,
il consuntivo al 31/12/2021 e il preventivo 2022 delle specifiche richieste dalle sopraccitate direttive:

- alla voce Ala) si registra un incremento dei contributi da Regione sia in relazione al
31/12/2021 per l'incremento del Finanziamento indistinto che rispetto al dato proiettato del 2°
Report per la contabilizzazione di contributi integrativi concessi dalla Regione in corso d’anno e per
I'inserimento del finanziamento per le Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) che trovano
corrispondenza nel relativo incremento del costo del personale. I ricavi per i nuovi contributi sono
stati bilanciati da altrettante voci di costo, trattandosi di finanziamenti finalizzati. Nella voce A3 sono
rilevati i ricavi derivanti dall’utilizzo di quota parte del finanziamento sovraziendale finalizzato alla
redazione del "Piano per la valutazione del patrimonio edile impiantistico del SSR (prima fase) e per
la realizzazione di studi di fattibilita e progettazioni preliminari per appalti pubblici”; tale posta di
contributo risulta iscritta a copertura di maggiori costi previsti alla voce B) 3 a);

- la voce A5) Concorsi, recuperi e rimborsi vede un incremento rispetto Preventivo 2022 e al
Consuntivo 2021 in conseguenza dell'incremento previsto nelle cessioni di beni dal magazzino
centralizzato;

- La voce B1) Acquisti di beni vede un incremento degli acquisti finalizzati alla successiva
cessione agli enti del SSR (vedi voce A5);

- il costo del personale, voce B) 6, € in incremento rispetto alle previsioni 2022 in quanto sono
state inserite le Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) non comprese nel bilancio preventivo. Tali costi
prevedono una specifica voce di ricavo inserita nei finanziamenti sovraziendali (A1a). Rispetto al
consuntivo 2021 I'incremento dei costi & coerente con il piano delle nuove linee di lavoro attivate. Il
costo e comprensivo dell'incremento dell'indennita di esclusivita (per pari importo e stato iscritto il
correlativo ricavo finalizzato) e comprende l'iscrizione dell'1% del monte salari ad incremento dei
fondi di risultato;

- i costi per servizi sanitari, voce B2p) vedono una riduzione legata all'andamento delle attivita
di screening mammografico,

- i costi per servizi non sanitari, voce B3a), presentano una riduzione rispetto al preventivo
legata all'andamento inferiore alle previsioni delle attivita di call center legate all’'emergenza Covid.

In relazione alla gestione dello stock di debito al 31/12/2021, rilevato inizialmente dalla PCC per un
valore pari a € 198.244,45, si segnala che dalle analisi effettuate in corso d'anno sono state
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identificate fatture per autoconsumo (per beni presenti a magazzino e originariamente destinati alla
vendita) erroneamente rilevate come Stock di debito per € 174.950,27 e altre partite chiuse in
contabilita ma non chiuse nel sistema PCC. Le operazioni di riallineamento del debito hanno quindi
comportato un ricalcolo dello Stock di debito che si é ridotto a -€ 378.374,87. 1l valore e negativo
coerentemente con i tempi di pagamento 2021 inferiori ai 60 gg.

I termini di pagamento di ARCS al 31/09/2022 sono pari a -16,65, equivalenti a 43,35 gg medi di
pagamento.

Il report al 31/09/2022 e stato compilato in quadratura con il CE ministeriale. Ai soli fini della
quadratura dello Schema di Conto economico, conseguente agli arrotondamenti all’euro non previsti
nel modello CE, e stata inserita una posta di € 2 tra le partite straordinarie.

Ulteriori elementi esplicativi sono forniti nelle tabelle di dettaglio.

3. EMERGENZA SANITARIA COVID-19

In relazione all'emergenza sanitaria Covid-19 questo report accoglie una quantificazione
economica stimata degli effetti in termini di costi per beni e servizi sostenuti sia per I'acquisto di
dispositivi di protezione individuale e altre forme di tutela della salute dei dipendenti, che per i costi
sostenuti per la gestione dei servizi alberghieri correlati al funzionamento delle strutture di
contenimento e quarantena. La quantificazione dei costi & avvenuta secondo stime prudenziali.

La stima include altresi i costi aggiuntivi Covid-19 correlati sostenuti per la gestione della
logistica centralizzata del magazzino e per la gestione delle agende degli screening.

Premesso che I'analisi che segue ha come riferimento i beni di consumo definiti come essenziali
per la gestione dell'emergenza Covid-19 e che rispondono ad uno dei seguenti requisiti:

- appartenenza alle categorie di prodotti individuate dal DL. 34/2020 “Rilancio” — art. 124
(“Riduzione aliquota IVA per le cessioni di beni necessari per il contenimento e la gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19");

- appartenenza alle categorie di beni individuate come oggetto di fornitura da parte della
Struttura commissariale nazionale;

- farmaci per i quali si e riscontrato un sensibile incremento della domanda e/o una estrema
variabilita in termini di disponibilita sul mercato a causa del loro impiego per il trattamento di pazienti
affetti da Covid-19.

ARCS non ha ricevuto nel 2022 donazioni correlate all'emergenza Covid-19.

E stata redatta apposita tabella per I'evidenza dei costi legati all'emergenza Covid-19 ad
integrazione dello schema CE, allegato al presente documento.

Di seguito le attivita Covid-19 correlate garantite fino al 30/09/2022.

3.1.1.  Flusso di approvvigionamento

L'attivita e stata condizionata dall'interruzione delle forniture di DPI e di materiali per la
diagnostica provenienti dalla Struttura Commissariale nazionale e, contemporaneamente, dal
permanere del fabbisogno di detti materiali. L'approvvigionamento, quindi, & stato garantito
mediante:



- L'utilizzo degli accordi quadro aggiudicati e stipulati nel corso del 2021, per i quali era
stata tempestivamente attivata la prosecuzione contrattuale prevista (richiedendo,
contestualmente, la miglioria dei prezzi);

- L'attivazione e la stipula di n. 4 procedure sotto-soglia (trattative MEPA) per
I'affidamento della fornitura di facciali FFP2, per un valore complessivo pari a 473.765€.

Sono, inoltre, state attivate le seguenti procedure di gara che subentreranno agli accordi
quadro aggiudicati e stipulati nel corso del 2021, riportando il fabbisogno di beni specificamente
dedicati all'emergenza COVID-19 nell'alveo delle procedure e della programmazione ordinari:

- 21REA012 “TAMPONI E TEST RAPIDI"

- 21COVIDOO05 “SISTEMI DIAGNOSTICI PER LA RICERCA QUALITATIVA DEGLI ANTIGENI E DEGLI
ANTICORPI DEL VIRUS SARS-COV-2"

- 19ECO009.2 “"DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE"

- 20PRE024 "GUANTI AD USO SANITARIO”

Ad integrazione delle gare gia attive sui reagenti, sono state di recente affidate forniture di
reagenti molecolari infungibili per la ricerca del virus SARS-COV-2 da utilizzare sulle piattaforme
diagnostiche dedicate gia in uso presso le Aziende Sanitarie della Regione FVG per un totale di €
13.576.924,09.

E proseguita I'attivita legata ai centri di quarantena Covid-19, per cui ARCS gestisce i contratti
relativi ai servizi di fornitura pasti, pulizia e sanificazione e gestione rifiuti, in coordinamento con le
strutture aziendali deputate alla gestione dei centri.

3.1.2. Flussi logistici in entrata/uscita e riflessi dell’emergenza COVID su attivita
ordinaria magazzino centralizzato

Anche in questo caso, l'interruzione delle forniture garantite dalla Struttura Commissariale
nazionale ha contribuito a riportare I'attivita di accettazione merci presso il Magazzino centralizzato
di Pordenone entro le procedure ordinarie. La stabilizzazione della domanda di DPI e altri beni
necessari a fronteggiare I'emergenza COVID-19 ha inoltre contribuito alla maggiore regolarita dei
flussi e dei volumi gestiti.

Si nota, altresi, che I'emergenza COVID-19 ha generato un incremento della domanda non
solo di DPI ma di materiale monouso sanitario ed economale (guanti, camici e articoli in TNT, prodotti
cartari e in plastica) ormai stabilizzatosi negli ultimi 12 mesi. Questo fattore, in aggiunta alla necessita
di garantire lo stoccaggio dei DPI forniti dalla Struttura Commissariale nazionale posti sotto
sequestro dalle autorita giudiziarie nel corso del 2021, ha reso necessario la prosecuzione della
locazione temporanea della superficie aggiuntiva di 2562mq (attivata a partire da ottobre 2020)
all'interno del Centro logistico dell'Interporto di Pordenone. Si consideri, infatti, che solo I'area
occupata dai DPI posti sotto sequestro occupa una superficie di stoccaggio pari a circa 700mg.

4. FONDO COPERTURA RISCHI ASSICURATIVI

In ottemperanza alle direttive, il bilancio di ARCS accoglie l'intero finanziamento sovraziendale
finalizzato al fondo assicurativo centralizzato; per pari importo sono stati previsti costi per
accantonamenti. Posto che le direttive stabiliscono che il finanziamento e destinato alla copertura
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del maggiore costo determinato dall'evoluzione delle stime dei rischi ritenuti probabili, basata sulle
conoscenze insorte nell'esercizio, anche su sinistri pregressi, in virtu di nuovi elementi intervenuti o
di fatti modificatisi e quindi comunque ascrivibili per competenza all'esercizio corrente, di seguito
una tabella di sintesi delle valutazioni sulla base delle attuali conoscenze:

ENTE PROBABILE POSSIBILE REMOTO LIQUIDATO
ASU FC 17.961.835,65 €| 20.089.207,46 € 539.000,00 € 57.563.612,65 €
ASU Gl 9.520.123,29 €| 15.125.424,74 € 333.877,96 € 35.106.188,43 €

AS FO 6.271.634,75 €| 7.374.869,97 € 203.200,00 € 26.619.305,38 €
BURLO 1.642.500,00 €] 1.134.105,50 € 60.000,00 € 6.552.854,45 €

CRO 528.000,00 € 438.080,00 € 115.000,00 € 1.977.656,67 €

ARCS 50.000,00 € 36,00 € -

TOTALE 35.974.093,69 €| 44.161.687,67 €| 1.251.113,96 €| 127.819.617,58 €

5. LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

5.1.1. Manovra realizzata al 30 settembre 2022

La manovra realizzata nel corso dei primi tre trimestri ha consentito di consolidare parzialmente
I'organico principalmente mediante la riduzione dei comandi a seguito di procedure di mobilita e attivazione
di nuovi rapporti a tempo indeterminato a seguito di procedure concorsuali e stabilizzazioni.

Nella tabella che segue si rappresenta la manovra effettivamente realizzata al 30.09.2022 con
evidenza dei profili movimentati. Per completezza viene data evidenza di tutte le tipologie di rapporto, ivi
compreso il lavoro somministrato, ingaggiato in sostituzione del personale lungamente assente con diritto
alla conservazione del posto o su posto vacante, in attesa del completamento delle procedure concorsuali.

Tabella 1
Variazioni al 30.09.2022 rispetto al 31.12.2021
Dotazione organica T.I. (1) T.D.(2) Comandi in (3) Interinali (4) Totale 5 (1+2+3+4)
ruolo area Profilo teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 8 8,3 -1 -1 -1 -1 6 6,3
% Coadiutore Amministrativo
2 Comparto |Coadiutore Amministrativo Senior -2 -2 -2 -
Ig Collab. Amm.vo-Professionale 2| 250 3 3 -1 -1 -1 -1 E1ES
g Collab. Amm.vo-Profes. Senior
Dirgenza Direttori Amministrativi 1 1 1 1
Prof Dirgenza Dirigente Ingegnere 1 1,0 -1 -1
Collab. Profes. San. - Infermiere -2 -1 -1 -3
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop.
° Comparto |Collab. Profes. San. - ASV
5 Collab. Profes. San. - Dietista
< Collab. Profes. San. Senior 1 1 -1 -1
< Dirigente Farmacista 2 2 -1 -1 1 1
Dirigenza |Dirigente Professioni Sanitarie 1 1 -1 -1
Dirigente Medico
CollaboratoreTecnico -Professionale 1 1 -1 -1
Comparto - -
9 Assistente Tecnico 1 1 1 1
S Dirigente Sociologo
= Dirigenza |Dirigente Analista
Dirigente Statistico 1 1 -1 -1
Sosa comparto |Operatore Socio Sanitario
totale 9 8,86 -4 4 2 2 3 2,86




Emerge che sostanzialmente alla data del 30.09.2022 la dotazione organica e stabile con un
incremento complessivo di 3 unita rispetto al 31.12.2021.
Alla data del 30.09.2022 il personale rilevato e pari a complessive 208 unita, di cui 14 lungamente
assenti a vario titolo.

Situazione al 30.09.2022
di cui
Dotazione organica T.I.(1) T.D.(2) Comandiin (3) Interinali (4) Totale 5 (1+2+3+4) of;::ir;:le/:?sl::;e tot.(l;»g;rza
(6)
area )
ruolo Profilo teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte teste fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 55 54,3 12 12 67 66 4 4 63 62
% Coadiutore Amministrativo 1 1 1 1 1 1
= Comparto | Coadiutore Amministrativo Senior
Ig Collab. Amm.vo-Professionale 29| 280 4 4 1 1 3 3 371 360 1 1 36| 350
g Collab. Amm.vo-Profes. Senior 4 4 4 4 2 2 2] 2]
Dirgenza Direttori Amministrativi 15 15 3 3 1 1 19! 19 5 5 14 14
Prof Dirgenza |Dirigente Ingegnere 5 5 5 5 5 5
Collab. Profes. San. - Infermiere 45| 44,83 45| 44,83 2 2 43| 42,83
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop. 1 1 1 1 1 1
° Comparto |Collab. Profes. San. - ASV
E Collab. Profes. San. - Dietista
€ Collab. Profes. San. Senior 2 2 2 2 2 2
2 Dirigente Farmacista 7 7 7 7 7 7
Dirigenza |Dirigente Professioni Sanitarie 1 1 1 1 2 2 2 2
Dirigente Medico 2 2 1 1 3 3 3 3
CollaboratoreTecnico -Professionale 8 8 8 8 8 8
Comparto - -
S Assistente Tecnico 1 1 1 1 2 2 2 2
g Dirigente Sociologo 1 1 1 1 1 1
e Dirigenza |Dirigente Analista 1 1 1 1 1 1
Dirigente Statistico 1 1 1 1 1 1
Sosa comparto |Operatore Socio Sanitario 2 2 2 2 2 2
totale 179| 177,16 8 8 5 5 16 16 208| 206,16 14 14 194| 192,16

In organico non vi sono unita dedicate alle attivita di contrasto all'emergenza COVID-19.

L'assetto organizzativo di ARCS, cosi come delineato nell'Atto Aziendale approvato con decreto n. 159 del
10/08/2022, trovera graduale applicazione compatibilmente con le risorse disponibili e nell'ambito dei vincoli
previsti dalla normativa vigente, ivi compresi
Conseguentemente la manovra che si ritiene di poter effettivamente realizzare al 31.12.2022 ne risulta
fortemente condizionata. Di seguito si da evidenza di cio che realisticamente si ritiene di poter realizzare
entro il 31.12.2022:

quelli riferiti alla rimodulazione dei fondi contrattuali.

Tabella 2 bis
manovra |V trimestre 2022
di cui
Dotazione organica T.1. (1) T.D. (2) Comandiin (3) Interinali (4) (I:;il:j) co:jt'}f;/n::zm fot. (I;\_fs?rza
assenze (6)
area ¥
ruolo Profilo teste | fte |teste | fte | teste [ fte | teste | fte | teste | fte | teste | fte | teste | fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 1 1,0 12 12 -7 -7 6 6 6 6
% Coadiutore Amministrativo
= Comparto |Coadiutore Amministrativo Senior
:g Collab. Amm.vo-Professionale
£ Collab. Amm.vo-Profes. Senior -1 -1 -1 -1 -1 -1
< Dirgenza |Direttori Amministrativi 2 2 -1 -1 1 1 1 1
Prof Dirgenza |Dirigente Ingegnere
Collab. Profes. San. - Infermiere
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop.
° Comparto
2 Collab. Profes. San. - ASV
fg Collab. Profes. San. - tec. Prevenz. 1 1 1 1 1 1
&’ Collab. Profes. San. Senior
Dirigente Farmacista
Dirigenza |Dirigente Professioni Sanitarie 1 1 1 1 1 1
Dirigente Medico 1 1 1 1
CollaboratoreTecnico -Professionale 2 2 2 2 2 2
Comparto " N
S Assistente Tecnico
s Dirigente Sociologo
e Dirigenza |Dirigente Analista
Dirigente Statistico
Sosa comparto [Operatore Socio Sanitario
totale 4 4 13 13 1 1 -7 -7 11 11 11 11




Cio premesso la tabella che segue da evidenza della dotazione organica stimata al 31.12.2022:

Tabella 3

Dotazione prevista al 31.12.2022

di cui
Dotazione organica T.1.(1) T.D. (2) Comandiin (3) Interinali (4) (I:;il:j) Co::;ﬁ:/nz:gm fot. (I;-Z))rza
assenze (6)
ruolo area Profilo teste | fte |teste | fte | teste [ fte | teste | fte | teste | fte | teste | fte | teste | fte
contrattuale
° Assistente Amministrativo 56( 55,33 12 12 5 73 72 73 72
-% Coadiutore Amministrativo 1 1 1 1 1 1
5 Comparto [Coadiutore Amministrativo Senior
ig Collab. Amm.vo-Professionale 29| 28 4 4 1 3 37| 36,0 37| 36,0
g Collab. Amm.vo-Profes. Senior 3 3 3 3 3 3
Dirgenza |Direttori Amministrativi 17 17 2 2 1 20 20 20 20
Prof Dirgenza |Dirigente Ingegnere 5 5 5 5 5 5
Collab. Profes. San. - Infermiere 45| 44,83 45| 44,83 45| 44,83
Collab. Profes. San. - Tec. Neurofisiop. 1 1 1 1 1 1
° Comparto
2 Collab. Profes. San. - ASV
fg Collab. Profes. San. - tec. Prevenz. 1 1 1 1 1
3 Collab. Profes. San. Senior 2 2 2 2 2 2
Dirigente Farmacista 7 7 7 7 7 7
Dirigenza |Dirigente Professioni Sanitarie 1 1 2 2 3 3 3 3
Dirigente Medico 2 2 1 1 4 4 4 4
CollaboratoreTecnico -Professionale 10 10 10 10 10 10
Comparto - -
S Assistente Tecnico 1 1 1 2 2 2 2
'§ Dirigente Sociologo 1 1 1 1 1 1
= Dirigenza |Dirigente Analista 1 1 1 1 1 1
Dirigente Statistico 1 1 1 1 1 1
Sosa comparto |Operatore Socio Sanitario 2 2 2 2 2
totale 183| 181,2 21 21 6 9 219| 217,2 219| 217,2
5.1.2. Spesa personale

La manovra fin qui realizzata e quella programmata al 31.12.2022 & compatibile con il vincolo del
rispetto del tetto di spesa, definito con DGR 321/2022. Di un tanto e data evidenza mediante compilazione
della tabella 16A.

5.1.3.

Stabilizzazioni

Alla data del 30.09.2022 ha maturato i requisiti per la stabilizzazione, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2
del D.Lgs. 75/2017 una unita inquadrata nel profilo di dirigente statistico. La procedura di stabilizzazione si &
conclusa e la stabilizzazione dell’unita e stata disposta con decreto DG 147 del 26/07/2022. La stabilizzazione
€ coerente con il PTFP 2022 ed é stata indicata nell’allegata tab. 16C.
Allo stato non risulta personale stabilizzabile presso ARCS ai sensi della L. 234/2021, c. 268 lett. b).

5.1.4.

Art. 128 L.R. 8/2022 - Disposizioni urgenti in materia di organizzazione del Servizio
Sanitario regionale

ARCS non ha dato corso al conferimento di incarichi a laureati in medicina, a medici in formazione
specialistica del primo e secondo anno, a personale medico in quiescenza né ha fatto ricorso all'acquisto di
prestazioni aggiuntive a tariffa maggiorata ai sensi dell’art. 128 L.R. 8/2022.




5.1.5. Monitoraggio utilizzo risorse con specifica destinazione
In merito allo stato di applicazione delle seguenti delibere di GR con le quali sono state assegnate risorse con
specifica destinazione si precisa che:

n. 996 del 8.07.2022 ’Intesa sulle risorse aggiuntive regionali del personale del comparto sanita.

Esercizio 2022. Approvazioné'. La contrattazione é stata avviata nel corso dell'incontro intervenuto con

le OO.SS. di categoria e RSU il 13.09.2022 ed é tutt'ora in corso, si prevede di concludere entro

novembre.

- n. 1155del 5.08.2022 “Intesa sulle risorse aggiuntive regionali del personale della dirigenza area sanita.
Esercizio 2022. Approvazione'. La contrattazione sulla destinazione RAR non e stata ancora avviata. Si
prevede I'avvio entro il mese di novembre.

- n 1208 del 26.08.2022 “Intesa sulle risorse aggiuntive regionali area delle funzioni locali — personale
della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa. Esercizio 2022. Approvazione'. 1l tavolo
negoziale é calendarizzato per il 15.11.2022, si prevede di chiudere entro novembre.

- n 1210 del 26.08.2022 ‘L. 145/2018, art 1, comma 527. Verbale di confronto sulle risorse anni 2079-
2021. Dirigenza area sanita. Approvazione'. ARCS non rientra tra le aziende beneficiare di assegnazione
di quote integrative.

- n. 1206 del 26.08.2022 "Verbale di confronto regionale sull'allocazione e criteri di utilizzo delle risorse

dell'art. 1 comma 435e 435 bis della L. 205/2017. Dirigenza area sanita. Integrazione. Approvazione”.

L'importo assegnato pari a € 1.136,81 (al lordo oneri riflessi e IRAP) e utilizzato pro quota ad

incremento del fondo per la retribuzione degli incarichi (ex art. 94 CCNL 17.12.2019 — dirigenza area

Sanita) di cui ne segue la destinazione secondo le modalita previste dal CCNL. Il contratto integrativo

sulla finalizzazione dei fondi & stato sottoscritto con le OOSS di categoria in data 5/10/2022.

5.1.6. 1% monte salari
In base all'andamento della spesa al terzo trimestre con proiezione al 31.12.2022 si stima di chiudere

in attivo |'esercizio, conseguentemente si &€ provveduto ad incrementare il fondo incentivazioni/produttivita
delle quote dell'1% del monte salari riferito alle tre aree contrattuali, come segue:

o comparto € 29.845,03
o dirigenza Sanita € 2.732,69
o dirigenza PTA € 463144

Gli importi indicati sono al netto degli oneri riflessi e IRAP. Il costo complessivo pari a € 49.785,86 &
stato iscritto agli appositi conti di bilancio.

5.1.7. Rinnovi contrattuali
Allo stato, i finanziamenti per rinnovi contrattuali riferiti alle tre aree sono stati opportunamente previsti
alla voce “Altri accantonament/’ BA2820 e quindi non ricompresi nella 7abella 16A personale monitoraggio
limite dj spesa 2022.

5.1.8. Prestazioni aggiuntive
In relazione all'aumento dell'attivita dovuta all'emergenza Covid 19 — collegata anche alle sospensioni e/o

assenze a vario titolo - si stima un utilizzo di prestazioni aggiuntive pari a max 2.500 ore. Per I'utilizzo ¢ stata
inoltrata richiesta di autorizzazione alla DCS. L'autorizzazione € intervenuta con nota prot. 14195 del 2.5.2022.
Le prestazioni potranno essere acquistate anche da personale infermieristico operante presso le Aziende
sanitarie della regione, in possesso dei requisiti previsti per I'attivita in SORES; un tanto, su base volontaristica
e previa convenzione con le aziende stesse.

Le prestazioni sono remunerate alla tariffa oraria lorda di € 35 piu oneri riflessi e, comunque, nei limiti previsti
dalla circolare DCS prot. 9565/SPS del 4.5.2009.

Il costo stimato e iscritto a bilancio e pari a complessivi € 117.300,00 (oneri riflessi e IRAP compresi).



Alla data del 30.09.2022 risultano remunerate 588 ore per un costo di 20.580 € + oneri riflessi e IRAP.

5.1.9. DL 158/2012 - art. 2, c.1 lett. e)
Presso ARCS non ci sono sanitari che svolgono anche attivita libero professionale intramoenia.

5.1.10. Piani triennali dei fabbisogni di personale (PTFP). Rimodulazione
Il PTFP 2022-2024 da ultimo approvato in sede di Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione avvenuta con decreto DG n. 124 del 30/06/2022, necessita di una rimodulazione che comporta
una revisione quali/quantitativa di alcuni profili.

Nel dettaglio si riportano le variazioni proposte e le relative motivazioni:

profilo unita motivazione
TI|{TD

ass.te amm.vo 1{fin. spec. decreto 4156/GRFVG/2022- comunicazione
ass.te amm.vo 1 riconversione profilo - attivita comunicazione/qualita
ass.te sanitaria -1 riconversione profilo att. screening
dietista -1 riconversione profilo -avvio appalto ristorazione
tecnico della prevenzione | 1 riconversione profilo -avwvio appalto ristorazione
totale 0] 1

Il fabbisogno complessivo — cosi come modificato - €& riportato nell'allegata tabella PTFP 2022 -
PROPOSTA DI RIMODULAZIONE, che si ritiene approvata dalla DCS decorsi 15 giorni dalla ricezione.

In esito al processo di verifica si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 60 del D. Lgs. 165/2001.

5.1.11. Avvio nuove funzioni
Nel corso del secondo trimestre non ha avuto luogo I'avvio di nuove funzioni in ARCS. Tuttavia con
nota prot. 15371 del 20.04.2022 si & dato I'avvio al procedimento di centralizzazione in ARCS delle funzioni
relative a:
CURPE
Raccolta sangue territoriale

Coordinamento della rete cure sicure FVG
che dovra concludersi entro il 31.12.2022.

5.1.12. Linea 33 sovraziendali — personale in utilizzo presso la direzione centrale salute
politiche sociali e disabilita art.30 1.r.19/2006

Nel corso del terzo trimestre 2022 non risultano sostenuti costi riferiti a personale in utilizzo presso la DCS.,
Alla data del 30.09.2022 risulta attivo un comando di un collaboratore amm.vo senior.

5.1.13. Indennita di esclusivita

Alla data del 30.09.2022 tutti i dirigenti medici che sono in servizio percepiscono l'indennita di esclusivita
correlata all'anzianita maturata, per cui non vi sono costi stimati aggiuntivi a quanto gia indicato a bilancio per
tale voce.



5.1.14. Nuove esternalizzazioni

Alla data del 30.09.2022 non risultano attivate nel corso del 2022 nuove esternalizzazioni di servizi da parte
dell’Azienda.

6.

PIANO INVESTIMENTI

La situazione aggiornata dei piani investimenti di ARCS e adeguatamente esposta nella tabella
sotto riportata:

Piano triennale DGR di : °
di primo assegnazione com:):sc:'::;svir;em conc:)e::::\(;s;rg:eﬂo cupP descrizione intervento ﬁl:;z:::o i:"p‘::"o e;;icl;lille e:lgft:‘ille e;;icl;lille
inserimento risorse - -
30/09/2022 | nel 2022 nel 2023 nel 2024
Finanziamenti in conto capitale per
I'anno 2016. concessione definitiva
a favore dell'egas - interventi di
investimento per acquisizioni di beni
2016 1780/2016 _ [1479/SPS del 24/11/2016 mobili e ici H26G16000130002 Beni tecnico economali vari 85.000,00| 84.987,96
Finanziamenti in conto capitale per
gli anni 2017/2019:
degli investimenti del SSR.
Concessione definitiva ai fini del
2017 1820/2017 _|1673/SPS del 24/11/2017 to in conto capitale. H28118000010002 Acquisizioni e rinnovo beni mobili e 240.000,00| 239.934,61
Finanziamenti in conto capitale per
I'anno 2017. Concessione definitiva Acquisizione di beni mobili e tecnologici
a favore dellEGAS - interventi di (hardware, software, reti Lan, reti telefoniche)
investimento per acquisizioni di beni per e le ele
371/2017 1138/SPS del 24/08/2017 mobili e ici H26G17000010002 dotazioni necessarie alla ita dell’Ente 250.000,00 | 249.845,90
Finanziamenti in conto capitale per
gli anni 2018/2020: ione|
degli investimenti del SSR.
Concessione definitiva ai fini del
2018 1424/2018 1480/SPS del 09/10/2018 imento in conto capitale. H27H18001080002 e rinnovo beni mobili e 200.000,00| 200.000,00
Finanziamenti in conto capitale per
gli anni 2018/2020: ione| Interventi di investimento e adeguamento
degli investimenti del SSR sistemi informativi (sistema amministrativo,
“interventi di investimento e infrastrutture ICT e dotazioni strumentali, ecc.) -
1481/SPS del 09/10/2018 adeguamento sistemi informativi”. | E22C19000030002 prima quota 280.000,00| 279.998,97
DGR n. 1403 del 17 settembre
2021. Programmazione degli
investimenti nel SSR per gli anni
2021-2023 a seguito della stipula
2021 1403/2021  [3189/SPS del 25/11/2021 del contratto di mutuo con la Banca | E24E22000730002 bmt-bei 472.912,34| 69.155,06 | 130.844,94 | 272.912,34
Attrezzaggio dei nuovi locali e per far fronte alle
ordinarie esigenze di ricambio tecnologico e
2021 1091/2019 Utili esercizi precedenti accantonati strumentale di ARCS 12.024,32
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Allegato 1

|Conto Economico Importi: Euro | | Importi: Euro |
L . VARIAZIONE VARIAZIONE
Decreto i?:'riﬁ?stzligltggagzo 2013 report al 30.09.2022 aIF;T/I:}ZZ;ggzz Prezb\azr;tlvo Consuntivo 2021 proiezioir‘\/e[:)/prevent proiezinot?ve;/consu
| | Importo %) Importo %)
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 33.728.670,00 45.621.088,00 44.712.802,00 41.809.980,00 908.286,00 1,99%) 3.811.108,00 8,35%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rej 31.263.009,00 42.406.359,00 41.758.802,00 38.649.547,00 647.557,00 1,63% 3.756.812,00 8,86%
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 2.465.661,00 3.214.729,00 2.954.000,00 3.160.433,00 260.729,00 811% 54.296,00 1,69%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 2.233.161,00 2.904.729,00 2.644.000,00 2.971.638,00 260.729,00 8,98%]| - 66.909,00 -2,30%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive _ R _ R R _
da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive _ R _ R R _
da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 232.500,00 310.000,00 310.000,00 188.795,00 - 0,00% 121.205,00 39,10%!
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) - - - - - -
6) Contributi da altri soggetti pubblici - - - - - -
c) Contributi in c/esercizio per ricerca - - - - - -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente - - - - - -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - - - - - -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici - - - - - -
4) Contributi da privati - - - - - -
d) Contributi in c/esercizio - da privati - - - - - -
2 Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - - - - - -
3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 174.125,00 425.490,00 - 171.362,00 425.490,00 100,00% 254.128,00 59,73%|
4 Ricavi per pr i sanitarie e ie aril sanitaria 591.650,00 845.650,00 834.000,00 907.100,00 11.650,00 1,38%]|- 61.450,00 =7,27%)
a) Ricavi per prestazioni ie e sc ie - ad aziende bblich 11.650,00 11.650,00 - - 11.650,00 100,00% 11.650,00 100,00%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia - - - - - -
c) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 580.000,00 834.000,00 834.000,00 907.100,00 - 0,00%] - 73.100,00 -8,76%
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 300.341.781,00 411.270.263,00 393.720.267,00 393.897.803,00 17.549.996,00 4,27%| 17.372.460,00 4,22%)|
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) - - - - - -
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 96.337,00 128.449,00 128.449,00 204.212,00 - 0,00%|- 75.763,00 -58,98%)
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - - - - - -
9 Altri ricavi e proventi 6.250,00 6.250,00 - 18.750,00 6.250,00 100,00%] - 12.500,00 -200,00%)
TOTALE A) | 334.938.813,00 458.297.190,00 439.395.518,00 437.009.207,00 18.901.672,00 4,12%| 21.287.983,00 4,65%)|
B) COSTIDELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 295.326.404,00 401.336.269,00 383.058.600,00 385.107.068,00 18.277.669,00 4,55%| 16.229.201,00 4,04%)|
a) Acquisti di beni sanitari 287.811.413,00 391.509.615,00 373.125.389,00 376.883.888,00 18.384.226,00 4,70%| 14.625.727,00 3,74%
b) Acquisti di beni non sanitari 7.514.991,00 9.826.654,00 9.933.211,00 8.223.180,00 |- 106.557,00 -1,08% 1.603.474,00 16,32%
2 Acquisti di servizi sanitari 5.239.806,00 7.921.414,00 7.954.094,00 7.013.346,00 |- 32.680,00 -0,41%) 908.068,00 11,46%)
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base - - - - - -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica - - - - - -
¢) Acquisti servizi sanitari per J bulatoriale 3.371,00 4.000,00 4.000,00 22.806,00 - 0,00%] - 18.806,00 -470,15%
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa - - - - - -
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa - - - - - -
) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica - - - - - -
g) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera - - - - - -
h) Acquisto pre i di psichiatria r e semir - - - - - -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F - - - - - -
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione - - - - - -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario - - - - - -
1) Acquisto pr i Socio- itarie a ril - - - - - -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 1.822,00 1.822,00 - - 1.822,00 100,00% 1.822,00 100,00%
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 2.449.584,00 3.313.400,00 3.169.101,00 2.840.814,00 144.299,00 4,36%| 472.586,00 14,26%
o) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e scf 1.247.798,00 1.768.192,00 1.746.993,00 1.408.993,00 21.199,00 1,20%! 359.199,00 20,31%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 1.537.231,00 2.834.000,00 3.034.000,00 2.740.733,00 |- 200.000,00 -7,06% 93.267,00 3,29%
q) Costi per differenziale tariffe TUC - - - - - -
3 Acquisti di servizi non sanitari 14.455.260,00 20.030.988,00 20.399.972,00 19.412.166,00 |- 368.984,00 -1,84%) 618.822,00 3,09%)
a) Servizi non sanitari 13.573.750,00 18.694.360,00 19.127.333,00 18.285.829,00 |- 432.973,00 -2,32% 408.531,00 2,19%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 862.935,00 1.261.628,00 1.232.639,00 1.086.397,00 28.989,00 2,30% 175.231,00 13,89%!
c¢) Formazione 18.575,00 75.000,00 40.000,00 39.940,00 35.000,00 46,67% 35.060,00 46,75%
4 Manutenzione e riparazione 762,00 17.000,00 17.000,00 2.289,00 - 0,00% 14.711,00 86,54%|
5 Godimento di beni di terzi 2.230.139,00 3.277.030,00 3.245.030,00 3.125.465,00 32.000,00 0,98% 151.565,00 4,63%)|
6 Costi del personale 5.367.844,00 9.408.377,00 9.319.953,00 9.130.039,00 88.424,00 0,94% 278.338,00 2,96%)
a) Personale dirigente medico 125.958,00 202.646,00 408.802,00 447.391,00 |- 206.156,00 -101,73%| - 244.745,00 -120,77%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 446.228,00 877.054,00 777.288,00 676.107,00 99.766,00 11,38% 200.947,00 22,91%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 1.303.469,00 2.261.554,00 2.457.409,00 2.290.621,00 |- 195.855,00 -8,66%| - 29.067,00 -1,29%
d) Personale dirigente altri ruoli 1.366.714,00 2.463.434,00 2.297.287,00 2.353.286,00 166.147,00 6,74% 110.148,00 4,47%]
e) Personale comparto altri ruoli 2.125.475,00 3.603.689,00 3.379.167,00 3.362.634,00 224.522,00 6,23% 241.055,00 6,69%
7 Oneri diversi di gestione 434.769,00 709.310,00 739.732,00 751.140,00 |- 30.422,00 -4,29%| - 41.830,00 -5,90%)
8 Ammortamenti 95.989,00 127.985,00 127.985,00 204.212,00 - 0,00%| - 76.227,00 -59,56%|
a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 929,00 1.239,00 1.239,00 9.454,00 - 0,00%] - 8.215,00 -663,03%
b) Ammortamento dei fabbricati - - - - - -
c) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 95.060,00 126.746,00 126.746,00 194.758,00 - 0,00%] - 68.012,00 -53,66%
9 delle i ie deicrediti - - - 89.223,00 - - 89.223,00
10 Variazione delle rimanenze - - - 2.128.873,00 - 2.128.873,00
a) Variazione delle rimanenze sanitarie - - - 4.063.169,00 - 4.063.169,00
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie - - - 1.934.296,00 - - 1.934.296,00
1 Accantonamenti 10.254.726,00 13.672.968,00 13.677.271,00 13.845.342,00 |- 4.303,00 -0,03%| - 172.374,00 -1,26%
a) Accantonamenti per rischi 9.886.921,00 13.182.561,00 13.182.561,00 11.366.778,00 - 0,00% 1.815.783,00 13,77%
b) Accantonamenti per premio operosita - - - - - -
¢) Accanto i per quote inutilizzate di contributi vincolati - - - 2.134.625,00 - - 2.134.625,00
d) Altri accantonamenti 367.805,00 490.407,00 494.710,00 343.939,00 |- 4.303,00 -0,88% 146.468,00 29,87%
TOTALE B) | 333.405.699,00 456.501.341,00 438.539.637,00 436.551.417,00 17.961.704,00 3,93%| 19.949.924,00 4,37%)|
IDIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B 1.533.114,00 1.795.849,00 855.881,00 457.790,00 939.968,00 52,34% 1.338.059,00 74,51%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI - -
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari - - - - - -
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari - - - - - -
TOTALE C) | |TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI - - - - - #DIV/0!! - #DIV/0!!
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE - -




Allegato 1

L . VARIAZIONE VARIAZIONE
Decreto ﬁ]?:_imﬁglg&gg‘agzo 2013 report al 30.09.2022 aIF:’Sr‘Io/l‘ISZZ;ZSEZ Pr;\{)szr;tlvo Consuntivo 2021 proiszioir\vlzlprevent proiezinotrivveo/consu
| | Importo %| Importo %)
1)  Rivalutazioni - - - - - -
2) Svalutazioni - - - - - -
TOTALE D) | |TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI - - - - - #DIV/0! - #DIV/0!
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI - -
1 Proventi straordinari 1.254,00 1.254,00 - 426.413,00 1.254,00 100,00%) -  425.159,00 | -33904,23%)
a) Plusvalenze - - - - - -
b) Altri proventi straordinari 1.254,00 1.254,00 - 426.413,00 1.254,00 100,00%]| - 425.159,00 | -33904,23%
2 Oneri straordinari 173.875,00 180.051,00 - 67.262,00 180.051,00 100,00%)| 112.789,00 62,64%
a) Minusvalenze - - - - - -
b) Altri oneri straordinari 173.875,00 180.051,00 - 67.262,00 180.051,00 100,00%| 112.789,00 62,64%
TOTALE E) | |TOTALE DELLE PARTITE STRAORDINARIE - 172.621,00 |- 178.797,00 - 359.151,00 |- 178.797,00 100,00%|-  537.948,00 300,87%)
IﬁLTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 1.360.493,00 1.617.052,00 855.881,00 816.941,00 761.171,00 47,07%) 800.111,00 49,48%)
Y) IMPOSTE SUL REDDITO D'ESERCIZIO - -
1) IRAP 488.741,00 836.270,00 855.881,00 797.593,00 |- 19.611,00 -2,35% 38.677,00 4,62%|
a) IRAP relativa a personale dipendente 350.768,00 623.112,00 627.918,00 604.859,00 |- 4.806,00 -0,77% 18.253,00 2,93%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 137.973,00 213.158,00 227.963,00 192.734,00 |- 14.805,00 -6,95% 20.424,00 9,58%
c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) - - - - - -
d) IRAP relativa ad attivita commerciale - - - - - -
2) IRES - - - - - -
3) A a F.do Imp (Accer i, i, ecc.) - - - - - -
TOTALE Y) | | 488.741,00 836.270,00 855.881,00 797.593,00 |- 19.611,00 -2,35% 38.677,00 4,62%|
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 871.752,00 780.782,00 - 19.348,00 780.782,00 100,00%| 761.434,00 97,52%




Allegato 2 CE Ministeriale

- - - - VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui 30.09.2022 - PROIEZIONE AL N PREVENTIVO di cui PREVENTIVO CONSUNTIVO N PROIEZIONE/PR | PROIEZIONE/CON
Cons CODICE DESCRIZIONE REPORT AL 30.09.2022 Codice "COV20" 31/12/2022 2032 - COC![IC& 2022 2022 - Codice "COV20" 2021 2031 - COC![IC& PROIEZIONE/PRE | PROIEZIONE/CON EVENTIVO - SUNTIVO - Codice
'COV20 'COV20 VENTIVO SUNTIVO -
Codice "COV20" "cov20"
AA0010 A.1) C in c/esercizio 33.728.670,43 957.671,03 45.621.088,49 1.276.894,71 44.712.801,88 1.276.894,71 41.809.979,85 - 908.286,61 3.811.108,64 - 1.276.894,71
40020 ‘;:;:" ContabiaaiReicnalo oV et 31.263.009,48 957.671,03 42.406.359,49|  1.276.894,71 41.758.801,88 1.276.894,71 38.649.546,85 d 647.557,61|  3.756.812,64 | 1.276.894,71
ano0s0 |A-LA-L) da Regione o Prov. Aut. per quota F.5. reglonale 31.263.009,48 957.671,03 42.406359,49  1.276.894,71 41.758.801,88 1.276.894,71 38.435.529,43 - 647.557,61|  3.970.830,06 | 127689471
AA0031 A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 13.501.483,50 957.671,03 18.001.978,00 1.276.894,71 18.001.978,00 1.276.894,71 18.221.455,00 - -] - 219.477,00 - 1.276.894,71
AA0032 A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto da Regione 15.675.775,98 - 21.623.381,49 - 20.975.823,88 - 20.214.074,43 -] 647.557,61 1.409.307,06 -] -]
AA0033 A.1.A.1.3) Funzioni 2.085.750,00 - 2.781.000,00 - 2.781.000,00 - - - - 2.781.000,00 = =
AA0034 A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto Soccorso - - - - - - - - - - - -
AA0035 A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro 2.085.750,00 - 2.781.000,00 - 2.781.000,00 - - - - 2.781.000,00 - -
A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art.
AA0036 1. comma 528. L. 208/2015 - - - - - - - i - i i i
240040 ﬁ,";i-g}jt)g da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale i _ _ _ _ _ 214.017,42 i 1 . 214.017,42 i i
AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 2.465.660,95 - 3.214.729,00 - 2.954.000,00 - 3.160.433,00 - 260.729,00 54.296,00 = =
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 2.465.660,95 - 3.214.729,00 - 2.954.000,00 - 3.160.433,00 - 260.729,00 54.296,00; = =
Angozo  |1B:1.1) Contributi da Regione o Prov. At (extra fondo) 2.233.160,95 - 2.904.729,00 - 2.644.000,00 - 2.971.638,16 - 260.729,00] - 66.909,16 - -
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0080 Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura -| - - - - - - -| - -| -| -|
LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0090 Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura - - - - - - - - - - - -
extra LEA
Anotp  [pL:B1:4) Contriout da Reglone o Prov. At (extra fondo) - 232.500,00 - 310.000,00 - 310.000,00 - 188.794,84 - - 121.205,16 - -
440110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della ] _ _ _ _ _ _ ] _ ] ] J
Reaione o Prov. Aut. (extra fondo)
R AAO120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
Redione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
R AAO130 IZU.B'Z.Z) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
Reaione o Prov. Aut. (extra fondo) altro
40140 A.1.B.3) Contributi da Ministero della Salute e da altri i _ _ _ _ _ _ i _ i i i
soaaetti pubblici (extra fondo)
AA0141 A.1.B.3.1) Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) - - - - - - - - - - - -
AAO150 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
vincolati
AAOL60 /24110;39;3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
AAO170 :&1;33.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
A.1.B.3.5) Contibuti da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in
AAOL71 attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
dicembre 2009 n. 191.
AA0180 A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca - - - - - - - - - - - -
AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
corrente.
40200 A 1.6_‘,2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
ricerca.
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca - - - - - - - - - - - -
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati - - - - = = = 4 - 4 4 4
AA0240 :'2_) Re“_iﬁ'i:ﬁ ibuti c/ izio per 4 - - - - - - d - 4 4 4
A.2.A) Rettifica contributi in c/esercizio per
AA0250 inazione ad ir i-da o Prov. Aut. - - - - - - - - - - - -
per auota F.S.
440260 A.Z.B.) R.ettiﬂ:: l:‘antlfb.lltl' in.l:‘/:,:;mizia ;.)er i | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi
AA0270 finalizzati e vincolati di esercizi precedenti 174.124,74 - 425.490,09 - - - 171.362,14 - 425.490,09 254.127,95 - -
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0271 esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota 144.532,31 - 144.532,31 - - - 58.984,56 - 144.532,31 85.547,75 - -
F.S. reaionale indistir inaliz
A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0280 esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota - - - - - - - - - - - -
F.S. reaionale vincolato
A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di
AA0290 esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) 29.592,43 - 280.957,78 - - - 94.372,28 - 280.957,78 186.585,50 - -
440300 A..?.D)' 'lltilizzo fan'di per.quote inutilizzate contributi di ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
esercizi Dper ricerca
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- - - - VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui 30.09.2022 - PROIEZIONE AL B N PREVENTIVO di cui PREVENTIVO CONSUNTIVO B N PROIEZIONE/PR | PROIEZIONE/CON
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COV20' COV20' VENTIVO SUNTIVO - " " "
Codice "COV20 Cov20'
440310 A...‘a'.E) U.tlll.nﬂ fm?d'l per quate'lnutlll{zat.e contributi R _ _ ~ ~ 18.005,30 _ 1. 18.005,30 _ i
di esercizi da privati
Ano3z0  [A4) Ricaviper pre e 2 591.650,00 - 845.650,00 834.000,00 - 907.100,00 - 11.650,00[ -  61.450,00 - -
A.4.A) Ricavi per p. ioni ie e it it
AA0330 il jtaria erogate & i pubblici 11.650,00 11.650,00 11.650,00 11.650,00
A.4.A.1) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a
R AA0340 rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche 8.950,00 - 8.950,00 - - - - 8.950,00 8.950,00 - -
della Reaione
R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero - - - - - - - - - - -
R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale - - - - - - - - - - -
R AAO36L A.4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ~ _ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ ~
ricovero
R AA0370 /::”/:14) Pr_estazu)m di psichiatria residenziale e | _ _ B B _ _ ~ _ _ R
R AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F - - - - - - - - - - -
R AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - - - - - - - - - - -
R AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica c - - - - - - - - - - -
R AA0410 A.4.A.1.8) Prestazioni termali - - - - - - - - - - -
R AA0420 A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - - - - - - - - - - -
R AAD421 A.4.A.1.10) Prestazioni assistenza integrativa - - - - - - - - - - -
R AAD422 A.4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica - - - - - - - - - - -
R AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera - - - - - - - - - - -
R AAO424 AA4.A.1.713) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
R AA0425 A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) - - - - - - - - - - -
R AAG430 A.4.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a 8.950,00 _ 8.950,00 _ B _ ~ 8.950,00 8.950,00 ~ ~
rilevanza sanitaria
A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a _ _ _ _ _ _ _
AA0440 rilevanza sanitaria eroaate ad altri soaaetti pubblici 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a
AA0450 - L h o ) - - - - - - -| - - B B
rilevanza sanitaria eroaate a soaaetti pubblici
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero - - - - - - - - - - -
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali - - - - - - - - - - -
S AA0471 A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero - - - - - - - - - - -
ss AAO480 A.4.A.3.4) Prestazioni di psichiatria non soggetta a ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ ~ ~
Is (resid. e semiresid.)
S AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F - - - - - - - - - - -
s AAO500 A.4,A.3.§) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale | _ _ B B _ _ ~ _ R R
Extrareaione
s AAO510 A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~
Extrareaione
S AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione - - - - - - - - - - -
s AAO530 A.4,A.3.?) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso | _ _ B B _ _ ~ _ R R
Extrareaione
ss AAO541 A.4.A.3.10) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~
(extraregione)
ss AAO542 A.4,A.3.1_1) Prestazioni assistenza protesica da pubblico | _ _ B B _ _ ~ _ R R
(extraregione)
s AAO550 AA4.A.3.712) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~
Extrareaione
s AAOS60 _A.4,A.3._13) Ricavi GSA per differenziale saldo mobilita | _ _ B B _ _ ~ _ R R
interreaionale
A.4.A.3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
S AA0561 - - - - - - - - - - -
rilevanza sanitaria eroaate a soagetti pubblici Extraregione
A.4.A.3.15) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
SS AA0570 rilevanza sanitaria non soggette a compensazione -| - - - - - -| - o o d
Extrareaione
ss AA0580 A.4.A.3.15.A) di non ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ ~ _
oagette 2
A.4.A.3.15.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
SS AA0590 rilevanza sanitaria non soggette a compensazione -| - - - - - - - - - -
AA0G00 AA4.A.3‘.16) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - ~ _ _ _ ~ ~ ~ ~ ~ _ ~
|Mobilita attiva Inter
R AAOOL A.4.A.3.17) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - | _ B B _ _ _ ~ i R R
Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO. AOU. IRCCS.
A.4.A.3.18) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a
SS AAD602 rilevanza sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua estera - - - - - - - - - - - -
(fatturate di )
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- - - - VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui 30.09.2022 - PROIEZIONE AL B N PREVENTIVO di cui PREVENTIVO CONSUNTIVO B N PROIEZIONE/PR | PROIEZIONE/CON
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'COV20 'COV20 VENTIVO SUNTIVO -
Codice "COV20" "cov20"
A.4.B) Ricaviperp e
S AA0610 a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti - - - - - - - - - - -
Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
s AA0620 A.4.B.1) Prestazmnl dl l:lcov_ero da priv. Extraregione in | _ _ _ _ _ | _ | _ _
compensazione (mobilita attiva)
A.4.8.2) joni jali da priv. E jone in ] 7 . i 7 i ] . ] ] ]
S AA0630 (mobilita attiva)
A.4.B.3) Prestazioni di pronto soccorso non sequite da
S AA0631 ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita -| - - - - - -| - -| -| -|
attiva)
s AA0640 A.4.B.4) Prestazioni di F‘/Ye F da priv. Extraregione in ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
(mobilita attiva)
A.4.B.5) Altre p sanitarie e a
S AA0650 rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione -| - - - - - -| - -| -| -|
in (mobilita attiva)
aaosso  |A-4C) Ricaviperpi tarie e 580.000,00 - 834.000,00 834.000,00 - 907.100,00 - || - 73.100,00 - -
a eroaate a privati
440670 A.4. P) Rl‘c.a vi per prgstazmnl sanitarie erogate in i _ _ _ _ _ i _ i i i
reaime di
AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
AA0690 A. :r D f) if/ca Vi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
AA0700 A 4.[7:3} Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
sanita pubblica
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
& (exart. 55 c.1 lett. ). d) ed ex art. 57-58)
A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
R AA0720 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) - - - - - - - - - - -
(Aziende sanitarie liche della Reaione)
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro - - - - - - - - - - -
R AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
(Aziende sanitarie liche della Reaione)
AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 300.341.781,26 - 411.270.262,91 393.720.266,98 - 393.897.802,87 -| 17.549.995,93| 17.372.460,04 - -
AA0760 A.5.A) jvi - - - - - - - - - - -
AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione - - 46.500,00 46.500,00 - 80.240,90 -] -l - 33.740,90 -] -]
anorso |55 Rimborso degi oner stipendial dél persorale - - 46.500,00 46.500,00 - 80.240,90 - || - 3374090 - -
lell azienda in di comando presso la Reaione
A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della
AA0790 ° E - - - - - E - E - -
Reaione
R anosoo  |25:C) Concorsi recuperi e rimborsida Aziende 299.555.389,89 | 410.272.703,95 392.885.876,07 -|  392.305.836,60 -| 17.386.827,88| 17.966.867,35 - -
A.5.C1) degli oneri del
R AA0810 i dell'azienda in posi: di comando presso 106.275,00 - 141.700,00 - - 9.388,76 - 141.700,00 132.311,24 - -
Aziende sanitarie pubbliche della Regione
R Adosz0  |A-5C:2) Rimborsi per acquisto beni da parte df Aziende 292.130.609,58 || 400.484.247,00 382.558.600,00 | 38203274028 | 17.925.647,00| 18.451.506,72 - -
anitarie pubbliche della Reaione
A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende
R AA0830 oniterie oubbliche della Redione 7.318.505,31 - 9.646.756,95 10.327.276,07 - 10.263.707,56 -| - 680.519,12] - 616.950,61 - -
R AA0831 A.5.C.4) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
Reaione - GSA
anosa  |%5D) Concorsi, recuperi e da altri 335.448,99 - 423.911,56 324.500,00 - 620.557,92 - 99.411,56 - 196.646,36 - -
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale
AA0850 dell'azienda in di comando presso altri 212.096,07 - 282.794,76 324.500,00 - 299.342,72 -l - 41.705,24| - 16.547,96 - -
soagetti pubblici
Aqosgo | 30.2) Rimbors] ver acquisto benl da parte dl ol soggeti 122.236,12 - 140.000,00 - - 291.834,03 - 140.000,00| - 151.834,03 - -
Adoszg  |A-5::3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte d altri 1.116,80 - 1.116,80 - - 29.381,17 - 1.116,80| -  28.264,37 - -
oagetti pubblici
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 450.942,38 - 527.147,40 463.390,91 - 891.167,45 = 63.756,49| - 364.020,05 = =
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back - - - - - - - - - - - -
AAG900 A.S,E.l,l)_Pay—ba_ck Per il superamento del tetto della spesa | _ _ _ _ _ | _ | _ _
farmaceutica territoriale
AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
farmaceutica
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back - - - - - - - - - - -
AA0921 A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici - - - - - - - - - - -
AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 450.942,38 - 527.147,40 463.390,91 - 891.167,45 - 63.756,49| - 364.020,05 - -
AA0940 A.S? C?mpaflteclpazlone alla spesa per prestazioni i _ _ _ _ _ i _ i i i
(Ticket)
A.6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazioni
AA0950 sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica - - - - - - - - - - -
iale e APA-PAC
440960 A.G..B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni | _ _ _ _ _ | _ | _ _

ie - Ticket sul pronto
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Codice "COV20" "cov20"
A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni _ ~ ~ ~
AA0970 itarie (Ticket) - Altro i - - - - _ _ _
AA0980 A.7) Quota ibuti c/capitale i all 96.336,75 = 128.449,00 = 128.449,00 = 204.211,78 4 -l - 75.762,78 4 4
A.7.A) Quota i all dei i i i i
AA0950 per i i i dallo Stato ___ - - - - - - - - -
antooo  |A7B) Quota imputata ol dei 95.988,75 - 127.985,00 - 127.985,00 - 204.175,53 - || - 7619053 - -
A.7.C) Quota i all io dei . i i i
AA1010 per beni di prima 7 - - - - - - - -
A.7.D) Quota ir all jo dei jinc/ ~ _ _
AA1020 izio FSR inati ad i . - - - - - - - - -
AA1030 A.7.E) Quota ir ata all'esercizio degli altri - _ - - N _ _ N _ N N N
inc/ 2 ad stimer
AA1040 A.Zlf) oueta ll;ltzutata all'esercizio di altre poste del 348,00 _ 464,00 _ 464,00 _ 36,25 ~ _ 427,75 _ _
A.8) i delle il i per lavori i i i
Aatoso interni ] - - - - - - ] -
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 6.250,00] = 6.250,00 = = = 18.750,00 3 6.250,00| - 12.500,00 3 3
AA1070 A.9.A) Ricavi per p i non 6.250,00 - 6.250,00 - - - - - 6.250,00 6.250,00 - -
AA1080 /_1.9.5) I_-'i_tti_atﬁvi ed altri proventi da attivita ~ _ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
immobiliari
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi - - - - - - 18.750,00 - - - 18.750,00 -] -]
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 334.938.813,18 957.671,03 458.297.190,49 1.276.894,71 439.395.517,86 1.276.894,71 437.009.206,64 -| 18.901.672,63| 21.287.983,85 = 1.276.894,71
BA0010 B.1) Acquisti di beni 295.326.403,99 291.488,19 401.336.269,48 311.215,60 383.058.600,00 5.000,00 385.107.068,03 118.473,90] 18.277.669,48| 16.229.201,45 306.215,60 192.741,70;
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari 287.811.412,97 276.473,19 391.509.615,42 296.200,60 373.125.389,00 - 376.883.888,42 118.473,90| 18.384.226,42| 14.625.727,00 296.200,60: 177.726,70
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 211.232.845,73 - 284.146.661,00 - 260.191.601,00 - 261.076.692,46 14.022,46| 23.955.060,00| 23.069.968,54 - - 14.022,46
rB.l.A.l.l) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini,
BA0040 lemoderivati di produzione regionale, ossigeno e altri gas 210.038.664,07 - 282.318.965,00 - 258.711.344,00 - 259.712.798,77 14.022,46| 23.607.621,00] 22.606.166,23 -l - 14.022,46
medicali
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 1.194.181,66 - 1.827.696,00 - 1.480.257,00 - 1.363.893,69 - 347.439,00 463.802,31 - -
BA0051 B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali - - - - - - - - - - - -
BA0060 B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale - - - - - - - - - - - 4
B.1.A.1.4.1) Emoderivati di produzione regionale da pubblico
R BA0061 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita - - - - - - - - - - - -
intrareaionale
B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblico
S BA0062 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita - - - - - - - - - - - -
extraregionale
BAOO63 B.l.A.1:4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri ~ _ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
soagetti
BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti - - - - - - - - - - - -
R BAQ0SO B.1.A.2.1) da publ?lico (Aziende sanitarie pubbliche della ~ ~ _ ~ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~
Reaione) — Mobilita
B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra _ ~ _ _
S BA0%0 I;eaione) — Mobilita extrareaionale - 3 " " - - - -
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti - - - - - - - - - - - -
BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 64.142.642,53 276.473,19 86.847.538,00 296.200,60 94.160.242,00 - 94.972.121,61 72.051,44| - 7.312.704,00f - 8.124.583,61 296.200,60: 224.149,16
BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici 57.871.919,58 250.272,59 78.593.642,00 270.000,00 75.359.112,00 - 76.670.043,50 72.051,44 3.234.530,00 1.923.598,50 270.000,00 197.948,56
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici attivi 139.445,00 - 206.740,00 - 363.266,00 - 380.526,00 -| - 156.526,00] - 173.786,00 -] -]
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 6.131.277,95 26.200,60 8.047.156,00 26.200,60 18.437.864,00 - 17.921.552,11 -| -10.390.708,00] - 9.874.396,11 26.200,60 26.200,60]
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 1.987.414,55 - 2.638.850,00 - 2.588.827,00 - 2.685.363,63 32.400,00] 50.023,00| - 46.513,63 - - 32.400,00
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 7.649.656,62 - 14.193.859,00 - 12.427.306,00 - 13.952.205,52 -] 1.766.553,00 241.653,48 -] -]
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici - - - - - - - - - - - -
BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 21.700,01 - 29.169,00 - 42.447,00 - 40.308,19 -l - 13.278,00f - 11.139,19 -] -]
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari 2.667.864,11 - 3.544.249,00 - 3.714.966,00 - 4.155.628,94 -| - 170.717,00] - 611.379,94 - -
R ey |PEAL) EEepEiat e et e S 109.289,42 - 109.289,42 - - - 1.568,07 d 109.289,42 107.721,35 d d
ubbliche della Reaione
R BAO301 B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 64.864,31 - 64.864,31 - - - 549,43 - 64.864,31 64.314,88 - -
R BAO303 B.1.A.9.3) Dispositivi medici 37.822,06 - 37.822,06 - - - 112,60 - 37.822,06 37.709,46 - -
R BA0304 B.1.A.9.4) Prodotti dietetici - - - - - - - - - - - -
R BAO305 B.1.A.9.5) Materiali per la profilassi (vaccini) - - - - - - 887,81 - -l - 887,81 - -
R BA0306 B.1.A.9.6) Prodotti chimici - - - - - - - - - - - -
R BA0307 B.1.A.9.7) Materiali e prodotti per uso veterinario - - - - - - - - - - - -
R BAO308 B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitari 6.603,05 - 6.603,05 - - - 18,23 - 6.603,05 6.584,82 - -
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BA0310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 7.514.991,02 15.015,00 9.826.654,06 15.015,00 9.933.211,00 5.000,00 8.223.179,61 -| - 106.556,94 1.603.474,45 10.015,00 15.015,00
BAO320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 66.270,29 - 87.965,00 - 77.523,00 - 76.773,68 - 10.442,00 11.191,32 - -
saozzp  |B182) Material o guardarob, i pulia e df convivenza in 5.772.627,30 15.015,00 7.549.365,00 15.015,00 7.657.732,00 5.000,00 5.780.107,27 | - 10836700 1.769.257,73 10.015,00 15.015,00
BAO340 B.1.B.3) Combustibili, c j e lubrificanti 2.261,17 - - - - - 3.099,09 - -l - 3.099,09 - -
BAO350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 1.585.987,36 - 2.097.271,00 - 2.119.048,00 - 2.254.090,29 - - 21.777,00] - 156.819,29 - -
BAO360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 42.813,60 - 45.028,00 - 35.993,00 - 35.901,10 - 9.035,00 9.126,90 - -
BAO370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 36.297,24 - 38.291,00 - 42.915,00 - 66.553,82 - - 4.624,00] - 28.262,82 - -
B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie _ _ _ _ _ | _
R BA0O380 ubbliche della Reaione 8.734,06 8.734,06 6.654,36 8.734,06 2.079,70
BA0390 B.2) Acquisti di servizi 19.695.065,73 984.911,51 27.952.401,60 1.302.515,23 28.354.065,72 1.426.894,71 26.425.511,41 1.486.602,34| - 401.664,12 1.526.890,19| - 124.379,48| - 184.087,11
BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari 5.239.806,01 - 7.921.414,39 - 7.954.093,90 - 7.013.346,15 - - 32.679,51 908.068,24 = =
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base - - - - - - - - - - - -
BAO420 B.2.A.1.1) - da convenzione - - - - - - - - - - - -
BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per MMG - - - - - - - - - - - -
BAO440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS - - - - - - - - - - - -
BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per Continuita - - - - - - - - - - - -
BAV460 gci)AJ .1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
R BAO470 B.2A.1.2)-da pu{;b/ico (Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
Reaione) - Mobilita
s BAV480 B2A.1 ,3_) - LTa pubb_//_a? (AZ/ende' sanitarie pubbliche | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
- Mobilita
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceutica - - - - - - - - - - - -
BAO500 B.2.A.2.1) - da convenzione - - - - - - - - - - - -
R BAOS10 B2A22)-da pL{bb/I'CO (Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
Reaione)- Mobilita
s BAO520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) - - R - - R R R - R R R
BAos30  |B-2A3) Acquistiservizisanitari per assistenza 3.370,74 - 4.000,00 - 4.000,00 - 22.805,75 - | - 1880575 - -
R saosqo | 52A31) - do pubtlico (Aziende sanltarie putbiche dell 3.000,00 - 4.000,00 - 4.000,00 - 22.736,40 - | - 1873640 - -
B.2.A.3.2) prestazioni di pronto soccorso non sequite da
R BAO541 ricovero - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della -| - - - - - - -| - -| -| -|
Reaione)
BAO550 B.2.A.3.3) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -
BAO551 B.2.A.3.4) prestazioni di pronto soccorso non seguite da ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
ricovero - da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)
s BA0560 B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
B.2.A.3.6) prestazioni di pronto soccorso non sequite da
s BAO561 - ) ; E - - - - - - E - E - -
ricovero - da pubblico (Extrareaione)
BAO570 B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAI - - - - - - - - - - - -
BA0O580 B.2.A.3.8) - da privato 370,74/ = = = = = 69,35 4 -l - 69,35 4 4
BAO590 B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
IRCCS privati e Policlinici privati
BAOS91 B.2.A.3.8.B) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso R _ _ _ _ _ _ R _ R R R
non seguite da ricovero - da IRCCS privati e Policlinici privati
B.2.A.3.8.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da
BA0600 Ospedali Classificati orivati - - - - - - - - - - - -
BAOGO1 B.2.A.3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso R _ _ _ _ _ _ R _ R R R
non seguite da ricovero - da Ospedali Classificati privati
BAO610 E.Z.A.3A8.E) Servizi sanitari per assistenza specialistica da 370,74 _ _ _ _ B 69,35 _ |1 . 69,35 _ ~
ase di Cura private
B.2.A.3.8.F) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso
BA0611 ; ’ > A - - - - - - - - - - - -
non seauite da ricovero - da Case di Cura private
BAO620 :;ﬁ:ﬁlS'G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
B.2.A.3.8.H) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso
BAO621 - ) prestaz E - - - - - - E - E - -
non seauite da ricovero - da altri privati
BA0630 B.2.A.3.9)-da pr/vatz? per cittadini non residenti - ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
(mobilita attiva in )
B.2.A.3.10) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso
BA0631 non seguite da ricovero - da privato per cittadini non residenti - - - - - - - - - - - -
- Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA0G40 BZA 4) i Acquisti servizi sanitari per assistenza ] _ _ _ _ _ _ ] _ ] ] J
riabilitativa
R BAVG50 5.2,/_1.4, 1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
Reaijone)
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BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -

B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a

Ss BA0670 - - - - - - - - - - - -
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA0700 .B.Z.A.5) ) Acquisti servizi sanitari per assistenza i _ _ _ _ _ _ ] _ ] ] ]
R BAO710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~ _
Reaione)
BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -
S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
BAO740 B.2.A.5.4) - da privato - - - - - - - - - - - -
BA0750 B.Z.A.ﬁ.) Acquisti servizi sanitari per assistenza i _ _ _ _ _ _ ] _ ] ] ]
R BAO760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~ _
Reaione)
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -
S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato - - - - - - - - - - - -
BAOSOO B.2.A.7). Acquisti servizi sanitari per assistenza i _ _ _ _ _ _ ] _ ] ] ]
R BAOSI0 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ _ ~ _
Reaione)
BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -
S BA0O830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato - - - = = - - 4 - 4 4 d
BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da | _ B B B _ _ _ ~ i i R
IRCCS privati e Policlinici privati
B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da
BA0860 " - - - - - - - - - - - -
Osedali Classificati orivati
BA0870 B.Z.A.7_.4.C) Servm sanitari per assistenza ospedaliera da | _ B B B _ _ _ ~ i i R
Case di Cura private
BA0SSO g;lzv.:\t.l7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri ~ _ _ _ _ ~ ~ ~ ~ ~ _ ~
BA0890 5.2,/1.7,5_) -da pr/v_a'tc.z per m‘.[ad/n/ non res_/dent/ - | _ B B B _ _ _ ~ i i R
(mobilita attiva in c )
T B.2A8) B di ] B B B _ B - d - 4 d d
R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della | _ B B B _ _ _ ~ i i R

Reaione)

BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -

B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a

Ss BA0930 - - - - - - - - - - - -
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA0960 :_IZE-A;” . : di - . farmaci o - - - - = - - - - - -
R BA0970 geza;i :ei { -/ZZ; /p”:[{gb//m (Aziende sanitarie pubbliche della R _ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ i i i
BA09SO B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -
S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale) - - - - - - - - - - - -
BA1020 B2.A.S. 6_} -da pr/v_a'tc.z per m‘.[ad/n/ non res_/dent/ - | _ B B B _ _ _ R i i R
(mobilita attiva in c )
BA1030 B.2.A.10) i joni termali in it - - - - - - - - - B B =
R BA1040 i. PZG /{17 /f :}. 1_ )/l;/gf///";géb//w (A'Z/ende sanitarie pubbliche della _ B B ~ ~ _ R i R i i R
BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) -| - - - - - - -| - - - -
S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - - -
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato - - - - - - - - - - - -
BA1080 B2.A.1 0._5) -da pr/_'l{a.[o per c{ttad/n/ non re_sldent/ - | _ B B B _ _ _ R i i R
(mobilita attiva in c )
BA1090 B.2A.11) i joni di itaric - - - - - - - - - B = =
R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (A'Z/ende sanitarie pubbliche della | _ B B B _ _ _ R i i R

Reaione) - Mobilita ir

BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - - - - - - - -




Allegato 2 CE Ministeriale

- - - - VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui 30.09.2022 - PROIEZIONE AL B N PREVENTIVO di cui PREVENTIVO CONSUNTIVO B N PROIEZIONE/PR | PROIEZIONE/CON
Cons CODICE DESCRIZIONE REPORT AL 30.09.2022 Codice "COV20" 31/12/2022 2032 Coc!'ll.‘& 2022 2022 - Codice "COV20" 2021 2031 Coc!'ll.‘& PROIEZIONE/PRE | PROIEZIONE/CON EVENTIVO - SUNTIVO - Codice
'COV20 'COV20 VENTIVO SUNTIVO -
Codice "COV20" "cov20"
S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) - - - - - - - - - - -
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato - - - - - - - - - - -
pa1140  |B-2A-12) Acquistop S a ] . . . _ _ ] _ ] ] ]
R BAL150 5.2,/_1.12. 1) - da_ Pgl{bﬁco (A_z/ende sanitarie pubbliche della i _ _ _ _ _ i _ i i i
Reaione) - Mobilita
R BA1151 B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata (ADI) -] - - - - - -] - -] -] -]
R BAL152 B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
sanitaria
BAL160 5.2,/_1.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della | _ _ _ _ _ | _ | _ _
Reaione)
B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) - Acquisto di Altre
S BA1161 prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a - - - - - - - - - - -
soaagetti pubblici ic
ss BAL170 jF.Z,A.JZ. 4)_ - da pubblico (Extraregione) non soggette a | _ _ _ _ _ | _ | _ _
BA1180 B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) - - - - - - - - - - -
BA1190 B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale) - - - - - - - - - - -
Baz200  |52A.13) Compartecipazione al personale per att 1.822,37 - 1.822,37 - - - . 1.822,37 1.822,37 . .
BA1210 B.Z,A.J.'?. 1) Cympa/tecpa_z/z;r;a/ persoqa/e per att. libero | _ _ _ _ _ | _ | _ _
BA1220 B.Z.A,IT?.Z) Companedpaz/ilorrels a/’perzsoza/e per att. libero ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
B.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero
BA1230 - ~ . s - - - - - - - - - - - -
- Area sanita pubblica
B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero
BA1240 i -G (ex art. 55 c.1 lett. - - - - - - - - - - -
c). d) ed ex Art. 57-58)
B.2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero
i -G (ex art. 55 c.1 lett.
R BA1250 ), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della - - - - - - - - - - -
Regione)
suzeo  |22A130) Comperteciazione ol personale per att. lbero 1.822,37 - 1.822,37 - - - - 1.822,37 1.822,37 - -
B.2.A.13.7) Compartecipazione al personale per att. libero
R BA1270 professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche -| - - - - - -| - -| -| -|
della Reaione)
BA1280 B.2A.14) rsi, assegni e i sanitari 2.449.584,00 - 3.313.400,00 3.169.100,90 - 2.840.813,65 - 144.299,10 472.586,35 = =
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato 1.875.600,00 - 2.450.800,00 2.306.500,90 - 2.223.491,62 -] 144.299,10 227.308,38 -] -]
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero - - - - - - - - - - -
BA1310 B.2.A.14.3) Contributi a societa partecipate e/o enti ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
della Reaione
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 - - - - - - - - - - -
BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 8.484,00 - 108.600,00 108.600,00 - 180.768,71 - -l - 72.168,71 - -
R Ba1340  |B2A146) Rimborsi asseqni e contributi v/Aziende sanitarie 565.500,00 - 754.000,00 754.000,00 - 436.553,32 - - 317.446,68 - -
ubbliche della Reaione
R BA1341 B.2.A.14.7) Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA - - - - - - - - - - -
Cc Cc joni, 7,
Bazso  |%2A.1%) Consulenze, Collaborazion) Interinale & 1.247.798,05 - 1.768.192,02 1.746.993,00 - 1.408.993,31 - 21.199,02 359.198,71 - -
B2A.15.1) C sanitarie e soc Aziende
R BA1360 itarie pubbliche della Reaione 1.397,25 - 1.863,00 1.863,00 - 1.863,08 - -l - 0,08 - -
B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanitarieda terzi -
BA1370 - - - - - - - - - - - -
Altri soaaetti pubblici
B.2.A.15.3) C Je e altre
BA1380 | df avoro sanitarie e se e da priveto 1.204.250,80; = 1.710.129,02 1.688.930,00 = 1.321.996,04 = 21.199,02 388.132,98 4 4
BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
comma 2. CCNL 8 giuano 2000
parapp  |5:2A15:3.8) Altre consulenze sanitarie e socosanitarie da 20.580,00 - 87.500,00 87.500,00 - 87.010,00 - - 490,00 - -
B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative
BA1410 - - - - - - - - - - -
sanitarie e sociosanitarie da privato
BA1420 B.ZZA.1_5.3.D) Indennita a personale universitario - area | _ _ _ _ _ | _ | _ _
sanitaria
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria - - - - - - - - - - -
Batgqp | 2A153F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area 1.183.670,80 - 1.622.629,02 1.601.430,00 - 1.234.986,04 - 21.199,02 387.642,98 - -
pargsg  |B2A15:4) Rimborso oner stendiall dél personale sanltaro 42.150,00 - 56.200,00 56.200,00 - 85.134,19 - | - 2893419 - -
R BA1460 B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in 42.150,00 B 56.200,00 56.200,00 B 85.134,19 ~ 1 . 28.934,19 ~ ~
comando da Aziende sanitarie pubbliche della Reaione
BA1470 B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in | _ _ _ _ _ | _ | _ _
comando da Reaioni. soaaetti oubblici e da Universita
ss BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in ~ _ _ B _ _ ~ B ~ ~ ~
comando da aziende di altre Reaioni (Extrareaione)
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VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
di cui 30.09.2022 - PROIEZIONE AL N PREVENTIVO di cui PREVENTIVO CONSUNTIVO N PROIEZIONE/PR | PROIEZIONE/CON
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'COV20 'COV20 VENTIVO SUNTIVO -
Codice "COV20" "cov20"
pEn  |[PEAEA A T O AT 1.537.230,85 - 2.834.000,00 . 3.034.000,00 - 2.740.733,44 -| - 200.000,00 93.266,56 d d
B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
R BA1500 sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della - - - - - - - - - - - -
Reaione
BA1510 B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza ~ ~ _ ~ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~
anitaria da pubblico - Altri soaaetti pubblici della Reaione
ss BA1520 5.2,'/1.1 @3) Altri sgrwzz sa/war/'e soclosanitari a rilevanza ~ _ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
anitaria da pubblico )
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 1.537.230,85 - 2.834.000,00 - 3.034.000,00 - 2.740.733,44 -| - 200.000,00 93.266,56 -] -]
BA1540 ii;llvé 6.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale ~ ~ _ ~ _ _ ~ ~ _ ~ ~ -
B.2.A.16.6) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale ~ _ ~ _ _
R a9 passiva rilevata dalle ASL - - - - - - -
B.2.A.16.7) Costi per prestazioni sanitarie erogate da aziende _ ~ ~ ~
hd Bausa2 anitarie estere (fatturate direttamente) - - - - - - - -
s BA1550 _5.2.4.17? Costi GSA per differenziale saldo mobilita ~ _ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 14.455.259,72 984.911,51 20.030.987,21 1.302.515,23 20.399.971,82 1.426.894,71 19.412.165,26 1.486.602,34| - 368.984,61 618.821,95| - 124.379,48] - 184.087,11
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 13.573.749,77 984.911,51 18.694.359,70 1.302.515,23 19.127.332,82 1.426.894,71 18.285.828,51 1.486.602,34| - 432.973,12 408.531,19| - 124.379,48| - 184.087,11
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia - - - - - - - - - - - -
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia 14.920,68 10.802,66 32.000,00 10.802,66 32.000,00 30.000,00 30.967,21 29.058,88 - 1.032,79] - 19.197,34| - 18.256,22
BA1600 B.2.8.1.3) Mensa 95.714,18 21.297,66 150.000,00 21.297,66 150.000,00 60.000,00 179.535,52 57.779,99 -l - 29.535,52| - 38.702,34| - 36.482,33
BA1601 B.2.B.1.3.A) Mensa dipendenti 75.242,52 - 90.000,00 - 90.000,00 - 112.258,67 - -l - 22.258,67 - -
BA1602 B.2.B.1.3.B) Mensa degenti 20.471,66 21.297,66 60.000,00 21.297,66 60.000,00 60.000,00 67.276,85 57.779,99 -l - 7.276,85| - 38.702,34| - 36.482,33
BA1610 B.2.B.1.9) Ris - - - - - - - - - - - -
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica - - 25.000,00 - 25.000,00 - - -] - 25.000,00 -] -]
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 908,05 - 1.500,00 - 1.500,00 - 1.181,54 -] - 318,46 -] -]
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 41.523,49 - 150.000,00 - 150.000,00 30.000,00 164.053,86 32.933,78 -l - 14.053,86] - 30.000,00| - 32.933,78
BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 40.772,25 - 64.521,75 - 66.000,00 - 65.468,98 - - 1.478,25| - 947,23 - -
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita 6.369,09 - 11.000,00 - 11.000,00 - 10.991,35 - - 8,65 - -
BA1670 B.2.8.1.10) Altre utenze 243.780,71 - 238.162,51 - 232.000,00 - 239.450,37 - 6.162,51| - 1.287,86 - -
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 2.932.909,33 - 3.928.552,50 - 3.928.552,50 - 3.923.129,47 - - 5.423,03 - 7
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale 2.914.879,96 - 3.898.552,50 - 3.898.552,50 - 3.898.552,50 -] - -] -] -]
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 18.029,37 - 30.000,00 - 30.000,00 - 24.576,97 - - 5.423,03 - -
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 10.196.851,99 952.811,19 14.093.622,94 1.270.414,91 14.531.280,32 1.306.894,71 13.671.050,21 1.366.829,69| - 437.657,38 422.572,73] - 36.479,80| - 96.414,78
R BA1720 B.ZZB.I_.IZ.A) Altrl servizi nor_| sanitari da pubblico (Aziende ~ _ _ _ _ _ 400,00 _ A - 400,00 _ _
sanitarie pubbliche della Redione)
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 353,31 - 353,31 - - - 5.880,00 - 353,31 - 5.526,69 - -
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 10.196.498,68 952.811,19 14.093.269,63 1.270.414,91 14.531.280,32 1.306.894,71 13.664.770,21 1.366.829,69| - 438.010,69 428.499,42| - 36.479,80| - 96.414,78
Bazzso  |5:282) Consulenze, Collaborazi ealtre 862.935,32 - 1.261.627,51 - 1.232.639,00 - 1.086.396,76 - 28.988,51 175.230,75 - -
R a0  |B4B21) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie 42.150,00 - - - 56.200,00 - 49.146,62 | - 5620000 - 49.146,62 - -
ubbliche della Reaione
BAL770 B.2.B. _2.'2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti ~ _ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
pubblici
parzso  |B2B2I G & ces 624.423,32 - 999.811,51 - 1.117.943,00 - 1.032.497,25 -| - 11813149 -  32.685,74 d d
di lavoro non sanitarie da privato
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 6.488,23 - 10.330,63 - 7.600,00 - 15.128,00 - 2.730,63| - 4.797,37 - -
B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non
BA1800 - ° - - - - - - - E - g - -
sanitarie da privato
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non ~ ~ _ ~ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~
sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 558.631,41 - 919.480,88 - 1.055.343,00 - 914.650,85 -| - 135.862,12 4.830,03 - -
patgzo 32823 E) Alre collaborazion! e prestazion! dffavoro - area 59.303,68 - 70.000,00 - 55.000,00 - 102.718,40 - 15.000,00( - 3271840 - -
rB.Z.B.2.3.F) Altre Consulenze non sanitarie da privato - in
BA1831 attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. ~ ~ _ ~ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~
112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23
dicemhre 2009 n_191 _
satssy | 2524 Rimborso onerl stipendall gél personale non 196.362,00 - 261.816,00 - 58.496,00 - 4.752,89 - 203.320,00 257.063,11 - -
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non
R BA1850 sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 43.872,00 - 58.496,00 - 58.496,00 - 4.752,89 - - 53.743,11 - -
Reqione
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1860 sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da 152.490,00 - 203.320,00 - - - - - 203.320,00 203.320,00 - -
Universita
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di cui Proiezione di cui Consuntivo VARIAZIONE VARIAZIONE
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E.ZAB.ZA.C) Rimborso oneri stipendiali personale non

SS BA1870 sanitario in comando da aziende di altre Regioni - - - - - - - - - - -

(Extrareaione)

BA1880 B.2.B.3)F ione ( e non) 18.574,63 = 75.000,00 40.000,00 = 39.939,99 7 35.000,00 35.060,01 7 g
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico - - 30.000,00 20.000,00 - 120,00 - 10.000,00 29.880,00 - -
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 18.574,63 - 45.000,00 20.000,00 - 39.819,99 - 25.000,00 5.180,01 - -
Batoro  [2:3) Manutenzione e riparazi inari 762,22 - 17.000,00 17.000,00 - 2.288,77 - - 14.711,23 - -
BA1920 B..?./?) ione e rif ione ai i e loro ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~

pertinenze

BA1930 5.3.5). Y jone e ri agli impianti e ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _

B.3.C) e alle

BA1940 itarie e scientifiche - - - - - - - - - - -
BA1950 B.3.D) it e rif ai mobili e arredi - - - - - - - - - - -
BA1960 B.3.E) ione e rij agli 762,22 - 3.000,00 3.000,00 - 1.758,07 - - 1.241,93 - -
BA1970 B.3.F) Altre i e riparazioni - - 14.000,00 14.000,00 - 530,70 - - 13.469,30 - -

R BA1980 5.3.6). nute e da Aziende ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _

BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi 2.230.139,43 - 3.277.030,00 3.245.030,00 - 3.125.464,98 - 32.000,00 151.565,02 - -
BA2000 B.4.A) Fitti passivi 339.606,38 - 617.000,00 585.000,00 - 576.700,50 - 32.000,00 40.299,50 - -
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio 1.890.533,05 - 2.660.030,00 2.660.030,00 - 2.548.764,48 - - 111.265,52 - 7
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 1.870.261,95 - 2.540.000,00 2.540.000,00 - 2.467.914,88 -] - 72.085,12 -] -]
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 20.271,10 - 120.030,00 120.030,00 - 80.849,60 -] - 39.180,40 -] -]
BA2040 B.4.C) Canoni di leasing - - - - - - - - - - 4
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria -| - - - - - -| - -| -| -|
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria -| - - - - - -| - -| -| -|
BA2061 B.4.D) Canoni di project financing -| - - - - - -| - -| -| -

R BA2070 B. 4.E)' Lacs:;‘;)ani e n'aleggi da Aziende sanitarie ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~

BA2080 Totale Costo del personale 5.367.843,41 = 9.408.376,81 9.319.952,71 = 9.130.038,46 3 88.424,10 278.338,35 7 3
BA2090 B.5) del ruolo sanitario 1.875.653,82 = 3.341.254,20 3.643.499,05 = 3.414.119,18 -| - 302.244,85| - 72.864,98 3 g

BA2100 B.5.A) Costo del, ruolo 572.185,29 = 1.079.700,04 1.186.090,06 = 1.123.498,08 -| - 106.390,02| - 43.798,04, 7 9
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 125.957,72 = 202.646,45 408.802,34 = 447.391,19 -] - 206.155,89| - 244.744,74 5 g
Bazizo  |B5A1-1) Costo del personale dirigente medico - tempo 125.957,72 - 202.646,45 408.802,34 - 447.391,19 | - 206.15589| - 24474474 - -
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ ~

determinato.

BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro - - - - - - - - - - -
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 446.227,57 - 877.053,59 777.287,72 - 676.106,89 = 99.765,87 200.946,70:; = =
pazigo | %521 Costo del personale dirigente non medico - tempo 382.159,97 - 780.952,68 641.968,66 - 556.216,80 - 138.984,02 224.735,88 - -
saz1yg  |B2A22) Costo del personale diigente non medico - tempo 64.067,60 - 96.100,91 135.319,06 - 119.890,09 | - 3921815 - 23.789,18 - -
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro - - - - - - - - - - -

BA2190 B.5.B) Costo del, parto ruolo 1.303.468,53 = 2.261.554,16 2.457.408,99 = 2.290.621,10 -| - 195.854,83| - 29.066,94 7 g
saz200 | B2B.1) Costo del personale comparto ruolo santario - 1.303.468,53 - 2.261.554,16 2.457.408,99 - 2.263.307,27 | - 19585483 - 175311 - -
BA2210 Z; 5;72) Costo del personale comparto ruolo sanitario - ~ ~ _ _ _ 27.313,83 ~ . 27.313,83 ~ ~
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitarfo - altro - - - - - - - - - - -
BA2230 B.6) del ruolo 289.409,71 = 477.434,95 448.168,78 = 449.322,17 3 29.266,17 28.112,78 3 3

BA2240  |B.6:4) Costo del personale dirigente ruolo 289.409,71 - 477.434,95 448.168,78 - 449.322,17 - 29.266,17 28.112,78 - -
Bazzsp  |A6-A1) Costo el personale drigente ruolo professionale - 289.409,71 - 477.434,95 448.168,78 - 449.322,17 - 29.266,17 28.112,78 - -
BA2260 [Bé fn,;;z) Cos[‘a_ del personale dirigente ruolo professionale - ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
BA2270 5}5;4,3} Costo del personale dirigente ruolo professionale - ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ -

BA2280 B.6.B) Ljasto del personale comparto ruolo N _ _ _ _ _ N _ N N B
842290 Z, ;in 5;71 1) Costo del personale comparto ruolo professionale - ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ -
BA2300 B. f-;n go 2) Casto_ del personale comparto ruolo professionale - ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
BA2310 5/5 f. 3) Costo del personale comparto ruolo professionale - ~ ~ _ _ _ ~ ~ _ ~ ~ -
BA2320 B.7) del ruolo tecnico 356.430,34 = 669.669,43 720.118,79 = 713.412,97 - - 50.449,36| - 43.743,54 3 3
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BA2330 _|B.7.4) Costo del, ruolo tecnico 156.356,68 = 281.960,74 271.955,94 - 365.577,84 ] 10.004,80] -  83.617,10) ] ]
Bazsgo  |B7A1) Costo del personale drigente ruolo tecnico - tempo 120.655,25 - 213.249,39 180.181,10 - 288.409,14 - 33.06829| -  75.159,75 - -
a235p  |B7A-2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo 35.701,43 - 68.711,35 91.774,84 - 77.168,70 | - 2306349 - 845735 - -
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro -| - - - - - -| - -| -| -|
BA2370 | B.7.8) Costo del, parto ruolo tecnico 200.073,66 = 387.708,69 448.162,85 - 347.835,13 | - 60.454,16 39.873,56 ] ]
Bazzgo  |2781) Costo delpersonale comparto fuolo tecnico - tempo 175.446,86 - 340.634,74 389.362,24 - 347.835,13 || - 4872750 -  7.200,39 - -
a239p  |B7/8:2) Costo del personale comparto ruclo tecnico - tempo 24.626,80 - 47.073,95 58.800,61 - - | - 1172666 47.073,95 - -
BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro -| - - - - - -| - -| -| -|
BA2410  |B.8) del ruolo i 2.846.349,54) = 4.920.018,23 4.508.166,09 - 4.553.184,14 ] 411.852,14 366.834,09 ] ]
Ba2420  |B-8-A) Costo del personale dirigente ruolo 920.948,07 - 1.704.038,35 1.577.161,80 - 1.538.385,74 d 126.876,55 165.652,61 d d
sazezg | 35A1) Costo oel personale dirigente ruolo amministrativo - 784.694,60 - 1.425.464,76 1.302.865,50 - 1.316.364,28 - 122.599,26 109.100,48 - -
Bazgqo | 28A2) Costo del personale dirigente ruolo amminisratio - 136.253,47 - 278.573,59 274.296,30 - 222.021,46 - 4.277,29 56.552,13 - -
BA2450 5} g[:l..?) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
pazaso  |B-8:B) Costo del personale comparto ruolo 1.925.401,47 - 3.215.979,88 2.931.004,29 - 3.014.798,40 d 284.975,59 201.181,48 d d
Baze79  |BE8.1) Costo del persomale comparto ruolo amministiatio - 1.876.961,55 - 3.067.098,10 2.885.395,85 - 2.975.380,93 - 181.702,25 91.717,17 - -
Bazggo | 285.2) Costo del personale comparto fuolo amministiatio - 48.439,92 - 148.881,78 45.608,44 - 39.417,47 - 103.273,34 109.464,31 - -
BA2490 5} g: 3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ ~
BA2500  |B.9) Oneri diversidi 434.768,74 = 709.309,50 739.731,59 - 751.140,15 | - 3042209 - 41.830,65 ] ]
BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 21.214,66 - 50.500,00 50.500,00 - 51.146,78 -] -l - 646,78 -] -]
BA2520 B.9.B) Perdite su crediti -| - - - - - -| - -| -| -
BA2530 | B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 413.554,08 = 658.809,50 689.231,59 - 699.993,37 | - 3042209 - 4118387 ] ]
BAZ540 gj;;fg[f;’fjg’;”ygfj@ spese e oner sociall per gii 413.554,08 - 658.809,50 689.231,59 - 699.993,37 || - 3042209 - 4118387 - -
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione - - - - - - - - - - -
R BA2551 B.9. C._.?) Altri oneri _d/verS/ di gestione da Aziende sanitarie ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
ubbliche della Reaione
BA2552 B.9.C.4) Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione - - - - - - - - - - -
BA2560 | Totale Ammortamenti 95.988,75 - 127.985,00 127.985,00 - 204.211,78 ] | - 7622678 ] ]
BA2570 B.10) Ammortamenti delle il ilizzazioni i iali 929,25 - 1.239,00 1.239,00 - 9.454,06 - -l - 8.215,06 - -
BA2580 B.11) Ammortamenti delle i iali 95.059,50 - 126.746,00 126.746,00 - 194.757,72 - -l - 68.011,72 = =
BA2590 B.11.A) dei - - - - - - -| - -| -| -
BA2600 B.]_I.A,I_)_r_.y ort: ti fabbricati non ~ _ _ _ _ _ ~ _ ~ _ _
BA2610 B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati / (indiie ibili) - - - - - - - - - - -
BA2620  |B-11-B) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni 95.059,50 - 126.746,00 126.746,00 - 194.757,72 - |4 - es011,72 - -
BA2630  |B.12) delle immobilizzazioni e dei crediti J S = = - 89.223,30 ] | - 89.22330 ] ]
nazoao | PI2A) Svalutazione defle ioni i ) ) , , , , , , i i
BA2650 B.12.B) dei crediti - - - - - 89.223,30 - -l - 89.223,30 - -
BA2660 B.13) Variazione delle ri - - - - - 2.128.872,11 - - 2.128.872,11 - -
BA2670 B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie - - - - - 4.063.168,51 - = 4.063.168,51 = =
BA2671 B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati - - - - - 2.014.985,68 - - 2.014.985,68 - -
BA2672 B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti - - - - - - - - - - -
BA2673 B.13.A.3) Dispositivi medici - - - - - 510.021,09 - - 510.021,09 - -
BA2674 B.13.A.4) Prodotti dietetici - - - - - 85.740,98 - - 85.740,98 - -
BA2675 B.13.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) - - - - - 1.414.639,93 - - 1.414.639,93 - -
BA2676 B.13.A.6) Prodotti chimici -| - - - - - - - - - -
BA2677 B.13.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario - - - - - 1.837,30 - -l - 1.837,30 - -
BA2678 B.13.A.8) Altri beni e prodotti sanitari - - - - - 39.618,13 - - 39.618,13 - -
BA2680 B.13.B) non - - - - - 1.934.296,40 - -| - 1.934.296,40! 7 7
BA2681 B.13.B.1) Prodotti alimentari - - - - - 2.109,06 - -l - 2.109,06 - -
BA2682 5)21592 Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza ~ _ _ _ _ 1.942.293,15 _ | - 1.942.293,15 _ _
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- - - - VARIAZIONE VARIAZIONE
Cons CODICE DESCRIZIONE REPORT AL 30.09.2022 | Lo 30,9.3022+)  PROTZIONE AL d'z;j%'zp.rg;’i';‘ © PRy Ry oy | SN TVO dlz;?lc.ocl:‘z;'in;vo PROTEZIONE/PRE | PROTEZIONE/GON PR PR | EnomeziONE/CON
COV20 COV20 VENTIVO SUNTIVO Codice "COV20" "COV20"
BA2683 B.13.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti - - - - - - - - - - - -
BA2684 B.13.B.4) Supporti informatici e cancelleria - - - - - - 7.171,72 - - 7.171,72 -] -]
BA2685 B.13.8.5) perla -| - - - - - 155,57 - -l - 155,57 - -
BA2686 B.13.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari - - - - - - 3.089,66 - - 3.089,66 -] -]
BA2690 B.14) Accantonamenti dell'esercizio 10.254.726,17 - 13.672.968,22 - 13.677.271,38 - 13.845.341,46 - - 4.303,16] - 172.373,24 - =
BA2700 B.14.A) A i per rischi 9.886.920,75 - 13.182.561,00 - 13.182.561,00 - 11.366.777,80 - - 1.815.783,20 - -
BA2710 tf,rH.A.l) /Accantonamenf/per cause civili ed oneri ~ _ _ B B _ 122.774,97 ~ |1 . 122.774,97 ~ ~
842720 B.14.A.2) A / per _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
BA2730 B.14.A.3) Accantqnament/ per rischi connessi all acquisto di ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
sanitarie da privato
BA2740 {5.1 4.A. 4)' Acc‘?ntaf‘rament/ per copertura diretta dei rischi | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
BA2741 B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa 9.886.920,75 - 13.182.561,00 - 13.182.561,00 - 11.244.002,83 -] - 1.938.558,17 -] -]
BA2750 B.14.A.6) Altri accantonamenti per rischi - - - - - - - - - - - -
BA2751 B.14.A.7) Accantonamenti per interessi di mora - - - - - - - - - - - -
BA2760 55_{, :, i}l ,’4 lccantonamenti per premio di operosita ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
Bazz770  |514.0) Accantonamentl per guote inutiizzate di g - - - - - 2.134.625,04 - | - 2.134.625,04 - -
BAZ771 ﬁj;iaiii pccantonament per quote contributi da - - - - - - 1.528.811,69 - | - 1.528.811,69 - -
BA2780 B.1 4 C2) A / per quote / contributi da | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
Reaione e Prov. Aut. per guota F.S. vincolato —
sazsop  |B14CH) Accantonament per quote contributi da - - - - - - - - - - - -
gazgio  |B1%C5) A per quote I contributi - - - - - - 94.832,01 - 4 - 9483201 - -
vincolati da privati
paoaiy | |PAAC) Accantoramert per quote contib da - - - - - - - - - - - -
BA2820 B.14.D) Altri 367.805,42 - 490.407,22 - 494.710,38 - 343.938,62 - - 4.303,16 146.468,60 - -
BA2840 B.14.D.1) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - - - - - - - - - - - -
BA2850 B.14.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - - - - - - - - - - - -
BA2860 B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - - - - - - 16.929,98 - - - 16.929,98 -] -]
BA2870 B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 98.662,36 - 131.549,81 - 166.778,20 - 113.481,97 -l - 35.228,39 18.067,84 -] -]
BA2880 B.14.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: comparto 269.143,06 - 358.857,41 - 327.932,18 - 213.526,67 -] 30.925,23 145.330,74 -] -]
BA2881 B.14.D.6) Acc. per Trattamento di fine rapporto djpendenti - - - - - - - - - - - -
BA2882 B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili - - - - - - - - - - - -
BA2883 B.14.D.8) Acc. per Fondi integrativi pensione - - - - - - - - - - - -
BA2884 ?gj/ ;[Z g) Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
BA2890 B.14.D.10) Altri accantonamenti - - - - - - - - - - - -
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 333.405.698,44 1.276.399,70 456.501.340,61 1.613.730,83 438.539.636,40 1.431.894,71 436.551.416,23 1.605.076,24] 17.961.704,21| 19.949.924,38 181.836,12 8.654,59
CA0010 C.1) Interessi attivi - - - - - - 0,04 - -l - 0,04 - -
€A0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica - - - - - - 0,04 - -l - 0,04 - -
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari - - - - - - - - - - - -
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi - - - - - - - - - - - -
CA0050 C.2) Altri proventi - - - - - - - - - - - -
CA0060 C.2.A) Proventi da pa - - - - - - - - - - - -
CA0070 5;'2,;?[1:‘;,":1’::1,;;’” f_inanz:an da crediti iscritti nelle | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
CcA0080 CZ c) II’I:DVEII.[I' f.inanzian‘ da titoli iscritti nelle ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
CA0090 C.2.D) Altri p. i diversi dai precedenti - - - - - - - - - - - -
CA0100 C.2.E) Utili su cambi - - - - - - - - - - - -
CA0110 C.3) Interessi passivi - - - - - - - - - - - -
CA0120 C3.A) i passivi su i di cassa - - - - - - - - - - - -
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui - - - - - - - - - - - -
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi - - - - - - - - - - - -
CA0150 C.4) Altri oneri - - - - - - - - - - - -
CA0160 C.4.A) Altri oneri - - - - - - - - - - - -
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CA0170 C.4.B) Perdite su cambi - - - - - - - - - -
€29999 Totale proventi e oneri finanziari (C) - - - - 0,04 -| -l - 0,04 -| -|
DA0010 D.1) - - - - - - - - - -
DA0020 D.2) R - - - - R - R R R
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) - - - - - - - - - -
EA0010 E.1) Proventi straordinari 1.254,18 o 1.254,18 = 426.413,13 393.489,72 1.254,18| - 425.158,95 -| - 393.489,72
EA0020 E.1.A) Plusvalenze - - - - - - - - - -
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 1.254,18 - 1.254,18 - 426.413,13 393.489,72 1.254,18| - 425.158,95 -| - 393.489,72
EA0040 E.1.B.1) Proventi da e liberalita diverse - - - - - - - - - -
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 101,94 - 101,94 - 405.183,93 393.489,72 101,94] - 405.081,99 -| - 393.489,72
FEA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato - - - - 6.651,72 6.651,72 -l - 6.651,72 -l - 6.651,72
R EA0060 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie ~ _ _ _ _ ~ B ~ ~ ~
ubbliche della Reaione
EA0070 E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 101,94 = 101,94 = 398.532,21 386.838,00 101,94| - 398.430,27 -| - 386.838,00
s EA0080 E.l.B.Z.?_:.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita | _ _ _ _ | _ | _ _
extrareaionale
EA0090 E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale -| - - - - -| - -| -| -|
EA0100 E.l.B.Z.?.C_) Sopravv_er_uepze attive v/terzi relative alle | _ _ _ _ | _ | _ _
C con medici di base _ _
EAO110 E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle ~ _ _ _ _ ~ B ~ ~ ~
c per la specialistica
E.1.B.2.3.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto
EA0120 S N - - - - - - - - - - -
Drestaz. sanitarie da operatori accreditati _ _
EA0130 g;lb.;lzj.s};)mslgrravvemenze attive v/terzi relative all'acquisto 101,94 _ 101,94 B 4.434,02 ~ 101,94] - 4.332,08 _ ~
EA0140 E.1.B.2.3.G) Altre soprawvenienze attive v/terzi - - - - 394.098,19 386.838,00 -l - 394.098,19 -] - 386.838,00
EAO0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 214,14 - 214,14 - 20.077,25 = 214,14| - 19.863,11 = =
R 40160 E1B3 1)_ Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche | _ _ _ _ | _ | _ _
della Reaione.
EA0170 E1B3.2) attive v/terzi 214,14/ - 214,14 - 20.077,25 - 214,14| - 19.863,11 = =
s EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita ~ _ _ _ _ ~ B ~ ~ ~
extraregionale
EA0190 E.1.B.3.2.B) attive v/terzi relative al personale - - - - - - - - - -
EA0200 E.l.B.3.g.C_) Insusslst_e_nzt_e attive v/terzi relative alle | _ _ _ _ | _ | _ _
C con medici di base - _
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle ~ _ _ _ _ ~ B ~ ~ ~
c per la specialistica
E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto
EA0220 T N - - - - - - - - - - -
prestaz. sanitarie da operatori accreditati __ _ _
EA0230 E.l.B.}.Z.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di ~ _ _ _ 31,97 ~ |1 . 31,97 ~ ~
enl e servizi
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre i istenze attive v/terzi 214,14 - 214,14 - 20.045,28 - 214,14| - 19.831,14 - -
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 938,10 - 938,10 - 1.151,95 - 938,10] - 213,85 - -
EA0260 E.2) Oneri straordinari 173.876,01 = 180.051,43 = 67.262,27 3 180.051,43 112.789,16 3 3
EA0270 E.2.A) Minusvalenze - - - - - - - - - -
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari 173.876,01 = 180.051,43 = 67.262,27 7 180.051,43 112.789,16 3 3
EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti - - - - - - - - - -
EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali - - - - - - - - - -
EA0310 E.2.B.3) Soprawvenienze passive 165.901,47 - 165.901,47 - 63.815,05 = 165.901,47 102.086,42 = =
E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie
R EA0320 ubbliche della Reaione 145.503,61 = 145.503,61 = 30.341,63 4 145.503,61 115.161,98 = 4
E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie
R EA0330 bubbliche relative alla mobilit intraregionale - - - - - - - - - -
E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie
R EA0340 oubbliche della Redione 145.503,61 - 145.503,61 - 30.341,63 - 145.503,61 115.161,98 - -
EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 20.397,86 - 20.397,86 - 33.473,42 -] 20.397,86| - 13.075,56 -] -]
s EA0360 E.Z.B.3:2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla ~ _ _ _ _ ~ B ~ ~ ~
mobilita extraregionale
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al i _ _ _ 12.468,92 _ 1 . 12.468,92 i i
EA0380 5.2.5,3.2.5,1} Soprav. passive v/terzi relative al personale - ~ _ _ _ 2.390,36 - 1 . 2.390,36 ~ ~
liriaenza medica
E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale -
40390 dirigenza non medica _ _ - - - - 4.252,65 - -l - 4.252,65 - -
EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - ~ _ _ _ 5.825,91 - 1 . 5.825,91 ~ ~
comparto
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EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
c con medici di base
EA0420 E.Z.B.3.g.D_) Soprawen_ler_\zg passive v/terzi relative alle | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
C per la specialistica
E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0430 ‘ - - - - - - - - - - - -
all'acauisto prestaz. sanitarie da opberatori accreditati
E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative
EA0440 allacauisto.di beni e serviz 5.688,24 - 5.688,24 - - - 510,09 - 5.688,24 5.178,15 - -
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive V/terzi 14.709,62 - 14.709,62 - - - 20.494,41 -] 14.709,62| - 5.784,79 -] -]
EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive 7.321,16 - 13.496,58 - - - 728,97 -] 13.496,58 12.767,61 -] -]
FA0461 E2B4.1) passive per quote F.S. vincolato - - - - - - - - - - - -
E2.B42) passive sanitarie pubblict
R FA0s70 della Reaione - - - 3 " - - B - B B -
EA0480 E2.B4.3) passive v/terzi 7.321,16 - 13.496,58 - - - 728,97 = 13.496,58 12.767,61 = =
s EA0490 E.Z.B.4.?_:.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
extrareaionale
EA0500 E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale -| - - - - - - -| - -| -| -|
EAO510 E.Z.B.4.§.C_) Insusslst_e_nzt_e passive v/terzi relative alle | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
C con medici di base
EA0520 E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle ~ _ _ B B _ _ ~ B ~ ~ ~
c per la specialistica
E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto
EA0530 ! > ez E - - - - - - E - E - -
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0540 5.2.8.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto 3.210,50 _ 3.210,50 B _ _ B ~ 3.210,50 3.210,50 ~ ~
i beni e servizi
EA0550 E.2.B.4.3.G) Altre i istenze passive v/terzi 4.110,66 - 10.286,08 - - - 728,97 - 10.286,08 9.557,11 - -
EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 653,38 - 653,38 - - - 2.718,25 - 653,38 - 2.064,87 - -
EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) = 172.621,83 = 178.797,25 = = = 359.150,86 393.489,72| - 178.797,25| - 537.948,11 -| - 393.489,72
XA0000 Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/-E) 1.360.492,91| - 318.728,67 1.617.052,63| - 336.836,12 855.881,46| - 155.000,00 816.941,31| - 1.211.586,52 761.171,17 800.111,32| - 181.836,12 874.750,40
YA0010 Y.1) IRAP 488.740,59 o 836.270,64 o 855.881,46 = 797.593,53 - - 19.610,82 38.677,11 = =
YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a 350.767,92 - 623.112,28 - 627.918,16 - 604.859,07 - - 4.805,88 18.253,21 - -
vaoozo  |VLB)IRAPrelativa a collaboratorie personale 137.972,67 - 213.158,36 - 227.963,30 - 192.734,46 | - 1480494 20.423,90 - -
YA0040 'Y: 1.C) IRAP. rlelativa ad attivita di libera professione | _ _ _ _ _ _ | _ | _ _
YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale - - - - - - - - - - - -
'YA0060 Y.2) IRES - - - - - - - | B = d d
YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istit - - - - - - - - - - - -
YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale - - - - - - - - - - - -
vaooso |V Ace aFdo [ i ) ) ) ) ) ) i ) i i i
ecc.)
YZ29999 Totale imposte e tasse (Y) 488.740,59 = 836.270,64 = 855.881,46 = 797.593,53 - - 19.610,82 38.677,11 7 3
229999 RISULTATO DI ESERCIZIO 871.752,32| - 318.728,67 780.781,99] - 336.836,12 0,00] - 155.000,00 19.347,78] - 1.211.586,52 780.781,99 761.434,21] - 181.836,12 874.750,40




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; T T "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
300 ojofo] ]| |ACQUISTIDIBENI BA0010
300 100 Acquisti di beni sanitari BA0020
300 0| 10 Prodotti farmaceutici ed emoderivati BA0030
300 | o] 0| produzi con AIC, ad ecce e";ﬁ’:;’;‘:" emoderivati di 210.038.664,07 282.318.965,0000 258.711.344,00 - 259.712.798,77 14.022,46) 23.607.621,00 22.606.166,23| - 1.001.454,77|  235.103.723,00] BA0040
00 100 | 100 f 200 Medicinali senza AIC 1.194.181.66| 1.827.696.0000 1.480.257,00; - 1.363.893,69] 347.439.00 463.802,31 116.363.31 1.132.818,00; A0050
00 100 ] 100 f 20 Ossigeno e altri aas medicali - - - - - - - -] _BA0051
00 100 | 100 f 300 Emoderivati di produzione reaionale g -] E | E | -] -| BA0060
Emoderivati di pr i i dap ico (Aziende
300 fp == | canitarie pubbliche della - Mobilita intraregi : : | : iy ) : || BAcost
Emoderivati di produzi i da pubblico (Aziend
300 fre == | sanitarie iche della - Mobilita extrar I | | ’ i ’ A i ;| BAooe2
300 100 | 100 | 300 | 200 Emoderivati di produzione reaionale da altri soagetti - - - - - - - -] _BA0063
300 100 | 200 Sangue ed emocomponenti | -] E | E | -] -| BA0070
300 0 | 20 | 10 da pubt _' (A '_ de sanitarie della i - i i i i i . i | Baooso
Mobilita intraregionale
300 o | 20 | 200 da ubl ico (Azi a de sanitarie i extra i - | | i | i i | | Bacogo
Mobilita extrareaionale
00 100 | 200 f 300 da altri sogaetti - - - - - - - -] _BA0100
00 100 | 300 Dispositivi medici | -] E | E | -] -| BA0210
00 100 | 30 [ 100 Dispositivi medici 57.871.919,58] 250.272,59] 78.593.642,0000 270.000,00 75.359.112,00 - 76.670.043.50 72.051.44| 3.234.530.00] 1.923.598,50] - 1.310.931.50 72.124.582,00 A0220
00 100 | 30 [ 200 Dispositivi medici impiantabili attivi 39.4 206.740,0000 363.266.00 - 380.526.,00 - 156.526,00] - 73.786.00) - 7.260.00] 19.792.00 A0230
00 100 | 300 [ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 6.131.2 26.200.,60 8.047.156,0000 26.200,60 18.437.864.00 - 17.921.552, - 10.390.708.00] - 9.874.396.11 516.311.89 28.828.572,00 A0240
00 100 | 400 Prodotti dietetici 1.987.4 2.638.850.0000 .588.827.,00 - 2.685.36! 32.400.00] 50.023.00} - 46.513,63| - 6.536.63| 2.538.804.00! A0250
00 100 | s00 Materiali per la profilassi (vaccini) 7.649.656.62] 14.193.859.0000 12.427.306.00 - 13.952.20! 1.766.553,00! 241.653,48] - 1.524.899,52 10.660.753.00 A0260
00 100 | 600 Prodotti chimici - - - - -] - - -] A0270
00 100 [ 700 Materiali e prodotti per uso veterinario 21.700,01 29.169,0000] 42.447.00 - 40.308.19| - 13.278.00] - 11.139.19] 2.138.81 55.725,00 A0280
00 100 | a00 Altri beni e prodotti sanitari 2.667.864.11 3.544.249,0000 3.714.966.00] - 4.155.628.94/ - 170.717.00{ - 611.379.94] - 440.662,94| 3.885.683,00] A0290
300 w0 | o0 Beni_e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della ] i ] ] ] ] ] | Bro300
Regione
Prodotti farmaceutici ed emoderivati = | d = d = | -| BA0301
300 ||| = ’ i con AIC, ad divaccini ed emoderivati 64.709,64 64.709,6400 - - 106,73 64.709,64 64.602,91| - 106,73 - 64.709,64| BA0301
di produzione reaionale
300 100 | 900 [ 100 Medicinali senza AIC 154,67 154.6700 - - 201.14 154,67 - 46.47] - 201.14] - 154,67 A030
300 100 | o0 [ 150 Emoderivati di produzione reaionale - - - - 241,56 - 241,56] - 241,56] -] BA030
Dispositivi medici E -| E | E | -] -| BA030
00 100 | 500 [ 200 Dispositivi medici 37.391.66] 37.391,6600] -] - 37.391.66] 37.391,66' - 37.391.66 A030!
00 100 oo f 20 Dispositivi medici impiantabili attivi - - - - - - - -] _BA030
00 100 | 900 [ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 430.40] 430,4000| -] - 112,60 430.40 317.80] - 112,60] - 430.40 A030!
00 100 | o0 | 350 Prodotti dietetici - - - - - - - -] _BA0304
00 100 | 900 [ 400 Materiali per la profilassi (vaccini) - - - - 887.81 - 887.81] - 887,81 -] _BA0305
00 100 | o0 | 450 Prodotti chimici - - - - - - - -] _BA0306
00 100 | 900 [ so0 Materiali e prodotti per uso veterinario - - - - - - - -] _BA0307
00 100 | 00 [ 900 Altri beni e prodotti sanitari 6.603,05' 6.603,0500 -| - 18,23 6.603.,05| 6.584.82] - 18.23| - 6.603.05] _BA0308
00 il Acquisti di beni non sanitari | -] E | E - -] -| BA0310
00 20 | 100 Prodotti alimentari 66.270,29 87.965,0000] 77.523.00 - 76.773,68| 10.442.00 11.191.32] 749.32 67.081.00 A0320
300 20 | 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 5.772.627,30 15.015,00 7.549.365,0000 15.015,00 7.657.732,00] 5.000,00] 5.780.107,27| N 108.367,00 1.769.257,73 1.877.624,73 7.766.099,00] BA0330
300 20 | 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti 2.261,17] - -| - 3.099,09 -l - 3.099,09| - 3.099,09] -| BA0340
300 20 | w0 Supporti informatici e cancelleria E -| E E E = | -| BA0350
300 200 | 00 | 100 Cancelleria e stampati 855.517,41 2.097.271,0000 2.119.048,00! - 1.115.168,14, - 21.777,00 982.102,86 1.003.879,86 2.140.825,00!
300 200 | 00 | 200 Materiali di consumo per I'informatica 730.340,75 - N - 1.138.669,37. - 1.138.669,37] -  1.138.669,37, -
300 200 | 00 | 300 Materiale didattico, audiovisivo e fotografico 129,20 - - - 252,78| -l - 252,78] - 252,78] -|
300 20 | s Materiale per la manutenzione E -| E E E E -| -| BA0360
300 20| 50| w0 Materiali ed accessori per beni sanitari 20.463,40 28.252,0000 27.810,00 - 28.018,60 442,00 233,40] - 208,60 27.368,00
300 200 | 500 | 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 22.350,20 16.776,0000 8.183,00; - 7.882,50, 8.593,00; 8.893,50 300,50] - 410,00
300 20 | o0 Altri beni e prodotti non sanitari 36.297,24| 38.291,0000 42.915,00! - 66.553,82 N 4.624,00] - 28.262,82| - 23.638,82] 47.539,00) BA0370
300 o0 | 700 g:zii:n;;rodoni non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della | i J | J | | | Bao3so
300 20 | 700 [ 100 Prodotti alimentari 99,01 99,0100 - - 92,09 99,01 6.92] - 92,09 - 99.01
300 20 | 700 [ 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 3.701,92 3.701,9200 -] - 1.179,44 3.701,92 2.522,48| - 1.179,44] - 3.701,92
300 20| 70| w0 Combustibili, carburanti e lubrificanti - - N - N - - -
300 200 | 700 | 400 Supporti informatici e cancelleria 4.933,13 4.933,1300 N - 5.308,83, 4.933,13) - 375,70] - 5.308,83| - 4.933,13
300 20| 70| s Materiale per la manutenzione - - N - N - - -
300 o0 | 700 | s00 Altri b.eni e prodotti fmn sanitari da Aziende sanitarie | | i | 74,00 . 74.00| - 74,00 i
pubbliche della Reaione
305 ojofo] o] |ACQUISTIDISERVIZI E - S| E g E - g A0390
i} 1% Acquisti servizi sanitari g -] 4 g 4 g -] -| BA0400
i} 0 | 50 Acquisti servizi sanitari per medicina di base g -] 4 g 4 g -] -| BA0410
i} o] sof w0 - da convenzione - -] - - - - -] -| BA0420
i} ] sofuw] Costi per assistenza MMG | -] e | e | -] -1 _BA0430




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

By B =y (S di cui — . - - Variazione Variazione CODICE
. di cui P di cui Proiezione . . di cui Consuntivo Variazione Variazione e et
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
W u v v v
305 | o |w]|w] s |Quota capitaria nazionale - -
305 | o [w] w]w |Compensidafondo ponderazione _ N
305 | o |[w] w]| s |[Compensidafondo qualita dell'assistenza - -
305 | o || w] = |Compensidafondo quota capitaria regionale - - - - - - - -
305 | o [w] w ] |[Compensiextra derivanti da accordi nazionali - - - - - - - -
305 | % [w] w]» |Compensida accordiregionali - - - - - - - -
305 w | [w| © |3 |Compensidaaccordi aziendali - - - - - - - -
305 wo| s [ w0 |« |Premiassicurativi malattia - - - - - - - -
305 w | ]| © |4+ |Formazione - - - - - - - -
305 | ]| o) = |Altre competenze - - - - - - - -
305 wo| s | © | s |Onerisociali - - - - - - - -
305 o fso || 2 Costi per assistenza PLS - -] BA0440
305 w ||| x| s |Quota capitaria nazionale - -
305 w | [w]| | |Compensidafondo ponderazione - -|
305 w | |w| |15 |Compensida fondo qualita dell'assistenza - -|
305 w| = |w]| | |Compensidafondo quota capitaria regionale - - - - - - - -
305 w | |w| |2 |Compensiextra derivanti da accordi nazionali - - - - - - - -
305 w|w [w]| | » |Compensidaaccordi regionali - -|
305 w | |w| |3 |Compensida accordi aziendali - -|
305 wo| s |||« |Premiassicurativi malattia - -|
305 w | s |||« |Formazione - - - - - - - -
305 w | |w| | |Altre competenze - - - - - - - -
305 w | |w| 2| s |Onerisociali - -
305 mo)sofw] w Costi per assistenza Continuita assistenziale | -| BA0450
305 oo s | o] | s Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica festiva e _ _ _ . _ . _ _
notturna
305 w | s [0 2| ©|Compensifissi Conv. per emergenza sanitaria territoriale - - - - - - - -
305 | o [w]| » | s |[Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica turistica - -
305 o s | o] w0 | 20 Compensi da accordi regionali Conv. per ass. guardia _ _ _ . _ . _ _
medica festiva e notturna
305 o 50 | 0| w0 | 2 Ci nper i da_ acf:ordi regi i Conv. per gt _ _ _ . _ . _ _
sanitaria territoriale
305 P I I I Compensi da accordi aziendali Conv. per ass. guardia | i
medica festiva e notturna
305 o 50 | 0| w0 | 38 Con.1pe_nsi da_ acf:ordi aziendali Conv. per emergenza _ _ _ . _ . _ _
sanitaria territoriale
305 | [w]| » |« |Altri compensi - - - - - - - -
Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica
305 100 | 5o f 100 | 30 | as : :
festiva e notturna
305 P Premi assicurativi malattia Conv. per emergenza sanitaria
o | s | w0 | mia - - - - - - - -
territoriale
305 Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica
w00 | so oo | w0 [ ss >mi - - - - - - - -
turistica
305 w0 50 | w0 w0 | e Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica festiva e _ _ _ . _ . _ _
notturna
305 | s [0 | 0 | s |Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale - - - - - - - -
0. ] [w]» ]~ |Onerisociali Conv. per ass. quardia medica turistica - -
0 o[ w0 [0 w0 Altro (medicina dei servizi, psicologi. medici 118, ecc) - -| BA0460
0. ] [w]w ] s |[Compensifissi - - - - - - - -
0. ] [w]w ] w0 |Compensidafondo ponderazione - -
0. ][]« | s |Compensi extra derivanti da accordi nazionali - - - - - - - -
0. ] [w]w | = |Compensida accordireaionali - - - - - - - -
0. ] [w] w | |Compensida accordi aziendali - -
0. | s f[w] « | » |Altre competenze - - - - - - - -
0. w | % [w] « | s |Onerisociali - -
0. ] [w]w |« |[Medicina fiscale - - - - - - - -
305 P I -da _p_u!:l_)llco (Az_lende sanitarie pubbliche della Regione) - i | Bao470
Mobilita intraregionale
305 || o |m - da pubblico (Azlende sanitarie pubbliche Extraregione) - - - - - - - - - | Baosso
Mobilita extrareaionale
i} 100 | 100 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica -] -| BA0490
i} 100 ] 100 f 100 - da convenzione -] -| BA0500
i} 00 | o0 f w0 | 10 Prodotti farmaceutici e galenici - -
i} 00 |10 f w0 | 20 Contributi farmacie rurali ed Enpaf - -
305 00| 100 | 200 -da _p_u!:l_)llco (Az_lende sanitarie pubbliche della Regione)- i | Baos10
Mobilita intrareaionale
305 00 ] 100 f 30 - da pubblico (Extraregione) - -] BA0520
305 o | 50 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica | | Bros30
ambulatoriale
305 100 [ 150 | 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -] -| BA0540
305 || || w0 q dip lalie | i

regionali




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
- "Cov20" "cov20" | Codice "COV20" e
W u v v v
305 w00 | 10 f 00 | 20 = " dip lalie 3.000,00 4.000,0000 4.000,00; 22.736,40 - 18.736,40| - 18.736,40| 4.000,00;
reaionali fatturate
305 [ I Prestazu‘.}nl di p_ronto socv.;or_so non _segulte da rlco_vero - | | i | | | Baos41
dap (A de sanitarie della
305 100 | 150 | 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - -] BA0550
Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero -
305 B da pubblico (altri soaaetti pubbl. della Reaione) BAOSS1
305 100 [ o0 [ 00 - da pubblico (Extraregione) E - E - - -| BA0560
305 100 [ 150 [ 300 | 10 q d di pr 0 iali e i i - i i i
extraregione in compensazione
Acquisto di p ioni iali e di h
30 B extrareaione fatturate
305 S I Prestazu‘.}nl di pronto _soccorso non seguite da ricovero - i i i i i | Baose1
da pubblico (Extraregione)
305 100 | 150 [ 400 - da privato - Medici SUMAI d | 5| d | -] BA0570
305 oo f4n] 10 Compensi fissi - - N - - -
305 oo fn] 2 Compendi da fondo ponderazione - - N - - -
305 o) w0 f o] % Compensi extra derivanti da accordi nazionali - - N - - -
305 oo fo| w0 Compensi da accordi regionali - - N - - -
305 o) 10 f | so Compensi da accordi aziendali - - N - - -
305 0] 10 f 0| e Altre competenze - - N - - -
305 oo fn| 7 Oneri sociali - - E - - -
305 100 | 150 [ 500 - da privato d | 5| d | -] BA0580
305 o | 1m0 | 0 | 10 Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS | | i | | | Baos90
privati e Policlinici privati
305 [ IS I Serv_izi sani_tari per prestazioni di_prc'_nto SD_C!?O_{S_() n_on _ | | i | | | Baos91
seguite da ricovero - da IRCCS privati e Policlinici privati
305 o | a0 | o | 20 Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali | | i | | | Baos0o
Classificati privati
305 o | 160 | w0 | 25 Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non | | i | | | Baoso1
sequite da ricovero - da Ospedali Classificati privati
305 o | a0 | 0 | 30 :::\;l'z; sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura| 370,74 | i 69,35 R 69,35] - 69,35 | Baos10
305 o | 150 | 0 | s Servi_zi sanit_ari per prestazioni v_:li pronto_ soccorso non i i i i i | Baos11
sequite da ricovero - da Case di Cura private
305 100 | 10 f 00 | 40 Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati - - - - - -| BA0620
305 o | 150 | s | s Servi_zi sanit_ari per prestazi?ni _di p_ronto soccorso non i i i i i | Baos21
sequite da ricovero - da altri privati
305 [ I -da ;).r!\{ato Per cittadini non r‘esldentl - Extraregione | | i | | | Baos30
(mobilita attiva in compensazione)
Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non
305 100 | 150 f 700 seguite da ricovero - da privato per cittadini non residenti - - - - - - -| BA0631
Extraregione ( ilita attiva in i
305 100 | 200 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa | -| E | - -| BA0640
305 100 | 200 f 100 - da pubblico (Aziende sanitarie della Regione) - - - - - -| BA0650
305 100 | 200 | 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - -] BA0660
305 100 [ 200 | 300 -dap (Extraregione) non ia - - - - - -| BA0670
305 100 | 200 | a0 - da privato (intraregionale) - - E - - -| BA0680
Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di
305 w00 | 200 | a00 [ 10 N | R i - - i
ricovero
Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime
305 100 | 200 | 400 | 20 | | - - - i
ambulatoriale
305 100 | 200 | 500 - da privato (extraregionale) - - E - - -| BA0690
Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di
305 w00 | 200 | 50 [ 10 N | R i - - i
ricovero
305 Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime
100 | 200 | 500 | 20 | | - - - i
ambulatoriale
305 100 | 250 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa | -| E | -| -| BA0700
305 100 | 250 f 100 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - - - - - -| BA0710
305 100 | 250 | 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - - - - - -] BA0720
305 100 | 250 | 30 - da pubblico (Extraregione) - - - - - -] BA0730
305 100 | 250 [ a00 - da privato - AFIR d | 5| d | -] BA0740
305 o0 fan] 10 AFIR farmacie convenzionate - - N - - -
305 o0 fn| 2 Fornitura ausilii per incontinenti - - N - - -
305 o0 f o] % Ossigeno terapia domiciliare - - N - - -
305 10 | 250 f o0 | o0 AFIR altro - - -| - - -|
305 e ) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica E - El E - -l BA0760




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

Livello

Livello

VOCE MODELLO CE

report al
30.09.2022

di cui
30.09.2022 -
Codice "COV20"

Proiezione
al 31/12/2022

di cui Proiezione
2022 - Codice
"covao"

Preventivo
2022

di cui
PREVENTIVO
2022- Codice

"cov20"

Consuntivo
2021

di cui Consuntivo
2021 - Codice
"cov20"

Variazione

Variazione

tivo

pl
consuntivo

Variazione
proiezione/preve
ntivo - Codice
"cov20"

Variazione
proiezione/ pre
consuntivo -
Codice "COV20"

CODICE
VOCE CE
Ministerial

e

305

w0

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0760

S

300

- da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)

A0770

300

- da pubblico (Extraregione)

A0780

300

- da privato

A0790

305

30

Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3 L. 833/78 e DM 2/3/84

305

00

Servizio supporto gestione assistenza protesica

305

350

Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera

305

350

BA0800

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

305

0

BA0810

Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG)
regionali

305

350

Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero
regionali

305

50

- da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

305

50

BA0820

- da pubblico (Extraregione)

BA0830

305

0

Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) extra
regionali

305

350

Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero extra
regionali

305

350

- da privato

BA0840

305

0

Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati
e Policlinici

BA0850

305

350

Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali
Classificati privati

305

0

BA0860

Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura
private

BA0870

305

350

Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati

BA0880

305

0

- da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita
attiva in compensazione)

BA0890

305

w0

Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e
semiresidenziale

BA0900

a0

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0910

00

- da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)

BA0920

w0

-dap (Extrareg ) - non ] a
compensazione

BA0930

a0

- da privato (intraregionale)

a0

BA0940

- da privato (extraregionale)

as0

BA0950

Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F

a0

BA0960

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -
Mobilita intraregionale

BA0970

450

Rimborso costo farmaci

450

Servizio di distribuzione

450

- da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)

A0980

450

- da pubblico (Extraregione)

A0990

450

- da privato (intraregionale)

A1000

450

Compenso distribuzione per conto (DPC)

450

Altro

450

- da privato (extrareaionale)

BA1010

a0

- da privato per cittadini non residenti - Extraregione
(mobilita attiva in compensazione)

00

BA1020

Acquisto prestazioni termali in convenzione

s0

BA1030

- da pubblico (Aziende sanitarie i della Regi -
Mobilita intraredionale

BA1040

500

- da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)

A1050

500

- da pubblico (Extraregione)

A1060

500

- da privato

A1070

0

- da privato per cittadini non residenti - Extraregione
(mobilita attiva in compensazione)

550

BA1080

Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

0

BA1090

- da pubblico (Aziende sanitarie i della Regi -
Mobilita intraredionale

BA1100

550

- da pubblico (altri soagetti pubbl. della Reaione)

A1110

550

- da pubblico (Extrareaione)

A1120

550

- da privato

A1130

550

Trasporti primari (emeraenza)

550

Trasporti secondari

550

Elisoccorso

550

Trasporti nefropatici

SS[S|15|8(5|5|S

500

Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria

BA1140

305

&0

- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -
Mobilita intraregionale

BA1150

o0

Assistenza domiciliare integrata (ADI)

BA1151




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Livelo report al Proiezione N Preventivo PREVENTIVO Consuntivo N . B - N proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
W u v v v
305 o jewfw| 2 Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria - -] BA1152
305 100 | oo [ 200 - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) -| -] BA1160
305 oo 0] 10 RSA esterne - -
Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali
305 100 | o0 | 200 [ 20 A - - : -
e semi residenziali per anziani
305 100 | 600 200 f 30 Abbattimento rette anziani non autosufficienti - -
305 o | e | 20 | 0 Altre: pr da (altri sog della i i
Reaione)
- da pubblico (Extraregione) - Acquisto di Altre p
305 100 | 600 f 250 sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti - -| BA1161
pubblici Extrareaione
305 | 0| w0 | 0 -dap 0 (Extraregione) non a - | BAt1170
compensazione
305 100 | coo | a0 - da privato (intraregionale) | -| BA1180
305 oo f o] 10 Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica - -
305 oo fn] 2 Conv. per ass. domiciliare -ADI - -
305 oo f o] % RSA esterne - -
Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali
305 100 | 0 | 400 [ a0 A - - : -
e semi residenziali per anziani
305 100 | 60 [ 400 | s0 Abbattimento rette anziani non autosufficienti - -
305 \ Assist. riabilitativa residenziale e integrativa territoriale per
o | oo | a0 | o St e a - i
tossicodipendenti
305 e fn| 7 Convenzioni per attivita di consultorio familiare - -
305 0 oo f 4| 90 Altre prestazioni da privato (intraregionale) - -
305 100 | coo | 50 - da privato (extraregionale) | -| BA1190
Assist. riabilitati i iale e integrativa territoriale per
305 100 | o0 | 500 [ 10 - i
tossicodipendenti
305 100 | 600 [ 500 | o0 Altre prestazioni_da privato (extrareaionale) - -
305 w0 | 550 (?ompaneqpazmne al personale per att. libero-prof. ] | BA1200
(intramoenia)
305 o | eso | 100 Compar‘teclpaflone al pe.rsonale per att. I!bero | | Ba1210
professionale intramoenia - Area ospedaliera
305 o | eso | 200 Compar_teclpa;lone al pe_rsonale per a_tt._lll:_vero i | Ba1220
professionale intramoenia- Area specialistica
305 o | eso | 300 Compar‘teclpaflone al pe.rsonale per fﬂ.t. Ilberq | | Ba1230
professionale intramoenia - Area sanita pubblica
Compartecipazione al personale per att. libero professionale
305 100 | 650 [ 400 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ), d) ed ex Art. 57 - -] BA1240
58)
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e
305 100 | 50 | 400 [ 10 uien: - i
veterinaria
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria
305 w00 | o0 | ao0 | 20 PR - :
e delle professioni sanitarie
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica
305 100 | 50 | 400 [ 30 nsuienze - i
universitaria
305 o | eso | a0 | 0 Oneri Sl:l compar i '_ al p per att. libero i i
professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale
305 100 | 650 [ 500 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ), d) ed ex Art. 57 - -] BA1250
58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e
305 w00 | 50 | 50 [ 10 Hien: - i
veterinaria
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria
305 100 | sso | 500 | 20 - i
e delle professioni sanitarie
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica
305 [w|eofo| nsulenze : -
universitaria
305 o | eso | o | Oneri su col al p per att. libero | i
professionale intramoenia - Altro
305 o0 | 550 | o0 Qompaneqpazmne al personale per att. libero professionale ] | BA1260
intramoenia - Altro
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 100 | sso | e | 5 - i
professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 w00 | o0 | o0 [ 10 > | _
tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 100 | 50 | ooa [ 15 U A - i
amministrativo
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 [w|eofon|m sule : -
sanitario
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 100 | ss0 | ooo [ 28 - i
professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 w00 | oo | o0 [ 30 > | _
tecnico
305 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
100 | 50 | ooa [ 38 - i

amministrativo




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
- "Cov20" "cov20" | Codice "COV20" e
W u v v v
305 100 650 | 600 | 40 Personale di supporto diretto e indiretto - - -| -| - - -|
305 100 | o0 [0 | a5 Quota di perequazione - - -| -| - - -|
305 | w|u|w || |Gompartecipazione al personale per att. libero 147203 1.472,0300 - 1472,03 147203 ] - 1472,03
professionale intramoenia - Altro
305 || oo fwn|w | |ONCHSUcOmPar oneal p per att. libero 350,34 350,3400 - 35034 350,34 - 350,34
professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale ] i ] ] ] ] ]
305 e e intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA1270
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 w00 | eso | 70 | s > | R i - - | i
professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 100 | sso | 700 [ 10 S | | - - - | i
tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo
305 w00 | sso | 700 [ 15 U A | R i - - | i
amministrativo
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 100 | sso | 700 | 20 1SUe | | - - - | i
sanitario
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 w00 | sso | 700 [ 25 > | R i - - | i
professionale
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 100 | sso | 700 [ 30 S | | - - - | i
tecnico
Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo
305 w00 | sso | 700 [ 38 U A | R i - - | i
amministrativo
305 o | eso | 700 | w0 Compartecipazione al personale per att. libero | | i i i | i
professionale intramoenia - Altro
305 o | eso | 700 | 0 Oneri Sl:l compar i '_ al p per att. libero i i i i . i i
professionale intramoenia - Altro
305 0 | 70 Rimborsi, asseani e contributi sanitari E -| E E E | -| BA1280
305 100 | 70 [ 100 Contributi ad associazioni di volontariato 1.875.600,00 2.450.800,0000 2.306.500,90! 2.223.491,62) 144.299,10 227.308,38] 83.009,28] 2.162.201,80] BA1290
305 0] 7o0 f 20 Rimborsi per cure all'estero - - - - - - -] BA1300
305 o | 10 | 300 Con.trlbull a societa partecipate e/o enti dipendenti della | | i i i | | Bat1310
Reaione
0. 100 | 700 | 400 Contributo Leaae 210/92 - - - - - - -] BA1320
0. 100 | 700 f 500 Altri rimborsi, asseani e contributi | -] E E | -] -| BA1330
0. wofroofso] s Rimborsi per ricoveri in ltalia - - - - - - -
0. 0700 f s 10 Rimborsi per altra assistenza sanitaria - - - - - - -
0. 00 | 700 f 500 | 15 Contributi ai nefropatici - - - - - - -
0. 00 | 700 [ 500 | 20 Contributi ai donatori di sangue lavoratori - - - - - - -
0. 00 | 700 [ 500 | 28 Altri contributi agli assistiti - - - - - - -
0. 00 | 700 [ 500 | 30 Altri contributi per attivita socio - assistenziale - - - - - - -
0. 00 | 700 [ 500 | 38 Contributi ad enti 8.300,00 8.300,0000 8.300.00 8.300.00; - - - 8.300.00;
0. 100 [ 700 [ 500 [ a0 Rimborsi per responsabilita civile 184,00 100.300,0000 100.300.00; 25.845,05 - 74.454,95| 74.454,@ 100.300.00;
0. 100 | 700 [ 500 | 45 Rimborsi per attivita deleaate della Reaione - - - 146.623,66 - 146.623,66] - 146.623,66 -
i} 00 | 700 [ 500 | 0 Altri rimborsi, asseani e contributi - - - - - - -
305 w0 | 70 | w0 leborsl,_assegm e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche i | j jl i | | BA1340
della Regione
305 o | 0 | o | 10 Rimborsi per attivita delegate della Regione | | i i i | i
(SOVRAZIENDALI)
305 || mfuw|w | [Allrimborsi, assegni e contributi viAziende sanitarie 565.500,00) 754.000,0000 754.000,00 436.553,32 - 317.446,68 317.446,68 754.000,00
pubbliche della Reaione
305 100 | 700 f 700 Rimborsi, asseani e contributi v/Regione - GSA - - - - - - -] BA1341
305 o | 0 Consulenz_e. _Collabol_'azwr_\l, I_nterlnale e altre prestazioni di | i J J | | | Ba13s0
lavoro sanitarie e sociosanitarie
C —— - - —
305 [ || ulenze sanitarie e da Aziende sanitarie 1.397,25, 1.863,0000 1.863,00 1.863,08 |- 0,08 - 0,08 1.863,00 BA1360
pubbliche della Reaione
c Fr e n
305 o | 150 | 200 ule sanitarie e da terzi - Altri soggetti | | i i i | | Ba1370
pubblici
305 PO [ Consulenzg, Qollabol_'azmnl, Iqterlnale e altre prestazioni di ] i ] ] ] ] | BA1380
lavoro sanitarie e socios. da privato
Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2,
305 |™1™|™| "] |ccNLs8aiuanc 2000 BA1390
305 o 7sofwo| 2 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato | -] E E | -] -| BA1400
305 || |w|w| 5 |COmPensi direttiperp alp 20.580,00 87.500,0000 87.500,00 87.010,00 - 490,00 490,00 87.500,00
del comparto
305 ||| = | © |Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privati - - N N - - -
Oneri sociali su sanitarie e i itarie da
305 w00 | 750 | 0 [ 20 [ a5 |2 | | - - - | i
privato
305 oo | 750 | w0 | 30 Cgllaborazmnl coordinate e continuative sanitarie e socios. da ] i ] ] ] ] | Ba1410
privato
305 o | 7m0 | w0 | w0 | s P son: le esterno con di diritto privato - area | | i i i | i
sanitaria
i} ] mofw) w | 1 |Costo contrattisti - area sanitaria - - - - - - -
i} im0 fwo| w | 15 |Costo contrattisti - ricerca corrente - - - - - - -
i} ][] » | » |Costo contrattisti - ricerca finalizzata - - - - - - -
i} wofrofw] « Indennita a personale universitario - area sanitaria | -] e - - -] -l _BA1420




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE

Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE

VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; T T "cov20" "cov20" Codice "COV20" e

305 ][]« | s [Indennita personale universitario (De Maria) - - - - - - - -

305 wo |70 || w0 | 0 |Onerisociali - - - - - - - -

305 o 7o f | s Lavoro interinale - area sanitaria - - E - E - - -| BA1430

305 o 70 f | e Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria E -| E E E = | -| BA1440

305 w|mofw| | s |Costo del personale tirocinante - area sanitaria 1.073.479.91 1.349.473,1700 1.273.000,00; - 1.027.936,06] 76.473,17 321.537,11 245.063,94 1.196.526,83;

305 |0 fa| @ | © |Costo borsisti - area sanitaria - - N - N - - -

305 ||| w | 5 |Costo borsisti - ricerca corrente - - N - N - - -

305 ||| @ | » |Costo borsisti - ricerca finalizzata - - N - N - - -

305 | 70| | @ | 2 |Indennita per commissioni sanitarie 93.785,00 27.392,6900] 120.000,00; - 140.280,00; 92.607,31]) - 112.887,31) - 20.280,00 212.607,31

305 ||| @ | » |Compensiai docenti 8.680,89| 203.763,1600 150.000,00; - 57.642,94 53.763,16] 146.120,22 92.357,06 96.236,84

305 0| | @ | s | Assegni studio agli allievi - - - - - - - -

305 w0 | 750 [ 30 | s0 | % |Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 7.405,00 42.000,0000 58.000,00! - 8.527,04 16.000,00 33.472,96 49.472,96 74.000,00!

305 o | 750 | 300 | 0 | s0 Oneri sof:ial_i su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - 320,00 i 430,00 i 600,00 430,00] - 600,00] - 170,00 860,00

area sanitaria
305 100 | 750 | 00 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando - - - - - - - -| BA1450
305 ||| w| |Rimborsooneri stipendiali personale sanitario in comando 42.150,00 56.200,0000 56.200,00 - 85.134,19) 1- 2893419| - 2893419 56.200,00 BA1460
da A de sanitarie p della Regi
Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando

30 B da Redaioni. soaaetti pubblici e da Universita ) ) | ) | | ) -| Bataro

305 o | 150 | a0 | 20 Rimbf)rso on_eri stipencfiali personale_ sanitario in comando i i i i i . i | Bat4s0

da aziende di altre Regioni (Extrareaione)

305 100 | w0 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria = | d = d = | -| BA1490

305 o | w0 | 10 Altri s.ervizas?ni:ari e s‘oci‘osanitari arilevanza se?nitaria da | | i | | i | | Ba1500

- sanitarie della Reg

305 o | oo | 200 Altri s_ervizi sa_nitari e s_ociosar_lit_ari a rilev_anza sanitaria da | | i | i i | | Bats10

= Altri [ della Reg

305 o | oo | 300 Altri s‘ervizi sanitar.i e sociosanitari a rilevanza sanitaria da | | i | i i | | Bats20

pubblico (Extrareaione)
0. 100 | so0 f 400 Altri servizi sanitari da privato | -] E | E | -] -| BA1530
0. 0o fanl 10 Compensi per sperimentazioni cliniche - - - - - - - -
0! 100 | 600 [ 400 | o0 Altri servizi sanitari da privato 1.537.230,@ 2.834.000,0000 3.034.000.00] - 2.740.733.44) 200.000.00 93.266.56] 293.266.,56] 3.234.000.00]

305 100 | sa0 | s00 Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva - - - - E - - -| BA1540

305 o | oo | o0 (‘:osti per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva | | i | i i | | Ba1541

rilevata dalle ASL

305 0 | a0 | 00 Costi per prestazi_oni sanitarie erogate da aziende sanitarie i i i i i . i | BA1542

estere (fatturate direttamente)

305 100 | ss0 Costi GSA per differenziale saldo mobilita interregionale - - - - - - - -| BA1550
i} il Acquisti di servizi non sanitari g -] 4 g 4 - -] -| BA1560
i} 20 | 10 Servizi non sanitari - -] - - - - -] -| BA1570
0 20| 1w % Lavanderia - - - - - - - -] _BA1580
i} 20 | 100 | 100 Pulizia 14.920,68 10.802,66 32.000,0000] 10.802,66 32.000.00 30.000.00 30.967.21 29.058.,88| | 1.032,79 1.032,79 32.000.00 A1590
0. 200 [ 100 [ 150 Mensa _.| _| | _| -| - | - - -] - A1600
0! 20 |00 f 0| 10 Mensa dipendenti 75.242,52| | 90.000.0000] | 90.000.00 - 112.258.67, | - 22.258,67) - 22.258,67 90.000.00 A1601
0! 200 | 100 f 150 | 20 Mensa degenti 20.471,_6' 21.297,@' 60.000,0000] 21.297,@' 60.000.00 60.000.00| 67.276.85| 57.779,@' - 7.276,85' - 7.276,85' 60.000.00 A1602
0 20 | 100 | 200 Riscaldamento - - - - - - - -| BA1610
i} 200 | 100 f 20 Servizi di assistenza informatica - -] - - - - -] -| BA1620
0 20 )10 f 2] 10 Servizio informatico sanitario reaionale (SISR) - - - - - - - -

0 200 | o0 f 250 | 20 Elaborazione ricette prescrizioni - - - - - - - -

0 20 ) 10 f 2] % Altri servizi di assistenza informatica - 25.000,0000 25.000,00 - - 25.000,00 25.000,00 25.000,00

0! 20 | 100 | 300 Servizi trasporti (non sanitari) QOB,OEI 1.500,0000 1.500.00; - 1.181.54 -] 318.46 318.46 1.500.00; A1630
0 20 | 100 | 350 Smaltimento rifiuti 41.523,49 150.000,0000} 150.000.00; 30.000.00 164.053.86 32.933,78] - 14.053,ﬁ - 14.053,ﬁ 150.000,00; A1640
i} 200 | 100 f 400 Utenze telefoniche - -] - - - - -] -| BA1650
0! 20 | 100 f 00 | 10 Spese telefoniche 40.772,25 64.521,7500 66.000,00 N 65.468,98 1.478,25 |- 947,23 | 531,02 | 67.478,25

0 200 | 100 [0 | 0 Internet - - - - _ _ _ _

i} 20 | 100 [ 450 Utenze elettricita 6.369,09 11.000.0000 11.000.00 - 10.991,35| -| 8.65 8.65 11.000.00] BA1660
i} 200 | 100 f 500 Altre utenze - -] - - - - -] -| BA1670
0 200 | o0 [0 | w0 Acqua - - - - _ _ _ _

0 200 |0 [0 | = Gas - - B - _ _ _ _

i} 200 | 100 [ 500 | 30 Canoni radiotelevisivi 208.162,51 208.162,5100 202.000,00 N 201.971,32 6.162,51 6.191,19 28,68 195.837,49

i} 200 | 100 [ 500 | 40 Banche dati 35.618,20 30.000,0000 30.000,00 N 37.479,05 - - 7.479,05 |- 7.479,05 30.000,00

0 20 [ 0o f 50 | 0 Altre utenze - - - - - - - -

i} 20 | 100 f 50 Premi di assicurazione - -] - - - - -] -| BA1680
0 20 | o0 fes0 | 10 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 2.914.879,9§| 3.898.552,5000] 3.898.552,50, - 3.898.552,50 - - - 3.898.552,50 A1690
i} 20| 100 [ 550 f 20 Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 18.029,37| 30.000.0000] 30.000.00 - 24.576,97 -| 5.423,03] 5.423,03] 30.000.00 A1700
i} 200 | 100 f &0 Altri servizi non sanitari - -] - - - - -] -| BA1710

305 o | 10 | o | 10 Altri s_ervizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie i i i i 400,00 1. 400,00] - 400,00 | Ba1720

pubbliche della Reaione)

305 2|w]e| = Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici E -] El E El E -] -l BA1730




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
W u v v v
305 20| w0 ) 2 | s |Altri servizi non sanitari da pubblico 353,31 353,3100 - - 5.880,00 35331 |- 5.526,69 |- 5.880,00 |- 353,31
305 20| o) eo | 20 | w0 | Altri servizi socio - assistenziali da pubblico - - -| - -| - - -|
305 200 | 100 | &0 | 30 Altri servizi non sanitari da privato d E 5| d 5| d E -] BA1740
305 20| w0 eo| w0 | s |Servizi di vigilanza - - - - - - - -
305 20| oo | » [ w0 |Servizi religiosi - - - - - - - -
305 20 [ 00 [ o0 [ » | 5 [Spese bancarie 2,00 2,0000 - - 13,00 2,00])- 11,00 |- 13,00 |- 2,00
305 20| w|eo) » | »|Spese diincasso 120,34 120,3400 - - 120,34 120,34 - - 120,34
305 a0 | w || x| 25 [Spese di rappresentanza - - - - 258,8 . 258,88 |- 258,88 -
305 20| w0 ) ® | » |Pubblicita e inserzioni 142.516,80 300.000,0000 300.000,00 - 299.617,5 - .49 .49 300.000,00
305 20| w0 ) w0 | 3 |Altre spese legali 80.193,91 400.000,0000 400.000,00 - 283.777 .6 - 116.222,37 116.222,37 400.000,00
305 20 [ 100 [ o0 [ » | @ [Spese postali 1.966.,40 4.000,0000 4.000,00 - .503,1 - 496,83 496,83 4.000,00
305 20| o)) % | 4 |Bollie marche 0,00 970,0000 - - 594,00 970,00 |- 624,00 |- 1.594,00 |- 970,00
305 20| w|eo) w | = | Abbonamenti e riviste 25,00 7.000,0000 7.000,00 - 4.814,68 - 2.185,32 2.1853 7.000,00
305 a0 | w0 | oo | w0 [ 55 | Altre spese generali e amministrative 34.756,43 104.250,0000 100.000,00 - 150.312,35 4.250,00 |- 46.062,35 |- 50.312,3 95.750,00
305 0 | o | oo | » [ o |Rimborsi spese personale dipendente 5.165,32 8.000,0000 5.000,00 - 7.127,49 .000,00 872,51 |- 2.127 4 .000,00
305 20| w0 o) 3 | e | Altri rimborsi spese 2.135,00 2.135,0000 - - 2.135,00 2.135,00 - - 135,00
305 0| w || » | w |Altri servizi socio - assistenziali da privato - - N - N - - -
305 20| w0 e | 3 | % |Altri servizi non sanitari da privato 9.928.647,48 952.811,19 13.266.792,2900 1.270.414,91 13.715.280,32 1.306.894,71 12.913.751,50 1.366.829,69 448.488,03 353.040,79 801.528,82 14.163.768,35
305 o0 | 200 Consulenze, C_olle_xborazwnl, Interinale e altre prestazioni di | | J | J | | | Ba1750
lavoro non sanitarie
305 | = || Cansulenze non sanitarle da Aziende sanitarle pubbliche 42.150,00 - 56.200,00 - 49.146 62 56.200,00 49.146,62 7.053,38 112.400,00] BA1760
della Reaione
305 20 | 20 | 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici - - - - - - - -| BA1770
305 J (O Consulenze, C_ollgborazio_ni, Interinale e altre prestazioni di ] | ] ] ] ] ] | Ba1780
lavoro non sanitarie da privato
305 20 |z0)m| o Consulenze non sanitarie da privato E E E E E E E -| BA1790
305 20 |a20]) w | s |Consulenze fiscali 3.757,60 7.600,0000 7.600,00 - 7.515,20 - 84,80 84,80 7.600,00
305 20| z0) | v | ©|Consulenze amministrative - - - - - - - -
305 a0 |z0) | v | =5 |Consulenze tecniche - - - - - - - -
305 20| 20)a0| 0 | » |Consulenze legali - - - - - - - -
305 20 | 20 | a0 | 0 [ o | Altre consulenze non sanitarie da privato 2.730,63 2.730,6300 - - 7.612,80 2.730,63 |- 4.882,17 |- 7.612,80 |- 2.730,63
305 oo | 200 | 300 | 20 o 0 ioni i e i ive non sanitarie da | | i | i | | | Batsoo
privato
305 20 | 200 f 300 | 30 aap i itario - area non sanitaria - - - - E - - -| BA1810
305 20 | 200 | a0 | 40 Lavoro interinale - area non sanitaria 558.631.41 919.480,8800 1.055.343,00. - 914.650,85 135.862,12 4.830,03 140.692,15 1.191.205,12] BA1820
305 20 | 200 | 300 | 50 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria - - - - - - - -| BA1830
305 | ao [0 | % | 1 |Costo del personale tirocinante - area non sanitaria - - - - - - - -
F esterno con di diritto privato - area non
305 w0 | 200 |0 [ 50 | 20 SOne - - - - - - - -
sanitaria
305 x| z0)m| = | » |Costo borsisti - area non sanitaria - - - - - - - -
305 20| 20| 3w | @ | « |Indennita per commissioni non sanitarie 14.389,43 25.000,0000 25.000,00 - 23.329,61 - 1.670,39 1.670,39 25.000,00
305 | o[ | w | w |Alie collaborazioni e prestazioni dilavoro - area non 44.914,25 45.000,0000 30.000,00 - 79.388,79 15.000,00 |- 3438379 [ 49.388,79 15.000,00
Altre Consulenze non sanitarie da privato - in attuazione
305 o | 20 | w00 | 0 dell‘art._79. comma 1 sexies lettera c), del D.L. 11_2/2008, _ _ _ _ _ _ _ _ BA1831
convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre
2009 n. 191.
305 o | 200 | w00 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in ] | ] ] ] ] ] | BA1840
comando
305 ||| |Rimborso oneristipendiali personale non sanitario in 43.872,00 58.496,0000 58.496,00 - 4.752,89 - 53.743,11 53.743,11 58.496,00| BA1850
comando da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
305 | |||« | [Rimborsooneristipendiali personale non sanitarioin 152.490,00 203.320,0000 : - 203.320,00 203.320,00 - 203.32000| BAt86O
comando da Regione. soagetti pubblici e da Universita
305 oo | 200 | w0 | 30 Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in | | i | i | | | Bats70
comando da aziende di altre Reaioni (Extrareaione)
05 200 | 30 Formazione (esternalizzata e non) | E e E E | E -| BA1880
05 20 | 30 [ 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico - 30.000,0000 20.000,00; - 120.00 10.000.00 29.880,00 19.880,00 10.000.00] BA1890
05 20 | 30 [ 200 Formazione (esternalizzata e non) da privato 18.574.63| 45.000,0000] 20.000.00 - 39.819,99] 25.000.00 5.180.01) - 19.819.99] - 5.000.00] BA1900
310 oofo] o] [Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) - - - - - - - -
310 100 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze - - - - E - - -| BA1920
310 20 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari E E E E E E E -] BA1930
310 20 | 10 Impianti di trasmissione dati e telefonia - - - - - - - -
310 0 | =m0 Impiantistica varia - - - - - - - -
310 200 | 300 Altre i e rip: i agli impianti e inari - - - - - - - -
310 . Ma_nut.eruione e riparazione alle attrezzature sanitarie e i i i i i i i | BA1940
scientifiche
310 w0 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi - - - - - - - -] BA1950
310 50 Manutenzione e riparazione agli automezzi 762,22 3.000,0000 3.000,00 - 1.758,07 - 1.241,93 1.241,93 3.000,00] BA1960
310 L] Altre manutenzioni e riparazioni E E El E El E E -] _BA1970




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello report al Proiezione N Preventivo PREVENTIVO Consuntivo N . B - N proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; T T "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
310 o0 | 100 Attrezzature informatiche - 1.000,0000 1.000,00 - 530,70 - 469,30 469,30 1.000,00
310 o0 | 200 Software - 13.000,0000 13.000,00 - - 13.000,00 13.000,00 13.000,00
310 & | 30 Altre manutenzioni e riparazioni - - - - - - - -
310 . Manutenz.ioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche | | i | i | | | Bat980
della Redione
5 oJofo] ]| o |Godimento dibeniditerzi g ] 4 g 4 g ] -] BA1990
5 10 Fitti passivi - - - - - - - -| BA2000
5 100 | 100 Locazioni passive 313.271,14 570.000,0000 555.000,00 N 548.157,77 15.000,00 21.842,23 6.842,23 540.000,00
5 100 | 200 Spese condominiali 26.335,24 47.000,0000 30.000,00 N 28.542,73 17.000,00 18.457,27 1.457,27 13.000,00
5 il Canoni di noleggio - - - - - - - -| BA2010
5 20 | 100 Canoni di noleqgaio - area sanitaria 1.870.261.95 2.540.000,0000 2.540.000.00! - 2.467.914.88] -| 72.085,12] 72.085,12] 2.540.000,00] BA2020
5 20 | 20 Canoni di noleggio - area non sanitaria | E E | E | - -| BA2030
5 20 | 200 [ 100 Canoni hardware e software 6.611,79 100.000,0000 100.000,00 - 62.658,04 - 37.341,96 37.341,96 100.000,00
5 20 | 200 [ 200 Canoni fotocopiatrici 13.652,60 20.000,0000 20.000,00 N 18.164,72 - 1.835,28 1.835,28 20.000,00
5 20 | 200 | 300 Canoni noleaaio automezzi - - - - - - - -
5 20 | 200 | 900 Canoni noleqgio altro 6,71 30,0000 30,00 N 26,84 - 3,16 3,16 30,00
5 30 Canoni di leasing - - - - - - - -| BA2040
5 30 | 100 Canoni di leasing - area sanitaria | E E | E | E -| BA2050
5 300 | 100 [ 100 Canoni di leasing operativo - - - - - - - -
5 300 | 100 f 200 Canoni di leasing finanziario - - - - - - - -
5 300 | 20 Canoni di leasing - area non sanitaria | E E | E | - -| BA2060
5 300 | 200 [ 100 Canoni di leasing operativo - - - - - - - -
5 300 | 200 f 200 Canoni di leasing finanziario - - - - - - - -
5 30 Canoni di project financing - - - - - - - -] _BA2061
315 0 L a ioni e noleggi da Aziende sanitarie p della i i i i i i i | Ba2070
Reaione
320 °ojofo] o] [Personale del ruolo sanitario d 4 d d d d 4 -] BA2090
320 100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario E £ d E d E £ -| BA2100
320 0| 10 Costo del personale dirigente medico d 4 d d d d 4 -| BA2110
320 100 | 100 f 10 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato = g d = d = g -| BA2120
320 o f o0 f w0 | 10 Voci di costo a carattere stipendiale 78.371,18) 118.561,7500] 236.627,14 - 270.166,40 - 118.065,39| - 151.604,65| - 33.539,26 354.692,53
320 10 |0 f w0 | 20 Retribuzione di posizione 19.628,91 26.199,1600] 61.925,30 - 59.042,68| - 35.726,14] - 32.843,52 2.882,6 97.651,44
320 10 | 10 f w0 | 30 Indennita di risultato: - - - - - - | -|
320 wo ||| | s |Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria -| 10.100,0500 15.556,23 -| 18.949.41 - 5.456,18] - 8.849,36) - 3‘393,18| 21.012.41
320 | wofw|» | w |Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 100 | 10 f w0 | 40 Altro trattamento accessorio: - - - - - - - -
320 w |||« | s |Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria -| 2.170,5900 5.130,50 -| 5.130,49 - 2.959,91| - 2.959,90 0,01 8.090,41
320 w|wofw| w0 | |Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 00 | 100 [ 100 | 50 Altri oneri per il personale: - - -] - -] B R 4
320 w || w| = | s | Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| - -| - -| -|
320 wo |0 | 00| =0 | w | Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| - -| - -| -|
320 w|wofw| = | s |Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria - - -| - -| - - -
320 | wofw| = | » |Altre competenze Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 w0 | 10 f w0 | s0 Oneri sociali su retribuzione: - - - - - - - -
320 | wofw|w| s |Onerisociali Dirigenza medica e veterinaria 27.957,63] 45.614,9000] 89.563,17 - 94.102,21 - 43.948,27] - 48.487,31] - 4.539,04] 133.511,44
320 | wofw| w | n |Onerisociali Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 100 | 100 f 20 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato = g d = d = g -| BA2130
320 00 | 100 200 | 10 Voci di costo a carattere stipendiale -| - -| - -| -| -| -|
320 00 | 100 [ 200 | 20 Retribuzione di posizione - - -| - -| -| -| -|
320 10 | o0 f 20 | 30 Indennita di risultato: - - - - - - - -
320 w|wfa0)|» | s |Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria - - -| - -| - - -
320 | wof20) » | w |Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 100 | 10 f 20 | 40 Altro trattamento accessorio: - - - - - - - -
320 w|wfx0) w0 | s |[Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria - - -| - -| - - -
320 | wof20] w0 | ©|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 00 | 100 [ 200 | 50 Altri oneri per il personale: - - -] - -] B R 4
320 w | |20 | s | Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| - -| - -| -|
320 wo | o |20 =0 | w | Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| - -| - -| -|
320 w|wof20) = | s |Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria - - -| - -| - - -
320 w|wofa0) = | » |Altre competenze Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 100 | o0 f 20 | 50 Oneri sociali su retribuzione: - - - - - - - -
320 | wf20) w0 | s |Onerisociali Dirigenza medica e veterinaria - - -| - -| - - -
320 | wof20]| % | |Onerisociali Dirigenza medica universitaria - - -| - -| - - -
320 00 ] 100 f 30 Costo del personale dirigente medico - altro - - E - E - - -| BA2140
320 0 | w0 Costo del personale dirigente non medico d = =| = =| = = -] BA2150
320 o0 | 200 | 100 _Costo de_\ personale dirigente non medico - tempo | | J | J | | | Ba2i60
indeterminato
0 00 |20 f 10| 10 Voci di costo a carattere stipendiale 252.107.31 406.173,4600 367.011.62 - 320.462.651 39.161.84 5.710.81 46.548,97| 327.849.78
0 100 | 200 f 100 | 20 Retribuzione di posizione 3 38,15' 141.095.4100] 105.369.27, - 8 35.726.14 5.888.93| 20.162,79| 69.643, §|
0 100 | 200 f 100 | 30 Indennita di risultato 5.400.00 48.550,2800] 20.223,39] - 25.668.47] 28.326,89| 2.881.81] - 5.445,08] - 8.103.! QI
0 100 | 200 f 100 | 40 Altro trattamento accessorio - 10.338,2700 7.378.36 - 7.203.37, 2.959.91 3.134.90] 174,99, 4.418.45
0 10200 f 10 | 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: - - - - - - - -
0 w]aofw]|» | s |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - -| - - - - -
0 ]| w| w | n |Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - -| - - - - -
0 ]| w| w | [Altre competenze personale dirigente non medico 114.08] 500.0000 500,00 - 218,32 - 281,68] 281,68] 500,00




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; T T "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
320 0 |20 | w0 | s0 Oneri sociali su retribuzione 85.700,43| 174.295,2600] 141.486,02 117.457,51 32.809,24 56.837,75| 24.028,51 108.676,78]
320 100 | 200 | 200 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato - - - - - - -] BA2170

0 00 | 200 f 20| 10 Voci di costo a carattere stipendiale 47.188,25| 61.008,8400] 91.428,09] 65.172.25] 30.419.25] - 4.163.41 26.255,84| 121.847.34

0 100 | 200 f 200 | 20 Retribuzione di posizione 1.442,33 3.000,0000 3.000.00; 18.024.00 - 15.024.00] - 15.024.00| 3.000.00;

0 100 | 200 f 200 | 30 Indennita di risultato - 7.000,0000 7.000.00; 7.493.00; - 493.00] - 493,00 7.000.00;

0 0o f20] 40 Altro trattamento accessorio - 1.600,0000 1.600.00 1.775,00 -l - 175,00 - 175,00 1.600.00

0 020 f 20| 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico: - -] - - - -] -

0 w |20 f2n| s | s |Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -

0 w]awf20]| % | 0 |Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -

0 | f20| % | s |Altre competenze personale dirigente non medico - - - - - - -

0 100 | 200 f 200 | s0 Oneri sociali su retribuzione 15.437,02] 23.492,0700 32.290.97 27.425.84 8.798.90| - 3.933.77] 4.865.13 41.089.87.

0 100 | 200 | 300 Costo del personale diriaente medico - altro - - - - - - -] _BA2180

0 il Costo del personale comparto ruolo sanitario g -] 4 4 g -] -| BA2190
320 wo | 0 Qosto de_l personale comparto ruolo sanitario - tempo ] i ] ] ] ] | BA2200

indeterminato
320 200 | 100 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale 781.824,65 1.137.350,2500 1.285.823,55, 1.143.139,72, 148.473,30| - 5.789,47| 142.683,83 1.434.296,85
320 200 | 100 | 200 Straordinario - 32.219,8900 35.851,43 22.524,30 3.631,54 9.695,59] 13.327,13] 39.482,97
0 Indennita personale 56.874,79| 110.730,0700; 139.008,83; 118.960,06) 28.278,76] - 8.229,99| 20.048,77| 167.287,59
320 200 | 100 | 400 Retribuzione per produttivita personale 115.478,71 299.889,3800 271.061,05| 324.936,37 28.828,33] - 25.046,99| - 53.875,32] 242.232,72.
320 200 | 100 | s00 Altro trattamento accessorio 54.306,61 142.322,2300 142.322,23 140.340,99 - 1.981,24 1.981,24, 142.322,23
320 200 | 100 | 600 Altri oneri per il personale: -| - -| -| - - -|
320 20 | 100 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
320 20 | 100 o Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
1 Altri oneri per il personale 4,96 500,0000 500,00 100,80 - 399,20 399,20 500,00
320 200 | 100 | 700 Oneri sociali su retribuzione 294.978,81 538.542,3400 582.841,90 513.305,03 44.299,56 25.237,31 69.536,87] 627.141,46]
320 o0 | 200 Costo c!el personale comparto ruolo sanitario - tempo | i J J | | | Ba2210
determinato

0 20 | 200 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale - - - 16.618.27] - 16.618,27] - 16.618,27 -

0 200 | 20 | 200 Straordinario - - - - - - -

0 200 | 20 f 300 Indennita personale - - - 69,12 - 969.12] - 969,12 -

0 200 | 20 | 400 Retribuzione per produttivita personale - - - 1.210.00 - 1.210,00 - 1.210,00 -

0 20 | 20 | 500 Altro trattamento accessorio - - - 1.981.24 -l - 1.981.24) - 1.981.24 -

0 200 | 200 | 00 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -

0 20 | 20 s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -

0 20 | 20 " Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -

0 20 | 20 1 Altri oneri per il personale - - - - - - -

0 200 | 200 f 700 Oneri sociali su retribuzione - - - 6.535,20 |- 6.535,20] - 6.535,20 -

0 20 | 300 Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro - - - - - - -| BA2220
325 ofofo] o] o |Personale del ruolo professionale e -| 4 e e -| -| BA2230
325 1% Costo del personale dirigente ruolo professionale g -] 4 4 g -] -| BA2240
325 o | 0 Qosto de_l personale dirigente ruolo professionale - tempo ] i ] ] ] ] | Ba2250

indeterminato
325 100 | 100 [ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 156.807,19 231.309,7600 221.739,57 222.160,53 9.570,19, 9.149,23| - 420,96 212.169,38,
325 100 | 100 [ 200 Retribuzione di posizione 67.549,17| 86.966,1600] 86.966,16 84.797,83 N 2.168,33| 2.168,33| 86.966,16
325 100 | 100 [ 300 Indennita di risultato - 50.458,6600 39.004,98 44.222,26) 11.453,68] 6.236,40] - 5.217,28) 27.551,30
325 100 | 100 [ 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
325 100 | 100 [ 500 Altri oneri per il personale: - -} -] -] - -} -]
325 0 | 100 [ 500 | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
325 00 | 100 [ 500 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
325 00 | 100 [ 500 | 15 Altre competenze personale dirigente ruolo professionale -| 500,0000 500,00 - 500,00 500,00 500,00
325 100 | 100 | 000 Oneri sociali su retribuzione 65.053,35 108.200,3700] 99.958,07 98.141,55| 8.242,30, 10.058,82] 1.816,52 91.715,77
305 o | 0 Costo c!el personale dirigente ruolo professionale - tempo | i J J | | | Ba2260
determinato
100 | 200 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale - - - - - - -
100 | 200 f 200 Retribuzione di posizione - - - - - - -
100 | 200 f 300 Indennita di risultato - - - - - - -
100 | 200 f 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
100 ] 200 f 500 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
oo fso] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
02 fs0f 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
02 fsof ts Altre competenze personale dirigente ruolo professionale - - - - - - -
100 | 200 f %00 Oneri sociali su retribuzione - - - - - - -
100 [ 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro - - - - - - -] _BA2270
il Costo del personale comparto ruolo professionale g -] 4 4 g -] -| BA2280
325 wo | 0 Qosto de_l personale comparto ruolo professionale - tempo ] i ] ] ] ] | BA2290
indeterminato
325 200 | 100 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale -| - -| -| - - -|
325 200 | 100 | 200 Straordinario - - - - - - -
325 200 | 100 | 300 Indennita personale -| - -| -| - - -|
325 200 | 100 | 00 Retribuzione per produttivita personale -| - -| -| - - -|
325 200 | 100 | s00 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
325 200 | 100 | 600 Altri oneri per il personale: - -} -] -] - -} -]
325 200 [ 100 |0 | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
325 200 | 100 | 600 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| -| -] -] -| -| -]




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p o n o o] q
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; T T "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
325 200 | 100 | 600 | 15 Altri oneri per il personale -| - -| -| - - -|
325 200 | 100 | o00 Oneri sociali su retribuzione - - - - - - -
305 o0 | 200 Costo c!el personale comparto ruolo professionale - tempo | i J J | | | Ba2300
determinato
200 | 200 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale - - - - - - -
20 | 20 f 200 Straordinario - - - - - - -
200 | 20 f 300 Indennita personale - - - - - - -
200 | 20 | 400 Retribuzione per produttivita personale - - - - - - -
200 | 20 | 500 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
200 | 200 | o0 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
20 omfen] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
20 2w fen 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
20 om0 fen 1 Altri oneri per il personale - - - - - - -
200 | 200 f 500 Oneri sociali su retribuzione - - - - - - -
20 | 300 Costo del personale comparto ruolo professionale - altro - - - - - - -] BA2310
330 °olofofo] ¢ |Personale del ruolo tecnico g -] 4 4 g -] -| BA2320
330 10 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - -] - - - -] -| BA2330
330 o | 0 Qosto de_l personale dirigente ruolo tecnico - tempo ] i ] ] ] ] | BA2340
indeterminato
330 100 | 100 [ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 68.476,64| 109.703,5600 88.872,16| 89.074,59 20.831,40 20.628,97] - 202,43 68.040,76|
330 100 | 100 [ 200 Retribuzione di posizione 24.803,59| 34.786,4700 34.786,47 88.876,55 I 54.090,08] - 54.090,08) 34.786,47
330 100 | 100 [ 300 Indennita di risultato - 20.183,4600] 15.601,99 49.963,01 4.58147| - 29.779,55| - 34.361,02] 11.020,52
330 100 | 100 [ 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
330 00 | 100 [ 500 Altri oneri per il personale: - -} -] -] - -} -]
330 0 | 100 [ 500 | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
330 00 | 100 [ 500 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
330 00 | 100 [ 500 | 15 Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico -| -| - 81,60 - - 81,60] - 81,60 -]
330 100 | 100 | 000 Oneri sociali su retribuzione 27.375,02] 48.575,9000] 40.920,48) 60.413,39] 7.655,42| - 11.837,49| - 19.492,91 33.265,06
330 100 | 200 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinatol - - - - - - 1 BA2350
0 100 | 200 f 100 Voci di costo a carattere stipendiale 23.959.28] 23.959,2800] 44.556.07 44.556.07| 20.596.79] - 20.596.79| - 65.152.86'
0 100 | 200 | 200 Retribuzione di posizione 2.951.70] 7.393,2400 17.393.24 .500,04 - 11.893.20] 11.893.20| 17.393.24
0 100 [ 200 [ 300 Indennita di risultato - 0.091,7300 7.801.00; .000.00 2.290.73 1.091.73] - 1.199.00 5.510.27,
0 100 | 200 f 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
0 100 ] 200 f 500 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
0 oo fso] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
0 02 fs0f 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
0 02 fs0f ts Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico - - - - - - -
0 100 | 200 | s00 Oneri sociali su retribuzione 8.790,45:' 17.267,1000 22.024.53 18.112,59| 4.757.43| - 845,49 3.911.94] 26.781,96]
0 100 | 300 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro - - - - - - -] _BA2360
0 il Costo del personale comparto ruolo tecnico g -] 4 4 g -] -| BA2370
330 wo | 0 Qosto de_l personale comparto ruolo tecnico - tempo ] i ] ] ] ] | BA23s0
indeterminato
330 200 | 100 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale 129.469,27, 206.590,6800 263.753,04 207.830,50 57.162,36] - 1.239,82 55.922,54 320.915,40
330 200 | 100 | 200 Straordinario - 2.843,9800 2.450,20; 1.001,20 393,7§| 1.842,78 1.449,00 2.056,42
330 200 | 100 | 300 Indennita personale 5.048,82] 22.146,0100 19.079,64 25.369,64 3.066,37| - 3.223,63| - 6.290,00 16.013,27
330 200 | 100 | 400 Retribuzione per produttivita personale 393,24 29.977,8800] 16.616,22 37.261,74 13.361 ,66' - 7.283,86]| - 20.645,52 3.254,56|
330 200 | 100 | s00 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
330 200 | 100 | 600 Altri oneri per il personale: - -} -] -] - -} -]
330 200 [ 100 |0 | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
330 200 | 100 | 600 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
330 200 | 100 | 600 | 15 Altri oneri per il personale -| - -| -| - - -|
330 200 | 100 | o00 Oneri sociali su retribuzione 40.535,53| 79.076,1900] 87.463,14 76.372,05] 8.386,95) 2.704,14] 11.091,09] 95.850,09
330 o0 | 200 Costo c!el personale comparto ruolo tecnico - tempo | i J | | | Ba2390
determinato
0 200 | 200 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale 18.992,13| 25.390,5500] 34.519.08 9.128.53 25.390.,55] 34.519,08] 43.647 61
0 200 | 200 | 200 Straordinario - 568,7900 700.04 13 .‘7| 568.79 700,0d 31,33
0 200 | 200 | 300 Indennita personale 111.74] 4.429,2100| 5.451.33] 1.022,12| 4.429.21 5.451,33] 6.473.4 5-|
0 200 | 20 | 400 Retribuzione per produttivita personale - 5.995,5700 4.747.49| 1.248,08] 5.995,57 4.747 49 3.499.41
0 200 | 20 | 500 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
0 200 | 200 | o0 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
0 20 omfen] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
0 20 2w fen 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
0 20 om0 fen 1 Altri oneri per il personale - - - - - - -
0 200 | 200 | o00 Oneri sociali su retribuzione 5.522,93) 10.689,8300 13.382,65| 2.692.82 10.689.83| 13.382,65| 16.075.47
0 20 | 300 Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro - - - - - - -] _BA2400
335 ofofo] o] o |Personale del ruolo amministrativo e -| 4 e e -| -| BA2410
335 1% Costo del personale dirigente ruolo amministrativo g -] 4 4 - -] -| BA2420
335 o | 0 Qosto de_l personale dirigente ruolo amministrativo - tempo ] i ] ] ] ] | BA2430
indeterminato
335 100 | 100 [ 100 Voci di costo a carattere stipendiale 433.113,96] 664.468,5300 608.714,21 618.278,77 55.754,32 46.189,76| - 9.564,56 552.959,89
335 100 | 100 [ 200 Retribuzione di posizione 171.883,61 260.898,5300 260.898,53 260.490,02 N 408,51 408,51 260.898,53
335 100 | 100 [ 300 Indennita di risultato 5.400,00 151.375,9900] 117.014,93 135.148,27, 34.361,06 16.227,72| - 18.133,34| 82.653,87.
335 100 | 100 [ 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
335 100 | 100 | 500 Altri oneri per il personale: - - -] -| - - -]




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
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; T T "cova0" "cova0" Codice "COV20" e
335 0 | 100 [ 500 | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
335 00 | 100 [ 500 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
335 00 | 100 [ 500 | 15 Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo -| 30.000,0000 30.000,00 29.483,98| -] 516,02 516,02 30.000,00!
335 100 | 100 | 000 Oneri sociali su retribuzione 174.297,03 318.721,7100 286.237,83 272.963,24 32.483,88] 45.758,47 13.274,59 253.753,95
335 o | 0 Costo c!el personale dirigente ruolo amministrativo - tempo | i J J | | | BA2440
determinato
| 335 100 | 200 f 100 Voci di costo a carattere stipendiale 93.126,84 130.702.4400 135.889.26' 135.658,29] - 5.186.82| - 4.955,85' 230,97 141.076.08;
| 335 100 | 200 f 200 Retribuzione di posizione 11.423.16] 2.179,7100) 52.179.71 10.045.60 - 42.134.11 42.134.11 52.179.71
| 335 100 | 200 [ 300 Indennita di risultato - 0.275,2000 23.402,99| 27.000.00 6.872.,21 3.275,20] - 3.597,01 16.530.78|
| 335 100 | 200 f 400 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
| 335 100 ] 200 f 500 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
| 335 oo fso] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
| 335 02 fs0f 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
| 335 02 fsof ts Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo - - - - - - -
| 335 100 | 200 f %00 Oneri sociali su retribuzione 31.703,47 65.416.2400 62.824,34 49.317.57] 2.591,90 16.098,67 13.506.77 60.232,44
| 335 100 | 300 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro - - - - - - -] _BA2450
| 335 il Costo del personale comparto ruolo amministrativo e -] d d e -] -| BA2460
335 wo | 0 Qosto de_l personale comparto ruolo amministrativo - tempo ] i ] ] ] ] | BA2470
indeterminato
335 200 | 100 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale 1.274.399,84 1.891.388,2800 1.960.232,27. 1.837.484,18) - 68.843,99 53.904,10 122.748,09 2.029.076,26]
335 200 | 100 | 200 Straordinario - 14.421,3400| 11.052,32 26.528,50 3.369,02| - 12.107,16) - 15.476,18] 7.683,30
335 200 | 100 | 300 Indennita personale 82.787,32] 252.464,5600 226.230,05 243.539,97 26.234,51 8.924,59] - 17.309,92 199.995,54
335 200 | 100 | 400 Retribuzione per produttivita personale 69.668,27| 182.754,4100] 44.647,19| 203.630,73 138.107,22] - 20.876,32] - 158.983,54] - 93.460,03
335 200 | 100 | s00 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
335 200 | 100 | 600 Altri oneri per il personale: - -} -] -] - -} -]
335 200 [ 100 | o | 5 Accantonamento al fondo per TFR dipendenti -| - -| -| - - -|
335 200 | 100 | 600 | 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione -| - -| -| - - -|
335 200 | 100 | 6o | 15 Altri oneri per il personale 28.106,02] 29.000,0000] 6.000,00; 10.195,26! 23.000,00 18.804,74] - 4.195,26| - 17.000,00
335 200 | 100 | o00 Oneri sociali su retribuzione 422.000,10] 697.069,5100 637.234,02 654.002,29—I 59.835,49 43.067,22] - 16.768,27 577.398,53
335 o0 | 200 Costo c!el personale comparto ruolo amministrativo - tempo | i J J | | | Ba2480
determinato
| 335 20 | 200 | 100 Voci di costo a carattere stipendiale 31.866.29 103.205,7600 33.281 .56| 23.697,55 69.924.20 79.508.21 9.584.01] - 36.642.64
| 335 200 | 20 | 200 Straordinario - - - - - - -
| 335 200 | 20 f 300 Indennita personale 1.223,16] - ;I 931,07 - 931.07] - 931,07 -
| 335 200 | 20 | 400 Retribuzione per produttivita personale - 8.993,3600 2.373.75 6.000.00 6.619.61 2.993,36] - 3.626.25| - 4.245,86|
| 335 20 | 20 | 500 Altro trattamento accessorio - - - - - - -
| 335 200 | 200 | 00 Altri oneri per il personale: - -] - - - -] -
| 335 20 omfen] s Accantonamento al fondo per TFR dipendenti - - - - - - -
| 335 20 2w fen 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione - - - - - - -
| 335 20 om0 fen 1 Altri oneri per il personale 4.115,24] 4.115,2400 - 25.40| 4.115,24 4.089.84] - 2540] - 4.115.24
| 335 200 | 200 f o0 Oneri sociali su retribuzione 11.235,23 32.567,4200 9.953,13 8.763.45 22.614.29] 23.803,97] 1.189.68) - 12.661.16
| 335 20 | 300 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro - - - - - - -] BA2490
| 340 ofofo] o] o |Oneridiversidigestione e -] d d e -] -| BA2500
40 10 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) - - E - - -] -| BA2510
40 100 | 100 Imposte di reaistro 2.538,25 3.000,0000 3.000,00 - 2.201,50 - 798,50 798,50 3.000,00
40 100 | 200 Imposte di bollo 17.897,61 41.500,0000 41.500,00 - 41.209,94 - 290,06 290,06 41.500,00
40 100 | 300 Tasse di concessione governative - - - - - - - -
40 100 | a0 Imposte comunali - - - - - - - -
40 100 | s00 Tasse di circolazione automezzi 778,80 1.000,0000 1.000,00 - 778,80 - 221,20 221,20 1.000,00
40 100 | so0 Permessi di transito e sosta - - - - - - - -
40 100 | 900 Imposte e tasse diverse - 5.000,0000 5.000,00 - 6.956,54 - - 1.956,54 |- 1.956,54 5.000,00
40 20 Perdite su crediti = = - = - = = - BA2520
40 500 Altri oneri diversi di gestione - -] - - - -] -| BA2530
340 wo | 0 Indennité, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi ] i ] ] ] ] | BA2s40
e Collegio Sindacale
340 a0 | 100 f 100 Compensi agli organi direttivi e di indirizzo = | d d = | d
340 300 |10 f w0 | 10 Indennita 308.538,25 457.787,3900 483.403,57 - 509.426,90 - 25.616,18 |- 51.639,51 |- 26.023,3! 509.019,75
340 00 | oo | w0 | 30 Oneri sociali 70.321,49 152.415,0900 126.651,74 - 108.993,22 25.763,35 43.421,87 17.658,5: 100.888,39
340 soo | oo | oo | %0 Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 1.222,85 - - - 480,13 - - 480,13 |- 480,1 -
340 a0 | 100 f 20 Compensi al collegio sindacale = | d d = | d
340 0 |0 f 20 | 10 Indennita 27.739,30 34.692,7000 56.076,28 - 58.742,04 - 21.383,58 |- 24.049,34 |- 2.665,76 77.459,86
340 0o 0] % Oneri sociali - - - - - - - -
340 a0 | 100 | 200 | 90 Altri compensi Collegio sindacale - 1.500,0000 - - 1.500,00 1.500,00 - - 1.500,00
340 a00 | 100 f a0 Compensi ad altri organismi = | d d = | d
340 0 |0 f a0 | 10 Indennita 5.027,94 11.914,3200 22.000,00 - 21.274,48 - 10.085,68 |- 9.360,16 725,52 32.085,68
340 300 | 10 f 30 | 30 Oneri sociali 704,25 500,0000 1.100,00 - 1.076,60 - 600,00 |- 576,60 23,40 1.700,00
340 a0 1o f 0| 90 Altri compensi ad altri organismi - - - - - - - -
340 a0 | w0 Altri oneri diversi di gestione E -| E E E -| -| BA2550
340 a0 | 200 | 100 Premi di assicurazione personale dipendente - - - - - - - -
340 a0 | 200 f 200 Contravvenzioni e sanzioni amministrative - - - - - - - -
340 500 | 200 | 900 Altri oneri diversi di gestione - - - - - - - -
340 o | w0 Altri o.neri diversi di .gestione da Aziende sanitarie _ _ _ . _ . _ _ BA2551
pubbliche della Reaione
340 300 | 400 Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione - - - - - - - - BA2552
345 ojofo]e] o |Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali E -] g g E -] -l BA2570
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345 100 Ammortamento Costi di impianto e ampliamento - - - - - - - B
345 0 Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo - - - - - - - B
345 . Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione R R _ . R R R R
delle opere d'ingegno derivanti dall'attivita di ricerca
345 0 Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione _ _ _ . B R R R
delle opere d'ingeano altro
345 s00 Ammortamento Concessioni, licenze, marchi e diritti simili - = - - - - - -
4 o0 Ammortamento Mialiorie su beni di terzi - - - - - - B _
4 il Ammortamento Pubblicita - - - - - - B _
4 900 Ammortamento altre immobilizzazioni immateriali 929,25 1.239,0000 1.239,00 - 9.454,06 - 8.215,06 |- 8.215,06 1.239,00
350 ofofo] o] o |Ammortamentidelle immobilizzazioni materiali e -| 4 e -| -| BA2580
50 1% Ammortamento dei fabbricati - -] - - -] -| BA2590
50 100 | 100 Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) - - - - - -] _BA2600
50 100 | 200 Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) - - - - - -] _BA2610
50 il Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali - -] - - -] -| BA2620
50 20 | 100 Ammortamento Impianti e macchinari 5.859,75 7.813,0000 7.813,00 N 0.687,87 - 22.874,87 |- 22.874,87 7.813,00
50 20 | 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche .957,25 5.943,0000 .943,00 - 4.813,80 - 18.870,80 |- 18.870,80 .943,00
50 20 | 30 Ammortamento mobili e arredi 271,25 7.695,0000 .695,00 - 4.090,76 - .395,76 |- .395,7¢ 695,00
50 20 | 400 Ammortamento automezzi .504,50 2.006,0000 .006,00 - 0.911,28 - 11.094,7: 11.094,7: .006,00
50 200 | 500 Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 47.466,75 3.289,0000 .289,00 - 4.254,01 - 30.965,01 |- 30.965,0 .289,00
355 ofofo] o] o |Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti e -| 4 e -| -| BA2630
| 355 100 valutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali - - -| 4 ] -] BA2640
| 355 100 | 100 valutazione delle immobilizzazioni immateriali - -] -| E -] |
| 355 100 [ 100 [ 100 valutazione costi di impianto e di ampliamento - - - - - B - N
| 355 100 [ 100 [ 200 valutazione costi di ricerca e sviluppo - - - - - B B N
| 355 100 [ 100 [ 300 valutazione diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle d - - - - - B B N
| 355 100 [ 100 [ 400 valutazione altre immobilizzazioni immateriali - - - - - B B N
| 355 100 | 200 valutazione delle immobilizzazioni materiali - -] -| E | |
| 355 100 [ 200 [ 0 valutazione terreni disponibili - - - - - B - N
| 355 100 [ 200 [ 100 valutazione terreni indisponibili - - - - - B B N
| 355 100 [ 200 [ 150 valutazione fabbricati disponibili - - - - - B B N
| 355 100 [ 200 [ 200 valutazione fabbricati indisponibili - - - - - B B N
| 355 100 [ 200 [ 250 valutazione impianti e macchinari - - - - - B B N
| 355 100 | 200 f 300 valutazione attrezzature sanitarie e scientifiche - - - - - B B N
| 355 100 | 200 f 350 valutazione mobili e arredi - - - - - B B N
| 355 100 [ 200 [ 400 valutazione automezzi - - - - - B B N
| 355 100 [ 200 [ as0 valutazione oggetti d'arte - - - - - B B N
| 355 100 | 200 | 500 valutazione altre immobilizzazioni materiali - - - - - B B N
| 355 20 valutazione dei crediti - -] - E | | BA2650
| 355 20 | 100 valutazione Crediti finanziari v/Stato - - - - - B - N
| 355 200 | 101 N _ N N C N N N
| 355 20 | 102 valutazione Crediti finanziari v/partecipate - - - - - B B N
| 355 20 | 103 valutazione Cre anziari v/altri - - - - - B B N
| 355 20 | 200 valutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - Integraziol - - - - - B B N
| 355 20 | 201 valutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN I - - - - - B B N
| 355 ol valutazione iti a atti i - - - - - - - _
| 355 20 | 203 valutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazion - - - - - B B N
| 355 20 | 204 valutazione Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno - - - - - B B N
| 355 20 | 205 valutazione Crediti v/Stato per finanziamento sanitario ag1 - - - - - B B N
| 355 20 | 208 valutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - altro - - - - - B B N
| 355 20 | 207 valutazione Crediti v/Stato per finanziamenti per investim: - - - - - B B N
| 355 20 | 208 valutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente - Minister: - - - - - B B N
| 355 20 | 209 valutazione Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministe! - - - - - B B N
| 355 20 | 210 valutazione Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazi - - - - - B B N
| 355 20 | a1 valutazione Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per - - - - - B B N
| 355 20 | 300 valutazione Crediti v/iprefetture | - - - - - B B N
| 355 20 | 400 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per s| - - - - - B B N
| 355 20 | 401 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per s| - - - - - B B N
| 355 20 | 402 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per q| - - - - - B B N
| 355 20 | 403 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per - - - - - B B N
| 355 20 | 404 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per m| - - - - - B B N
| 355 20 | 405 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per a - - - - - B B N
| 355 20 | 408 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per fil - - - - - B B N
| 355 20 | 407 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per fi| - - - - - B B N
| 355 200 | 408 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per sj - - - - 28.471,83 - 28.471,83 |- 28.471,83 -
| 355 20 | 09 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ri - - - - - B B N
| 355 20 | 410 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per fi| - - - - - B B N
| 355 20 | a1 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per i - - - - - B B N
| 355 20 | 412 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ri - - - - - B B N
| 355 20 | 413 valutazione Crediti v/IRegione per copertura debiti al 31/1 24 - - - - - B B N
| 355 20 | 414 valutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ri - - - - - B B N
| 355 20 | 415 valutazione Crediti v/Comuni | - - - - - B B N
355 20 | 46 valutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re] = - - - - - B _
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355 200 | s00 valutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re - - - - - - - -
355 200 | 600 valutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re - - - - 38.535,27 - 38.535,27 |- 38.535,27 -
355 200 | 601 valutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Re: - - - - - - - -
355 200 | 602 valutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregi - - - - - - - -
355 20 | 603 valutazione Crediti v/enti regionali - - - - - - - -
355 200 | 700 valutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali - - - - - - - -
355 200 | 701 valutazione Crediti v/altre partecipate - - - - - - - -
355 20 | 102 valutazione Crediti v/Erario - - - - - - - -
355 200 | w00 valutazione Crediti v/clienti privati - - - - 22.216,20 - 22.216,20 |- 22.216,20 -
355 200 | 91 valutazione Crediti v/igestioni liquidatorie - - - - - - - -
355 200 | w02 valutazione Crediti v/altri soggetti pubblici - - - - - - - -
355 200 | 903 valutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca - - - - - - - -
355 20 | o%0 valutazione Altri crediti diversi - - - - - - - -
360 ofjofe °_|Variazione delle rimanenze d - d d - -| BA2660
360 100 Variazione rimanenze sanitarie = - d = - -| BA2670
360 1w | o Prodotti farmaceutici ed emoderivati - - - 2.014.985,68| 2.014.985,68| 2.014.985,68) -] BA2671
360 100 | 20 Sangue ed emocomponenti - - -] _| —I - -| BA2672
360 1w | Dispositivi medici - - N 510.021,09| 510.021,09| 510.021,09 -| BA2673
360 10 | 40 Prodotti dietetici - - - 85,740,92ﬂ 85‘740,98J 85.740,98 -| BA2674
360 1w | %0 Materiali per la profilassi (vaccini) - - - 1.414.639,93, 1.414.639,93 1.414.639,93 -| BA2675
360 1w | & Prodotti chimici - - - - - -| BA2676
360 w)n Materiali e prodotti per uso veterinario - - - 1.837.30 - 1.837,30) - 1.837,30 -| BA2677
360 1o | % Altri beni e prodotti sanitari - - N 39.618,13 39.618,13] 39.618,13] -| BA2678
360 0 Variazione rimanenze non sanitarie = - d = - -| BA2680
360 | Prodotti alimentari - - - 2.109,06) - 2.109,06] - 2.109,06 -| BA2681
360 w2 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere - - E 1.942.293,15, - 1.942.293,15| -  1.942.293,15 -] BA2682
360 ™| » Combustibili, carburanti e lubrificanti - - - - - -| _BA2683
360 20| 40 Supporti informatici e cancelleria - - - 7.171.72 7.171,72 717172 -| BA2684
360 0| 5 Materiale per la manutenzione - - - 155,57 - 1565.57| - 155,57| -| BA2685
360 20| &0 Altri beni e prodotti non sanitari - - - 3.089.66| 3.089.66] 3.089.66] -| BA2686
365 olojo °_|Accantonamenti dell’esercizio g -| 4 g -| -] BA2690
365 1% Accantonamenti per rischi | -| E | -| -| BA2700
365 100 | 100 Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali - - - 122.774,97 - 122.774,97] - 122.774,97 -] _BA2710
365 || me A i per ioso p le dipend - - | - - -| BA2720
365 || Accantonamenti per rischi iallacquisto di - - . - - | Ba2730
prestazioni sanitarie da privato
365 o | Accantor?amen_ti per copertura diretta dei rischi i i i i i | Ba2740
(autoassicurazione)
365 100 | 450 Accantonamenti per franchigia assicurativa 9.886.920,75| 13.182.561,0000 13.182.561,00 11.244.002,83 1.938.558,17 1.938.558,17 13.182.561,00] BA2741
365 100 | 50 Altri accantonamenti per rischi = - d = - -| BA2750
365 100 | so0 f 100 Accantonamenti al F.do equo indennizzo - - - - - - - -
365 00 | so0 f 200 Accantonamenti per accordi bonari - - - - - - - -
365 100 | so0 f 500 Altri accantonamenti per rischi - - - - - - - -
365 00 | so0 Altri accantonamenti per interessi di mora - - - - - - - - BA2751
365 ) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) = - E = - -| BA2760
365 20 | 100 Accantonamento al fondo SUMAI - Specialisti ambulatoriali - - - - - - - -
365 20 | 200 Accantonamento al fondo SUMAI - altre professioni - - - - - - - -
365 30 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati | -| E - - -| BA2770
365 || Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da - - - 1528.811,69 - 152881169 - 152881160 | Ba2r71
Regione e Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato
A i per quote i contributi da
365 = Reaione e Prov. Aut. per auota F.S. vincolato ) ) | ) ) -| BA2780
365 |wo|m onamenti per quote inutilizzate contributi da - - . 510.981,34 - 51098134[ - 51098134 | BA2790
soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
365 o | s A i per quote inutili: contributi da | | i | | | Ba2800
soaaetti pubblici per ricerca
365 I Agcaljtonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da ] ] ] ] ] | Ba2s10
privati
365 o | a0 | 100 A i per quote i contributi _ _ _ _ _ _ _ _
da privati - sperimentazioni
365 ||| nton per quote contributi - - - - 94.832,01 - 9483201 |- 94.83201 -
da privati - altro
365 o | 50 A onament i per.quote il contributi da _ _ _ _ _ _ _ _ BA2811
soagaetti privati per ricerca
365 0 Altri accantonamenti - - - - - -| BA2820
365 400 | 200 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - - - - - -| _BA2840
365 400 [ 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - - - - - -| _BA2850
365 00 | 400 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - - - .929,98 - 6.929,98] - 6.929,98] -] BA2860
365 00 | s00 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 98.662,36 131.549.8100] 166.778.20, 113.481.97, 8.067.84| 3.296.23| 202.006,59 A2870
365 00 | s00 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 269.143 6| 358.857,4100 327.932,18 213.526,67| 145.330.74 114.405.51 297.006,95 A2880
365 400 [ e10 Acc. per Trattamento di fine rapporto dipendenti - - T| - - -|_BA2881




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Lwele report al Proiezione n Preventivo PREVENTIVO Consuntivo o P i proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE
VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial
; "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
W u v v v
365 0 | 620 Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili - - - - - - -| BA2882
365 0 | 0 Acc. per Fondi integrativi pensione - - - - - - -| BA2883
365 0 | w0 Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 - - - - - - -| BA2884
365 40 | 70 Altri accantonamenti - - E E - - -| BA2890
70 oJofo] o] o |Interessipassivi E E E E E E -] CA0110
70 ol Interessi passivi su anticipazioni di cassa - - N - - - -] CA0120
70 il Interessi passivi su mutui - - -| -| - - -] CA0130
70 0 Altri interessi passivi - - -] 4 B ] -] CA0140
70 a0 | 100 Interessi moratori e legali - - - - - - - -
70 a0 | 900 Altri interessi passivi - - - - - - - -
375 ofjofo] o] o [Altrioneri = g d d = g d
375 hiad Altri oneri finanziari - - - - - - -] CA0160
375 =» Perdite su cambi - - - - - - -] CA0170
380 o of o] o [Svalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie - - - - - - -| DA0020
390 oJofo] o] o |Oneristraordinari | E E E | E -| EA0260
390 10 Minusvalenze - - - - - - -] _EA0270
0 20 Altri oneri straordinari - - - - - - -| EA0280
0 20| 1 Oneri tributari da esercizi precedenti - - - - - - -] _EA0290
0 2| 20 Oneri da cause civili ed oneri processuali - - - - - - -] _EA0300
0 0| w0 Sopravvenienze passive g ] 4 4 g ] -| EA0310
390 oo | 0| 100 Soprawenlenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della ] | ] ] ] ] | Eno320
Regione
390 0| w0 | 10| 10 Sopr passive sanitarie | | i i | | | Enos30
relative alla mobilita intrareaionale
390 || om[ || |Alresoprav passive sanitarie 145.503,61 145.503,6100 - 30.341,63 145.503,61 115.161,98| - 30.341,63| - 145.503,61| EA0340
della Reaione
390 200 | a0 | 200 Sopravvenienze passive viterzi - - = = E E -| EA0350
390 o0 | w00 | 20| 10 Sopravvgmenze passive viterzi relative alla mobilita | | i i | | | Enosso
extrareaionale
390 20| 0] ) 2 Sopravvenienze passive viterzi relative al personale | E E E | E -| EA0370
390 0| woa| 20| 20| s Sozr_av. passive vlterzi relative al personale - dirigenza i i i 2.390,36 1. 2.390.36| - 2.390.36) | Enosso
medica
390 oo | w00 | 20| 2| 10 Sopr:av. passive viterzi relative al personale - dirigenza non | | i 4.252,65 1. 4.252,65) - 4.252,65 | Enose0
medica
390 20| 3| 20| 2 [ 15 | Soprav. passive viterzi relative al personale - comparto - - - 5.825,91 - - 5.825,91] - 5.825,91 -| EA0400
390 oo | w00 | 20| 3 Sopravvt:m-ier‘ue passive viterzi relative alle convenzioni | | i i | | | Eaos10
con medici di base
390 0| w0 | 20| @ Sopravvenienze passive viterzi relative alle convenzioni i i i i i i | Enoca20
per la specialistica
390 oo | w00 | 20| Sopravvenle.nze. passive vlter‘zl relatlv.e a-II 'acquisto | | i i | | | Enos30
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
300 ||| wo| | | SOPraveenienze passive viterzi relative allacquisto di beni 5.688,24 5.688,2400 - 510,00 5.688,24 5.178,15) - 510,09 - 5.688,24| EA0440
0 R EIEIE Altre sopravvenienze passive viterzi 14.709,62 14.709,6200 E 20.494.41 14.709,62| - 5.784,79] - 20.494,41) - 14.709,62] EA0450
0 20| 40 Insussistenze passive E g d d = = -| EA0460
0 20| 40| 50 Insussistenze passive per quote FS vincolato - - N - - - -] EAO0461
390 J S . passive sanitarie della | | i i | | | Eaos70
Reaione
390 20| a0 20 Insussistenze passive viterzi | E E E | E -| EA0480
390 0| w0 | 20| Insussistenze passive viterzi relative alla mobilita i i i i i i | Encsso
extraregionale
390 20| 40) | 2 Insussistenze passive v/terzi relative al personale - - N - - - -] EA0500
390 oo | w0 | 20| 3 Insu.sshlsSenze passive viterzi relative alle convenzioni con | | i i | | | Enos1o
medici di base
390 oo | w0 | 20| w0 Insussi_stt_enz_e passive viterzi relative alle convenzioni per | | i i | | | Enos20
la specialistica
390 oo | 0| 200 | 50 Insussistenze passive viterzi relative all'acquisto prestaz. | | i | | | | Enos30
sanitarie da operatori accreditati
300 ||| | |InSussistenze passive viterzi relative alfacquisto dibeni e 3.21050 3.210,5000 - 3.210,50 3.210,50 |- 3.210,50| EA0540
390 20 [ 40 2] 7 Altre insussistenze passive viterzi 4.110,66] 10.286,0800 N 728,97 10.286,08 9.557,11] - 728,97] - 10.286,08] EA0550
390 200 | s00 Altri oneri straordinari 653,38] 653,3800 N 2.718,25 653,38 - 2.064,87] - 2.718,25] - 653,38] EA0560
400 oJojofo]| o |IRAP = = d d = = -] YA0010
400 ol IRAP relativa a personale dipendente 350.767,92| 623.112,2800 627.918,16] 604.859,07. N 4,805,%' 18.253,21 23.059,09 632.724,04] YA0020
400 | = IRAP relativa a collaboratori  personale assimilato a lavoro 137.972,67) 213.158,3600 227.963,30 192.734 .46 - 14.804,94 20.423,90 35.228,84 242.768,24] YA0030
400 " IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) - - - - - - -| YA0040
400 a» IRAP relativa ad attivita commerciale - - - - - - -] YA0050
405 oJojofo] o |IRES = = d d = = -| YA0060
405 hiad IRES su attivita istituzionale - - - - - - -] YA0070
405 =» IRES su attivita commerciale - - - - - - -1 YA0080




Allegato 3 - Alimentazione CE costi

di cui di cui Proiezione dilcui di cui Consuntivo Variazione Variazione yariazions Varazions CODICE
Livello  Livelo report al Proiezione N Preventivo PREVENTIVO Consuntivo N . B - N proiezione/preve| proiezione/ pre | VOCE CE

VOCE MODELLO CE 30.09.2022 - 2022 - Codice i 2021 - Codice p p o n o o] q
30.09.2022 Codice "COV20" al 31/12/2022 "COV20" 2022 2022- Codice 2021 “Cov20" tivo consuntivo ntivo - Codice consuntivo - Ministerial

; "cov20" "cov20" Codice "COV20" e
W u v v v
410 0 K ) a F.do Imp (Accer | | i | i | | 1 vaocog0
Totale costi 334.068.315,0400 1.276.399,70 457.517.662,6800 1.613.730,83 439.395.517,86 1.431.894,71 437.416.272,03 1.605.076,24 18.122.144,82 20.101.390,65 1.979.245,83 421.273.373,04



Allegato 4 - Alimentazione CE ricavi

Livell dilcul et Variazione Variazione Variazione Napiszione
ivello —_— q B ey Bt n M P
di cui 30.09.2022 - Pr di cui Pr 2022 - Pr PREVENTIVO Consuntivo Consuntivo . P . . proiezione/ pre CODICE VOCE
ROCEMOBELLOICE reportal 30.09.2022 | ¢ jice "cOV20" al 31/12/2022 Codice "COV20" 2022 2022- Codice 2021 2021 - Codice p'°'ez"':i"‘:”"e"e“ p:";zs'::;‘ll’:e z":"g::’i::’,’,’éz’s;:,‘,’ consuntivo - Codice | CE Ministeriale
tfnfjuwjw]v]iw "COV20" "COV20" “COoVv20"
600/ 0 [0 ] 0| 0|0 |Contributiinclesercizio - = AA0010
600|100 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale - - AA0020
600|100 | 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto - - AA0030
600100100 100 Finanziamento indistinto 13.501.483,50 957.671,03 18.001.978,00 1.276.894,71 18.001.978,00 1.276.894,71 18.221.455,00 - 219.477,00 AA0031
600100100 | 200 Finanziamento indistinto finalizzato da Regione 15.675.775,98 21.623.381,49 20.975.823,88 20.214.074,43 647.557,61 1.409.307,06 AA0032
600100 | 100 | 300 Funzioni - - - - AAQ033
600100100 300| 10 Funzioni Pronto Soccorso - - - - - AA0034
600100100 300| 20 Funzioni Altro 2.085.750,00 2.781.000,00 2.781.000,00 - 2.781.000,00 AA0035
Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art. 1,
600100 [ 100 | 400 - - - - R
comma 528, L. 208/2015 AR0036
600 | 100 | 200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato - - - 4 -] AA0040
600100200 100 Didattica - - - - -
600/ 100/ 200 | 200 Altri co_ntrlbu_tl da FS regionale vincolati per attivita _ _ _ _ _
sovraziendali
600 [ 100 [ 200 | 300 Altri contributi da FS regionale vincolati - - - 214.017,42 - 214.017,42
600 | 200 Contributi c/esercizio (extra fondo) E E - E - AAQ050
600 [ 200 | 100 da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) E E - E -| AA0060
600200100 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati E E - E - AAQ070
600200100 100| 10 Contributi per anziani non autosufficienti - - - - -
600200 100{100| 20 Contributi da Reaione per attivita sociale - - - - -
600200 100 100 30 (?Onlrlblftl da Reg|.one o Pr.ov. Aut. (extra fondo) _ _ _ _ _
vincolati a progetti europei
600{200| 100|100 [ 40 | | COntributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - 91.480,28 243.310,28 - 145.810,00 243.310,28 97.500,28
vincolati a progetti ministeriali
600[200| 100 10| 80 | | Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 2.141.680,67 2.661.418,72 2.644.000,00 2.825.828,16 17.418,72 164.409,44
vincolati - sanita
600200 100 100 90 A_Itrl cor!trlbutl_ da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) _ _ _ _ _
vincolati - sociale
600|200 | 100 200 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse _ _ _ _ _ AA0080
da bilancio a titolo di copertura LEA
600/ 200 100 | 300 Con_tribfnti da R.egior?e o Pn.'ov. Aut. (_exlra f_ondo) - Risorse _ _ _ _ _ AA0090
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA
600200 [ 100 | 400 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 232.500,00 310.000,00 310.000,00 188.794,84 - 121.205,16 AA0100
600|200 | 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o ] ] i ] i AA0110
Prov. Aut. (extra fondo)
600/ 200/ 200 | 100 Contributi da Aziende sanlt_arle pu.bbllche della Regione _ _ _ _ _ AA0120
o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
600200 | 200 | 200 - - - - -
o Prov. Aut. (extra fondo) altro ARO130
600/ 200/ 300 Conlr‘lb‘utl da Ministero della Salute e da altri soggetti | | | | | AAO140
pubblici (extra fondo)
600 [ 200300 50 Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) - - = - - AA0141
600 [ 200 | 300 | 100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati E E - E - AA0150
600 (200300 100| 10 Da Ministero dell'Universita - - - - -
600]200300{100] 20 Da comuni per attivita sanitaria - - - - -
600|200 | 300 100 30 Da comuni per attivita socio assistenziale territoriale _ _ _ _ _
delegata
600 200] 300 100] 40 Da Provincia - - - - -
600200 300 | 100| 80 A!tn cor!tr|buf| d‘a allr! so.ggem pubblici (extra fondo) _ _ _ _ _
vincolati - attivita sanitaria
Altri contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo)
600200300 (100| 90 vincolati - attivita socio assistenziale territoriale - - - - -
600/ 200 300 | 200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. _ _ _ _ _ AAO160
210/92
600|200 | 300 | 300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro - - - - - AA0170
Contibuti da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in
attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del
600200 | 300 | 400 - - - - -
D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della AAOTT
leage 23 2009 n. 191
600 | 300 Contributi c/esercizio per ricerca E E - E - AA0180
600300 [ 100 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente - - - - - AA0190
600/ 300/ 200 (?ont_rihuti da Ministero della Salute per ricerca _ _ _ _ _ AA0200
finalizzata
600300 | 300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca - - - E - AA0210
600300300 100 Ricerca da Reaione - - - - -
600 [ 300 | 300 | 900 Ricerca da altri - - - - -
600 | 300 | 400 Contributi da privati per ricerca - - - - - AA0220
600 [ 400 Contributi c/esercizio da privati - - - - - AA0230




Allegato 4 - Alimentazione CE ricavi

Livell dilcul et Variazione Variazione Variazione Napiszione
ivello —_— q B ey Bt n M P
di cui 30.09.2022 - Pr di cui Pr 2022 - Pr PREVENTIVO Consuntivo Consuntivo . P . . proiezione/ pre CODICE VOCE
ROCEMOBELLOICE reportal 30.09.2022 | ¢ jice "cOV20" al 31/12/2022 Codice "COV20" 2022 2022- Codice 2021 2021 - Codice p'°'ez"':i"‘:”"e"e“ p:";zs'::;‘ll’:e z":"g::’i::’,’,’éz’s;:,‘,’ consuntivo - Codice | CE Ministeriale
tfnfjuwjw]v]iw "COV20" "COV20" “COoVv20"
colololelolo Bemfif:a cot\trlbutl clesercizio per destinazione ad ] AA0240
investimenti
Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad
610100 investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. - - - - AA0250
610|200 Bettlﬁf:a ccr_\tnbu!l in cle_serclzw per destinazione ad _ _ _ _ AA0260
investimenti - altri contri
wlololelola Utl!lzzo fo.nd.l per q.ut.ate inutil zz?le contributi finalizzati . AA0270
e vincolati di esercizi precedenti
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
620| 50 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 144.532,31 144.532,31 58.984,56 144.532,31 85.547,75 AA0271
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi
620|100 precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. - - - - AA0280
620|200 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi 29.592,43 280.957,78 94.372,28 280.957,78 186.585,50 AA0290
precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
620/ 300 Utilizzo fo!|d| per quote inutilizzate contributi di esercizi _ _ _ _ AA0300
precedenti per ricerca
620 400 U.t|l|zzo .fo.nd| per quo.le in ! gate contributi vincolati ~ ~ 18.005,30 _ 18.005,30 AA0310
di esercizi precedenti da privati
630| 0 | 0| oo o |Ricaviperpresta sanitarie e iea | AA320
rilevanza sanitaria
630|100 Rlcz_aw _per prestazioni sam(_ane e §o_mosamtane arilevanza ] AA0330
sanitaria erogate a soggetti pubblici
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza
630100 100 sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche della 4 AA0340
Regione
630100 [ 100 100 Prestazioni di ricovero - AA0350
630100100 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) -
630100 (100|100 | 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero -
630100 100 | 200 Prestazioni di specialistica ambulatoriale E AA0360
630|100 100 [ 200| 10 per p ali e - - - -
630{100{ 100|200 20 perp iali e - - - -
fatturate
630100100 250 Prestazioni di pronto soccorso non sequite da ricovero - - - - AA0361
630 100{ 100 | 300 Prestazioni di a e - - - - AA0370
semiresidenziale
630100 [ 100 | 400 Prestazioni di File F - - - - AA0380
630100 [ 100 | 500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - - - - AA0390
630100 [ 100 | 600 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata - - - - AA0400
630 100 | 100 | 700 Prestazioni termali - - - - AA0410
630100 100 | 800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - - - - AA0420
630100 100|810 Prestazioni assistenza integrativa - - - - AA0421
630100 100 | 820 Prestazioni assistenza protesica - - - - AA0422
630100 [ 100 | 830 Pr ioni assi riabilitativa extr iera - - - - AA0423
630 100 100 | 840 Rica\{i per cessione di emocomponenti e cellule _ _ _ _ AA0424
staminali
630100/ 100 | 850 Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) - - - - AA0425
630|100 100 | e00 Allrg pfes!azmnl sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza ] ] ] i AA0430
sanitaria
630100100 900| 10 Consulenze sanitarie - - - -
630[ 100|100 [s00| 00 |  |Altre T sanitarie e e a rilevanza 8.950,00 8.950,00 8.950,00 8.950,00
sanitaria
630|100 | 200 R|cgw Per prestaz. sam(.ane e so.cmsam.ta.ne arilevanza 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 AA0440
sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici
630 100 300 Ricz_avi per prestaz. sani(ari_e e sogio_sanitarie a rilevanza ] ] ] i AA0450
sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
630100 [ 300 | 100 Prestazioni di ricovero - - - - AA0460
630|100 | 300 100 10 Rimborso ger prestazioni in regime di ricovero in ~ ~ _ _
compensazione
630 (100 (300 [ 100 | 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero - - - -
630 100 | 300 | 150 Prestazioni ambulatoriali E E E | AA0470
630 [ 100|300 [ 150| 100 | per p ali e - - - -
in compensazione
630|100 | 300 | 150 | 200 perp lalie - - - -
fatturate
630 [ 100 [ 300 | 160 Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero - - - - AA0471




Allegato 4 - Alimentazione CE ricavi

ivell dilcul et Variazione Variazione Variazione aezicne
[Pl VOCE MODELLO CE report al 30.09.2022 di cui 30.09.2022 - Proi di cui Proi 2022 - Pr PREVENTIVO Consuntivo Consuntivo . P . . proiezi pre CODICE VOCE
ToTulwlvTw P e Codice "COV20" al 31/12/2022 Codice "COV20" 2022 2022- Codice 2021 2021 - Codice " tivo ."consuntivo ':; Codice "COV20" consuntivo - Codice | CE Ministeriale
"COV20" "COV20" "COV20"

630|100 | 300 | 200 o di atria non soggetia a - - AA0480
compensazione (resid. e semiresid.)

630100 | 300 | 250 Prestazioni di File F - - AA0490

630/ 100 300 | 300 Prestazu.)m servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale _ _ AA0500
Extraregione

630 | 100|300 | 350 o oni servizi far - - AA0510
Extrareaione

630 [ 100 | 300 | 400 Prestazioni termali Extraregione - - AA0520

630 | 100|300 | 450 o oni trasporto ed - - AA0530
Extrareaione

630|100 300 510 Prestazm.m assistenza integrativa da pubblico ~ _ AA0541
(extraregione)

630 | 100|300 | 520 o ’ P da - - AA0542
(extraregione)

630|100 300 | 550 R|ca\{| pe.r cessmng di emocomponenti e cellule ~ ~ AA0550
staminali Extraregione

630/ 100 300 | 600 _Ricaw qSA per differenziale saldo mobilita _ _ AA0560
interreaionale
Altre p i sanitarie e ie a rilevanza

630100 [ 300 | 610 o N o . - - AA0561
sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione

630|100 300 | 650 Ahr_e pfes(azmm sanitarie e somosan_l(ane a nlevar_ua AAO570
sanitaria non soggette a compensazione Extraregione

630 100|300 [ 650| 10 o di N non a - - AA0580
compensazione Extrareaione

630|100 | 300 | 650 20 Ahr_e pfes(azmm sanitarie e somo-safmane a rlleva_nza AA0590
sanitaria non soggette a compensazione Extraregione

630]100/300{650| 20 | 10 | Consulenze sanitarie hd -

630|100 | 300|650 | 20 | 20 AItrf pr i sanitarie e ! iea rilev.anza ~ ~
sanitaria non soggette a compensazione Extraregione

630|100 300 | 700 Altre. .p(esta.2|on| sani .r|e arilevanza sanitaria - ~ _ AA0BOO
Mobilita attiva Internazionale
Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria -

630100 [ 300 | 800 Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU, - - AA0601
IRCCS.
Altre pl i sanitarie e ie arilevanza

630100 [ 300 | 900 sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua estera - - - AA0602
(fatturate di
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza

630 200 sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione in AA0610
compensazione (mobilita attiva)

630/ 200 100 Prestazmnl_dl rlcover(_:_d‘a pr_lv. Extraregione in ~ ~ AA0620
compensazione (mobilita attiva)

630|200 | 200 Prestazmm‘ambulaton.a.h‘da an. Extraregione in ~ _ AA0630
compensazione (mobilita attiva)
Prestazioni di pronto soccorso non segute da ricovero

630200 | 250 da priv. gione in i ilita - - AA0631
attiva)

630/ 200/ 300 Prestazmnl_dl File F d_a_p‘rlv. _Extrareglone in _ _ AA0B40
compensazione (mobilita attiva)
Altre p ioni sanitarie e i ie arilevanza

630 | 200 | 400 sanitaria erogate da privati viresidenti Extraregione in - - AA0650
compensazione (mobilita attiva)

630|300 Rlcz_aw _per prestazmm_ samane e sociosanitarie a rilevanza AA0BE0
sanitaria erogate a privati

630300 100 Prestazioni di natura ospedaliera:

630300 100| 100 Prestazioni icovero - =

630 [ 300 [ 100 200 Retta accompaanatori il =

630300 100| 300 Maggiorazione per scelta medico specialista - il

630300 100 400 Prestazioni ambulatoriali - -

630300 | 100 500 Servizio di Pronto Soccorso - il

630300 | 100 600 Trasporti in ambulanza hd =

630300 100| 900 Altre prestazioni di natura ospedaliera - l

630300 200 Prestazioni di natura territoriale:

630|300 200 50 Rette R.S.A. - -

630300 200{ 100 Rette case di riposo - -

630300 | 200| 150 Servizio Medicina del lavoro - d

630300 | 200 200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro - -

630 [ 300 | 200 250 Servizio lgiene e Sanita pubblica - -

630300 200{ 300 Servizio laiene dell'abitato e dell'abitazione - -

630300 | 200| 350 Servizio lgiene degli alimenti - -

630300 | 200| 400 Servizio Disinfezioni, disil ioni, der - -

630 [ 300 | 200 450 Servizio Impiantistico antinfortunistico - il

630 [ 300 | 200 500 Servizio Fisico ambientale - =
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630300 | 200| 550 Diritti veterinari - - - - -

630|300 | 200 600 Sanzioni amministrative hd - - = -

630300 | 200| 650 Sanzioni amministrative sul lavoro - - - il -

630300 | 200( 700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni - - - - -

630300 | 200( 750 Servizio medicina legale: visite med fiscali lav. dipendenti: - - - - -

630300 200{ 750| 10 dipendenti pubblici - - - - -

630300 200 750] 20 dipendenti privati - - - - -

630300 200 900 Altre prestazioni di natura territoriale - - - - -

630300 | 300 Prestazioni amministrative e gestionali - - - - -

630300 | 400 Consulenze - - - - -

630 300 | 500 Diritti p?r rilascio certificati, cartelle cliniche e _ _ _ _ _
fotocopie

630300 | 600 Corrispettivi per diritti sanitari - - - - -

630 [ 300 | 700 Sperimentazioni 580.000,00 834.000,00 834.000,00 907.100,00 - |- 73.100,00

630300 | 800 Cessione plasma - - - - -

630 [ 300 | 900 Altri proventi e ricavi diversi: - - - - -

630 [ 300 900( 100 Ricavi c/transitorio il = . — -

630 {300 | 900 900 Altri proventi e ricavi diversi - - - - -

630 | 400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di ] ] | ] i
intramoenia

630 400 [ 100 Ricavi pFr p! sanitarie intr - Area _ _ _ _ _ AA0680
ospedaliera

630/ 400/ 200 Rica\_n per pi sanitarie intr - Area _ _ _ _ _ AA0690
specialistica

630 400 | 300 R|cg\{| per pr sanitarie intr - Area _ _ _ _ _ AA0700
sanita pubblica
Ricavi per i sanitarie intr ia -

630400 | 400 e - - - - -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) AAOT10
Ricavi per p i sanitarie intr ia -

630400 | 500 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) - - - - - AA0720
(Aziende sanitarie i della i

630 [ 400 | 600 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro - - - - - AA0730
Ricavi per p ioni sanitarie intr ia - Altro

630400 | 700 - - - - -
(Aziende sanitarie pubbliche della AAOT40

640/ 0 |0 | 0| 0| 0 |Concorsi recuperie rimborsi E E - E -

640 [ 100 Rimborsi assicurativi - - - - - AA0760

640 [ 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Reaione E E - E -

640| 200|100 Rimborso degli oneri stipendiali del personale - 46.500,00 46.500,00 80.240,90 - 33.740,90 AA0780
dell'azienda in di presso la Regi

640|200 | 200 Allri‘concorsi, recuperi e rimborsi da parte della _ _ _ _ _ AA0790
Regione
Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche

640|300 . g - 4 4 i
della Regione
Rimborso degli oneri stipendiali del personale

640 [ 300 [ 100 dipendente dell'azienda in posizione di comando 106.275,00 141.700,00 - 9.388,76 141.700,00 132.311,24 AA0810
presso Aziende sanitarie pubbliche della Reaione

640/ 300 | 200 Rimborsl per acquisto benl da parte di Aziende 292.130.609,58 400.484.247,00 382.558.600,00 382.032.740,28 17.925.647,00 18.451.506,72 AA0820
sanitarie pubbliche della Regione

640/ 300/ 300 Alm_ concorsi, recuperi r|rnb_ors| da parte di Aziende | | | | | AA0830
sanitarie pubbliche della Regione

640300 [ 300 100 Prestazioni amministrative e gestionali 5.994.830,31 7.881.856,95 8.562.376,07 8.492.686,00 - 680.519,12 |- 610.829,05

640 [ 300 | 300 | 200 Consulenze non sanitarie - - - 11.160,00 - - 11.160,00

640 300 | 300 | 900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 1.323.675,00 1.764.900,00 1.764.900,00 1.759.861,56 - 5.038,44

640/ 300 400 /éltSnAconcorsl, recuperi e rimborsi da parte della Regione - _ _ _ _ _ AA0831

640 | 400 Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici El E | E | AA0840
Rimborso degli oneri stipendiali del personale

640400 100 dipendente dell'azienda in posizione di comando 212.096,07 282.794,76 324.500,00 299.342,72 - 41.705,24 |- 16.547,96 AA0850
presso altri soaaetti pubblici

640|400 200 E:‘:';‘i’gis' per acquisto beni da parte di altri soggetti 122.236,12 140.000,00 - 201.834,03 140.000,00 |- 151.834,03 AA0B60

640 | 400 300 Altri c_opcorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti ] 1 | ] | AA0870
pubblici

640400300 100 Da comuni per integrazione rette in R.S.A. - - - - -

640400 | 300 | 200 Da comuni per integrazione rette in attivita sociale - - - - -

640400 300 | 300 Rimborso INAIL infortuni personale dipendente 1.116,80 1.116,80 - 23.162,81 1.116,80 |- 22.046,01

640400 | 300 | 400 Pr ioni inistrative e i extra - regi - - - - -

640400 300 | 500 Consulenze non sanitarie extra - reaionali - - - - -

640 400 | 300 | 900 Altri cor.|cor5|, .re.cupen e rimborsi da parte di altri _ _ _ 6.218.36 _ _ 6.218.36
soagetti pubblici

640 | 500 Concorsi, recuperi e rimborsi da privati E E - E - AA0880

640500 | 100 Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back E| E| -] E| -] AA0890
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640|500 100 | 100 Pay-back ?er il St.xpefamento del tetto della spesa _ _ _ _ _ AA0900
farmaceutica territoriale

640500 100 | 200 Pay-back per superan_\ento del tetto della spesa _ _ _ _ _ AA0910
farmaceutica ospedaliera

640|500 | 100 | 300 Ulteriore Pay-back - - - - - AA0920

640500 | 150 Rimborso per Pay back sui dispositivi medici - - - - - AA0921

640 500 | 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati El E | E | AA0930

640500200 50 Uso telefono e TV deaenti - - - - -

640| 500| 200 100 EITOZZ’:: del personale nelle spese per vitto, vestiario e 15.114,88 26.000,00 19.000,00 20.532,72 7.000,00 5.467,28

640/ 500| 200 | 150 :aalfrrilvati per attivita sociale in favore di minori, disabili _ _ _ _ _

640 [ 500 | 200 | 200 Rimborso spese di bollo 18.942,00 22.000,00 22.000,00 23.634,00 - |- 1.634,00

640 [ 500 | 200 | 250 Recupero spese di reaistrazione h - - ~ =

640 [ 500 | 200 | 300 Recupero spese legali 33.147.40 33.147.40 - 27.577,78 33.147,40 5.569,62

640500 200 | 350 Recupero spese telefoniche - - - - -

640 | 500 | 200 | 400 Recupero spese postali - - - - -

640 500 [ 200 | 450 Tasse ammissione concorsi 19.792,28 32.000,00 9.300,00 15.482,77 22.700,00 16.517,23

640 500 | 200 | 500 R|n1bofso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivita _ _ _ _ _
sanitaria)

640 [ 500 | 200 | 550 Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze - - - - -

640 | 500 | 200 | 600 Rimborso contributi su consulenze - l - - -

640 | 500 | 200 | 900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 363.945,82 414.000,00 413.090,91 803.940,18 909,09 |- 389.940,18

esol oo o 0 Ct.xmpaneclpazlone alla spesa per prestazioni sanitarie ] 1 | ] i AA0940
(Ticket)
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie

650100 Ticket sulle pr ioni di ialistit iale e - - - - - AA0950
APA-PAC

650 | 200 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie ~ ~ R ~ R AAQ960
Ticket sul pronto soccorso

650 300 C?mpanempazmne alla spesa per prestazioni sanitarie _ _ _ _ _ AA0970
(Ticket) - Altro

660[ 000 0_|Quota contributi c/capitale imputata all'eser: E E - E - AA0980

660/ 100 .Quota.|mpu.tata all'esercizio dei finanziamenti per _ _ _ _ _ AA0990
investimenti dallo Stato

660|200 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per 95.988,75 127.985,00 127.985,00 204.175,53 - 76.190,53 AA1000
investimenti da Reaione

660 | 300 Q.uot.a |mpulat.a all'esercizio dei finanziamenti per beni _ _ _ _ _ AA1010
di prima dotazione
Quota imputata all'esercizio dei contributi in c/

400 - - - - -

560 esercizio FSR destinati ad investimenti AA1020

660 500 Quota. |.mpulat.a aI.I ese.r(:|1|o.degl|.altr| contributi in ¢/ _ _ _ _ _ AA1030
esercizio destinati ad investimenti

660 600 Quo_ta |m_putata all'esercizio di altre poste del 348,00 464,00 464,00 36,25 _ 427,75 AA1040
patrimonio netto

670/ 0 (0|0 0 (Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - - - - - AA1050

680] 0 |0 |0 0 _|Altri ricavi e proventi E E - E - AA1060

680 [ 100 Ricavi per prestazioni non sanitarie El E | E | AA1070

680100 | 100 Differenze alberghiere camere speciali - - - - -

680100 | 200 Cessione liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi 6.250,00 6.250,00 - 6.250,00 6.250,00

680 100 | 900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie - - - - -

680 | 200 Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari El E | E - AA1080

680200 100 Rimborso spese condominiali - - - - -

680 [ 200 | 200 Locazioni attive - - - - -

680 [ 200 [ 900 Altri fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari - - - - -

680 | 300 Altri proventi diversi E E - E | AA1090

680/ 300 100 C_ess_ione_g_estlone esercizi pubblici e macchine _ _ _ 18.750,00 oL 18.750,00
distributrici

680 [ 300 | 200 Donazioni e lasciti - - - - -

680 300 | 900 Altri proventi diversi - - - - -

60(0jo]o 0_|Interessi attivi - - e E - CA0010

690{ 100 Interessi attivi su c/tesoreria unica - - - 0,04 - |- 0,04 CA0020

690) 200 Interessi attivi su c/c postali e bancari E - - - -| CA0030

690{ 200] 100 Interessi attivi su depositi bancari - - - - -

690 200| 200 Interessi attivi su depositi postali - - - - -

690{ 300 Altri interessi attivi - - -| - | CA0040

690) 300| 100 Interessi attivi su titoli - - - - -

690 300 200 Interessi moratori e legali - - - - N

690) 300| 900 Altri interessi attivi - - - - -

700f0fo0]o 0_|Altri proventi - - - - - CA0050

700) 100 Proventi da partecipazio - - - - - CA0060

700| 200 !’roven_(l_ﬁnar?zm_n da crediti iscritti nelle _ _ _ _ _ CA0070
immobilizzazioni
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700{ 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni - - - - - CA0080

700) 400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - - - - - CA0090

700{ 500 Utili su cambi - - - - - CA0100

710| 0 [ 0 [ 0| o [ 0 [Rivalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie - - - - - DA0010

720| 0 [0 | 0 | 0 | 0 |Proventistraordinari E E E - EA0010

720[ 100 Plusvalenze - - - - - EA0020

720{ 200 Altri proventi straordinari - - E | EA0030

720 200] 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse - - - - - EA0040

720] 200 200 Sopravvenienze attive - - E | EA0050

720{ 200 200| 50 Sopravvenienze attive per auote FS vincolato - | 6.651.72 6.651.72 - 6.651.72 EA0051

720{ 200| 200| 100 Sopravver attive sanitarie - - - - - EA0060
della Reaione

720) 200] 200 200 Sopravvenienze attive viterzi - - 2 2 EA0070

720| 200| 200} 200] 10 Sopraw.emenze attive viterzi relative alla mobilita _ _ _ _ . EA0080
extraregionale

720) 200 200 200| 20 Sopravvenienze attive viterzi relative al personale - - - - - EA0090

720| 200| 200 200/ 30 Soprawe.n]er.ue attive viterzi relative alle convenzioni ~ ~ _ _ - EA0100
con medici di base

720{ 200| 200} 200| 40 Soprawenl_er{ze_attlve viterzi relative alle convenzioni _ _ _ _ . EA0110
per la specialistica

720| 200| 200} 200] s0 Sopraweme.nze. attive viterzi r.elahve ?Il‘a.cqmsto _ _ _ _ . EA0120
prestaz. sanitarie da operatori accreditati

720| 200| 200/ 200| 60 :Z’:’r‘a"i’:"'e"ze attive viterzi relative all'acquisto di beni 101,94 101,94 - 4.434,02 101,94 |- 4.332,08 EA0130

720] 200 200{ 200] 90 Altre sopravvenienze attive viterzi - - - 394.098,19 386.838,00 - |- 394.098,19 EA0140

720] 200 300 Insussistenze attive E = . .

720| 200] 300] 100 ; attive sanitarie della ~ ~ _ _ - EA0160
Regione

720 200} 300| 200 Insussistenze attive viterzi = = - .

720| 200| 300| 200/ 10 Insussmfenze attive viterzi relative alla mobilita ~ ~ _ _ - EA0180
extrareaionale

720 200 300| 200 20 Insussistenze attive viterzi relative al personale - - - - - EA0190

720| 200| 300| 200/ 30 Insu§s.|st.enze attive viterzi relative alle convenzioni con ~ ~ _ _ - EA0200
medici di base

720| 200| 300| 200| 40 Insussl_ste:nz_e attive viterzi relative alle convenzioni per _ _ _ _ . EA0210
la specialistica

720| 200] 300| 200| s0 Insmfsststenze attive \{Item re!ahye all'acquisto prestaz. ~ ~ _ _ - EA0220
sanitarie da operatori accreditati

720{ 200| 300| 200| 60 Isn;u_ss_lstenze attive viterzi relative all'acquisto di beni e _ _ _ 31,97 L 31,97 EA0230

vizi

720| 200{ 300 200] 90 Altre insussistenze attive viterzi 214,14 214,14 - 20.045,28 214,14 |- 19.831,14 EA0240

720 200| 400 Altri proventi straordinari 938,10 938,10 - 1.151,95 938,10 |- 213,85 EA0250
Totale ricavi 334.940.067,36 957.671,03 458.298.444,67 1.276.894,71  439.395.517,86 1.276.894,71  437.435.619,81 393.489,72 18.902.926,81 20.862.824,86
Totale costi 334.068.315,04 1.276.399,70 457.517.662,68 1.613.730,83  439.395.517,86 1.431.894,71  437.416.272,03 1.605.076,24 18.122.144,82 20.101.390,65
Risultato 871.752,32 - 318.728,66 780.781,99 - 336.836,12 - - 155.000,00 19.347,78 - 1.211.586,52 780.781,99 761.434,21




ALLEGATO 5 - CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO

Contributi indistinti

Importo

Conto

Quota pro-capite

13.501.484,00

600.100.100.100

Finanziamento indistinto finalizzato da Regione (attivita sovraziendali)

14.195.130,27

600.100.100.200

Quota a sostegno delle attivita degli IRCCS

Quota di finanziamento del Pronto soccorso

Quota di finanziamento dell’Emergenza territoriale 2.085.750,00 600.100.100.300
Quota di finanziamento delle altre funzioni
Contributo per rimborso spese a valenza regionale Importo Conto
Personale in utilizzo
Servizio regionale di elisoccorso
Gestione del "Centro regionale di formazione dei MMG" 1.480.645,50 600.100.100.200
Altro (dettagliare)
Sovraziendali delegate Importo Conto
Contributi finalizzati Importo Conto Direzione/Servizio
Contributi ai non autosufficienti
Contributi per attivita sociale delegata
Altri contributi regionali finalizzati (dettagliare):
PACS 1.870.261,95 | 600.200.100.100.80
Soccorso Alpino 232.500,00 600.200.100.400
Sicurezza Informativa 104.000,00 | 600.200.100.100.80
Educazione alimentare 150.000,00 | 600.200.100.100.40
Dispositivi medici 41.480,00 | 600.200.100.100.40
Gioco d'azzardo 50.000,28 | 600.200.100.100.40
Indennita COVID lavoratori in somministrazione 17.418,72 | 600.200.100.100.40
TOTALE CONTRIBUTI REGIONALI 33.728.670,72




ALLEGATO 6.1 - INFRAGRUPPO AL 30.09.2022

AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE

DETTAGLIO DEI COSTI PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DA AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
3' REPORT INFRANNUALE 2022 - DATI AL 30-09-2022

DETTAGLIO DEI COSTI INFRAGRUPPO

A.S.U. GIULIANO ISONTINA A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
Mod.CE VOCI INFRAGRUPPO - COSTI conto TOTALE
Importo Conto iscrizione | Importo Conto iscrizione Importo Conto iscrizione | Importo | Conto iscrizione Importo Conto iscrizione
BAQ540 |A\Cquisti servizi sanitari per assistenza 305.100.150.100.20 3.000 3.000
specialistica ambulatoriale
BA1340 let.)o\ra assegni e contrlputl- rimborsi per 305.100.700.600.10 i
attivita delegate della Regione
BA1340 |/t rimborsi assegni e contributi v/Aziende |35 104 700 600,90 120.750 312.000 92.250|  640.300.300.900 18.750|  640.300.300.900 21.750|  640.300.300.900 565.500
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso costi formazione 22.500 11.250 18.750 21.750 74.250
Rimborso costi edifici 112.500 112.500
Rimborsi diversi (bolli-spese registrazione- 3750 3750
docenze)
Spese di funzionamento CEFORMED 98.250 184.500 92.250 375.000
Rimborso costi CEUR -
BAO1341 Rimborsi, assegni e contributi v/Regione-
GSA
Consulenze sanitarie e sociosanitarie da
BAT1360 Aziende sanitarie pubbliche della Regione 305.100.750.100 ) 1.397 ) ) ) 1.397
ASU FC-Medico competente 1.397 1.397
AS FO-Blarasin Luigi -
Rimborso oneri stipendiali personale
BA1460 |sanitario in comando da aziende sanitarie 305.100.750.400.10 3.750 19.950 12.750 640.300.100 - 5.700 42.150
pubbliche della Regione
ASU GI-Della Vedova Anna 3.750 3.750
ASU FC-Cecotti Andrea -
ASU FC-Di Chiara Antonio 19.950 19.950
ASU FC-Fratta Massimiliano -
ASU FC-Narduzzi Barbara -
ASU FC-Prezza Marisa -
ASU FC-De Monte Amato -
AS FO-Conte Maria Anna 12.750 12.750
CRO-Masutti Monica 5.700 5.700
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
BA1500 |sanitaria da aziende sanitarie pubbliche della |305.100.800.100 -
Regione
BA1541 .COStI per servizi sar?ltarlv— Mobilita i
internazionale passiva rilevata dalle ASL
BA1720 |Altri servizi non sanitari da pubblico 305.200.100.600.10 -
BA1760 |COnsulenze non sanitarie da aziende 305.200.200.100 36.000 3.000 - - 3.150 42.150
sanitarie pubbliche della Regione
ASU GI-Beltrame Marco 7.500 7.500
ASU GI - Togni Fosca 28.500 28.500
ASU FC-consulenza dirigente SOC fisica sanitaria 3.000 3.000
CRO-Muzzin Antonella 3.150 3.150




ALLEGATO 6.1 - INFRAGRUPPO AL 30.09.2022

Rimborso oneri stipendiali personale non

BA1850 |sanitario in comando da aziende sanitarie 305.200.200.400.10 43.872 43.872
pubbliche della Regione
Manutenzioni e riparazioni da aziende

BA1980 sanitrie pubbliche della Regione 310700 i
Locazioni e noleggi da aziende sanitarie

BA2070 pubbliche della Regione 315400 i
Sopravvenienze passive v/aziende sanitarie

EA0330 |pubbliche della Regione relative alla mobilita |390.200.300.100.10 -
intraregionale

EA034 |Allre sopravvenienze passive v/aziende 390.200.300.100.20 39.073 67.889 38.541 145.503
sanitarie pubbliche della Regione

EA0470 Insussilstenze passwg v/aziende sanitarie 390.200.400.100 _
pubbliche della Regione

TOTALE COSTI INFRAGRUPPO 199.573 451.109 143.541 18.750 30.600 843.573




AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE
DETTAGLIO DEI RICAVI PER CESSIONE DI BENI E SERVIZI AD AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
3' REPORT INFRANNUALE 2022 - DATI AL 30-09-2022

DETTAGLIO DEI RICAVI INFRAGRUPPO

A.S.U. GIULIANO ISONTINA | A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
ModCE VOCIINFRAGRUPPO - RICAVI conto Importo  Conto Importo  Conto Importo Conto Importo Conto Importo |Conto iscrizione TOTALE
iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione
AA0120 |Contributi da aziende sanitarie pubbliche dell{600.200.200.100
AA0130 |Contributi da aziende sanitarie pubbliche dell{600.200.200.200
AA0350 Rimborso per prestazioni in regime di ricoverd630.100.100.100.10 -
Rimborso per prestazioni fatturate in regime d630.100.100.100.20 -
AA0360 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diag{630.100.100.200.10 -
Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diag{630.100.100.200.20 -
AA0361 |Rimborso per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero
AAO0370 |Prestazioni di psichiatria residenziale e semire{630.100.100.300 -
AA0380 |Prestazioni di File F 630.100.100.400 -
AA0390 |Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assisten4630.100.100.500 -
AA0400 |Prestazioni servizi farmaceutica convenzionatg630.100.100.600 -
AA0410 |Prestazioni termali 630.100.100.700 -
AA0420 |Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccors|630.100.100.800 -
AA0421 |Prestazioni assistenza integrativa
AAO0422 |Prestazioni assistenza protesica
AAO0423 |Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera
AA0424 |Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali
AA0425 |Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
AA0430 | . o 630.100.100.900.10 -
rilevanza sanitaria - Consulenze
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
AA0430 | . o 630.100.100.900.90 -
rilevanza sanitaria
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art.
AAO720 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della 630.400.500 )
Regione)
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AAO0740 |Altro (Aziende sanitarie pubbliche della 630.400.700 -
Regione)
Rimborso degli oneri stipendiali del
Anog1o |Personale dellazienda in posizione di 16,4 300 100 106.275 106.275
comando presso Aziende Sanitarie pubbliche
della Regione
Rimborsi per acquisto di beni da parte di 300.100.900 300.100.900 300.100.900
AA0820 Aziende Sanitarie pubbliche della Regione 640.300.200 76.699.268 137.424.682 44.998.612 300.200.700 3.909.714 300.200.700 29.098.333 300.200.700 292.130.610
BENI MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.200 66.510.327 122.890.471 37.877.089 3.909.714 29.098.333 260.285.934
Note di acccredito relative al Pay-Back farmaci 640.300.200 42.547 - 200.921 91.598 122.980 458.045
DPC 640.300.200 10.188.941 14.534.211 7.121.523 - 31.844.676
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di
AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - [640.300.300.100 1.366.255 3.019.903 1.336.069( 305.200.100. 175.416|305.200.100.6 97.186|305.200.100.600. 5.994.830
Prestazioni amministrative e gestionali 600.10 00.10 10
CALL CENTER 640.300.300.100 657.110 1.619.777 845.848 121.600 21.768 3.266.104
LOGISTICA MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.300.100 709.145 1.400.127 490.220 53.816 75418 2.728.726
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di
AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - 640.300.300.200 - -1 305.100.200.100 -
Consulenze non sanitarie
Consulenza 640.300.300.200 -




Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di

AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - [640.300.300.900 276.000 704.850 327.000| 305.100.700. 1.500 14.325 1.323.675
Altri concorsi, recuperi e rimborsi 600.90
gg’\’]gSIEBUTI AD ASSOCIAZIONI DI DONATORI DI 640.300.300.900 266.250 704.850 327.000 1.298.100
RIMBORSO ONERI CONSULENZA 640.300.300.900 -
RIMBORSO CORSI FORMAZIONE 640.300.300.900 9.750 12.750 22.500
ALTRI RIMBORSI 640.300.300.900 1.500 1.575 3.075
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte

AADB31 della Regione - GSA

EA0O60 Soprayvenlenze attlye v/Aziende sanitarie 720.200.200.100 )
pubbliche della Regione

EAO160 Insuss.lstenze attive y/AZ|ende sanitarie 720.200.300.100 )
pubbliche della Regione

TOTALE RICAVI INFRAGRUPPO 78.341.523 141.255.710 46.661.681 4.086.631 29.209.844 299.555.389




ALLEGATO 6.2 - INFRAGRUPPO AL 31.12.2022

AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE

DETTAGLIO DEI COSTI PER ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DA AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
3' REPORT INFRANNUALE 2022 - DATI AL 31-12-2022

DETTAGLIO DEI COSTI INFRAGRUPPO

A.S.U. GIULIANO ISONTINA A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
Mod.CE VOCI INFRAGRUPPO - COSTI conto TOTALE
Importo Conto iscrizione | Importo Conto iscrizione Importo Conto iscrizione | Importo | Conto iscrizione Importo Conto iscrizione
BAQ540 |A\Cquisti servizi sanitari per assistenza 305.100.150.100.20 4.000 4.000
specialistica ambulatoriale
BA1340 let.)o\ra assegni e contrlputl- rimborsi per 305.100.700.600.10 i
attivita delegate della Regione
BA1340 |/t rimborsi assegni e contributi v/Aziende |35 104 700 600,90 161.000 416.000 123.000|  640.300.300.900 25.000|  640.300.300.900 29.000|  640.300.300.900 754.000
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso costi formazione 30.000 15.000 25.000 29.000 99.000
Rimborso costi edifici 150.000 150.000
Rimborsi diversi (bolli-spese registrazione- 5.000 5.000
docenze)
Spese di funzionamento CEFORMED 131.000 246.000 123.000 500.000
Rimborso costi CEUR -
BAO1341 Rimborsi, assegni e contributi v/Regione-
GSA
Consulenze sanitarie e sociosanitarie da
BAT1360 Aziende sanitarie pubbliche della Regione 305.100.750.100 ) 1.863 ) ) ) 1.863
ASU FC-Medico competente 1.863 1.863
AS FO-Blarasin Luigi -
Rimborso oneri stipendiali personale
BA1460 |sanitario in comando da aziende sanitarie 305.100.750.400.10 5.000 26.600 17.000 640.300.100 - 7.600 56.200
pubbliche della Regione
ASU GI-Della Vedova Anna 5.000 5.000
ASU FC-Cecotti Andrea -
ASU FC-Di Chiara Antonio 26.600 26.600
ASU FC-Fratta Massimiliano -
ASU FC-Narduzzi Barbara -
ASU FC-Prezza Marisa -
ASU FC-De Monte Amato -
AS FO-Conte Maria Anna 17.000 17.000
CRO-Masutti Monica 7.600 7.600
Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
BA1500 |sanitaria da aziende sanitarie pubbliche della |305.100.800.100 -
Regione
Costi per servizi sanitari - Mobilita
BA1541 internazionale passiva rilevata dalle ASL i
BA1720 |Altri servizi non sanitari da pubblico 305.200.100.600.10 -
BA1760 |COnsulenze non sanitarie da aziende 305.200.200.100 48.000 4.000 - - 4.200 56.200
sanitarie pubbliche della Regione
ASU GI-Beltrame Marco 10.000 10.000
ASU GI - Togni Fosca 38.000 38.000
ASU FC-consulenza dirigente SOC fisica sanitaria 4.000 4.000
CRO-Muzzin Antonella 4.200 4.200




ALLEGATO 6.2 - INFRAGRUPPO AL 31.12.2022

Rimborso oneri stipendiali personale non

BA1850 |sanitario in comando da aziende sanitarie 305.200.200.400.10 58.496 58.496
pubbliche della Regione
Manutenzioni e riparazioni da aziende

BA1980 sanitrie pubbliche della Regione 310700 i

BA2070 Loca2|.on| e noleggi F:Ja aziende sanitarie 315.400 )
pubbliche della Regione
Sopravvenienze passive v/aziende sanitarie

EA0330 |pubbliche della Regione relative alla mobilita |390.200.300.100.10 -
intraregionale

EA034 |Allre sopravvenienze passive v/aziende 390.200.300.100.20 39.073 67.889 38.541 145.503
sanitarie pubbliche della Regione

EA0470 Insussilstenze passwg v/aziende sanitarie 390.200.400.100 _
pubbliche della Regione

TOTALE COSTI INFRAGRUPPO 253.073 578.848 178.541 25.000 40.800 1.076.262




AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE
DETTAGLIO DEI RICAVI PER CESSIONE DI BENI E SERVIZI AD AZIENDE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
3' REPORT INFRANNUALE 2022 - DATI AL 31-12-2022

DETTAGLIO DEI RICAVI INFRAGRUPPO

A.S.U. GIULIANO ISONTINA | A.S.U. FRIULI CENTRALE A.S. FRIULI OCCIDENTALE BURLO G. C.R.O.
ModCE VOCIINFRAGRUPPO - RICAVI conto Importo  Conto Importo  Conto Importo Conto Importo Conto Importo |Conto iscrizione TOTALE
iscrizione iscrizione iscrizione iscrizione
AA0120 |Contributi da aziende sanitarie pubbliche dell{600.200.200.100
AA0130 |Contributi da aziende sanitarie pubbliche dell{600.200.200.200
AA0350 Rimborso per prestazioni in regime di ricoverd630.100.100.100.10 -
Rimborso per prestazioni fatturate in regime d630.100.100.100.20 -
AA0360 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diag{630.100.100.200.10 -
Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diag{630.100.100.200.20 -
AA0361 |Rimborso per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero
AAO0370 |Prestazioni di psichiatria residenziale e semire{630.100.100.300 -
AA0380 |Prestazioni di File F 630.100.100.400 -
AA0390 |Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assisten4630.100.100.500 -
AA0400 |Prestazioni servizi farmaceutica convenzionatg630.100.100.600 -
AA0410 |Prestazioni termali 630.100.100.700 -
AA0420 |Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccors|630.100.100.800 -
AA0421 |Prestazioni assistenza integrativa
AAO0422 |Prestazioni assistenza protesica
AAO0423 |Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera
AA0424 |Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali
AA0425 |Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
AA0430 | . o 630.100.100.900.10 -
rilevanza sanitaria - Consulenze
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a
AA0430 | . o 630.100.100.900.90 -
rilevanza sanitaria
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art.
AAO720 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della 630.400.500 )
Regione)
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AAO0740 |Altro (Aziende sanitarie pubbliche della 630.400.700 -
Regione)
Rimborso degli oneri stipendiali del
Anog1o |Personale dellazienda in posizione di 16,4 300 100 141700 141.700
comando presso Aziende Sanitarie pubbliche
della Regione
Rimborsi per acquisto di beni da parte di 300.100.900 300.100.900 300.100.900
AA0820 Aziende Sanitarie pubbliche della Regione 640.300.200 105.883.396 188.863.963 62.577.884 300.200.700 38.025.455 300.200.700 5.133.550 300.200.700 400.484.247
BENI MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.200 90.045.588 166.807.715 50.794.108 38.025.455 5.133.550 350.806.416
Note di acccredito relative al Pay-Back farmaci 640.300.200 - 96.639 - 315.557 97.092 366.286 - - 875.574
DPC 640.300.200 15.837.808 22.056.247 11.783.776 49.677.831
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di
AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - [640.300.300.100 1.801.606 3.979.430 1.742.534( 305.200.100. 258.756|305.200.100.6 99.533305.200.100.600. 7.881.858
Prestazioni amministrative e gestionali 600.10 00.10 10
CALL CENTER 640.300.300.100 856.080 2.112.594 1.088.907 158.198 27.778 4.243.556
LOGISTICA MAGAZZINO CENTRALIZZATO 640.300.300.100 945.526 1.866.836 653.627 100.558 71.755 3.638.302
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di
AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - 640.300.300.200 - -1 305.100.200.100 -
Consulenze non sanitarie
Consulenza 640.300.300.200 -




Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di

AA0830 |Aziende sanitarie pubbliche della Regione - [640.300.300.900 368.000 939.800 436.000| 305.100.700. 2.000 19.100 1.764.900
Altri concorsi, recuperi e rimborsi 600.90
gg’\’]gSIEBUTI AD ASSOCIAZIONI DI DONATORI DI 640.300.300.900 355.000 939.800 436.000 1.730.800
RIMBORSO ONERI CONSULENZA 640.300.300.900 -
RIMBORSO CORSI FORMAZIONE 640.300.300.900 13.000 17.000 30.000
ALTRI RIMBORSI 640.300.300.900 2.000 2.100 4.100
Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte

AADB31 della Regione - GSA

EA0O60 Soprayvenlenze attlye v/Aziende sanitarie 720.200.200.100 )
pubbliche della Regione

EAO160 Insuss.lstenze attive y/AZ|ende sanitarie 720.200.300.100 )
pubbliche della Regione

TOTALE RICAVI INFRAGRUPPO 108.053.002 193.924.892 64.756.417 38.286.211 5.252.183 410.272.705




ALLEGATO 7 - TABELLE DEL PERSONALE

Tabella16A: MONITORAGGIO SPESA PERSONALE

PROIEZIONE AL

di cui COVID-19

costo al 30/09/2022

di cui COVID-19

esercizio 2022 31/12/2022 al 31/12/2022 al 30/09/2022
LAV DIP BA2080 (Totale Costo del personale 9.408.376,81 5.367.843,41
LAV FLESSIBILE |BA1410 |B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
(co.co co, lib  |BA1800 |B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
profess, BA1400 (B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 87.500,00 20.580,00 Questi valori devono essere in
somministraz | BA1430|B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria .
ecc...) BA1820|B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 919.480,88 558.631,41 quadrature con CE min.
PERS UNIV BA1420 (B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1810 ([B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
IRAP YA0020 |Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 623.112,28 350.767,92
YA0030 |Y.1.B)IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 213.158,36 137.972,67
TOTALE 2022 11.251.628,33 - 6.435.795,41 -
(-) categorie protette nel limite della quota dell'obbligo 105.691,00
(-) 305 100 750 300 30 20 Costo contrattisti - ricerca finalizzata
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (interinale BIO CRIME - gioco azzardo ) 49.088,88
(-) personale a carico di finanziamenti comunitari o privati (CEUR) 309.504,55
finanziamento attivita finalizzate supporto Min Salute (n. 30) 49.399,08
Convenzione "Contributo operativo e specialistico di cui agli accordi relativi al settore dei disp. medici sottoscritti tra il Min. Salute e DCS 203.829,87
(-) rinnovi contrattuali post 2004 al 2009 636.119,19 |(a) - vedi foglio note
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL comparto (competenza) 183.619,29 |(b) - vedi foglio note
(-) CCNL del personale del ruolo delle ricerca sanitaria e delle attivita di supporto della ricerca sanitaria
(-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area sanita (competenza) 36.200,40 |(c) - vedi foglio note
DETRAZIONI (-) rinnovi triennio 2016-2018 CCNL dirigenza area funzioni locali(competenza) 45.599,39 [(d) - vedi foglio note
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 33.661,67
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 14.552,05
(-) elemento perequativo comparto (anticipo rinnovo CCNL 2019-2021) 37.644,83
(-) IVC comparto (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024) 16.526,14
(-) IVC dirigenza (anticipo rinnovo CCNL 2022-2024) 7.127,64
(-) rimborsi di personale comandato/in utilizzo qualora entrino nei costi del personale di cui sopra 462.186,31
(-) incremento indennita esclusivita L. 178/2020 art. 1 c. 407 19.536,69
(-) incremento dei fondi contrattuali in applicazione art. 1 c. 435 L. 205/2017 (comprensivi di oneri c/e) 3.188,51 |(f) - vedi foglio note (DA INSERIRE SE COMPRESO IN CE)
(-) costi personale compresi in C.E. a seguito di attivazione nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022 (**)
(-) personale reclutato/prorogato per emergenza COVID-19 - (**%)
TOTALE DETRAZIONI 2.213.475,49
TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2022 9.038.152,84

(**) i costi stimati per I'attivazione di nuove funzioni/attivita o reinternalizzazioni dal 2022, in attesa dell'adeguamento del tetto di spesa, devono essere dettagliati in TAB. 16D - nuove attivita

(***) i costi del personale reclutato/prorogato per emergenza COVID-19 esposti in C.E. e portati in detrazioni ai fini del monitoraggio del tetto di spesa devono trovare corrispondenza con i dati esposti in TAB. 16B - ass. COVID

TOTALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI 2022
1% m.s. se non incluso nel C.E.
PERSONALE DEL COMPARTO
DIRIGENZA AREA SANITA'
DIRIGENZA PTA

oneri riflessi su 1% m.s.

RAR 2022 se non incluse nel CE:
PERSONALE DEL COMPARTO
DIRIGENZA AREA SANITA'
DIRIGENZA PTA

oneri riflessi su rar

LIMITE DI SPESA

9.038.152,84

9.038.152,84
10.629.090,32

= 1.590.937,48
RISPETTATO

(e) - vedi foglio note

1% m.s se gia indiato nel CE
PERSONALE DEL COMPARTO
DIRIGENZA AREA SANITA'
DIRIGENZA PTA

oneri riflessi su 1% m.s.

29.845,03
2.732,69
4.631,44

12.576,70




Tabella 16B: ASSUNZIONI PER COVID-19

L. 234/2021 art. 1 c. 268 lett a)

rapporti di lavoro flessibile instaurati ai sensi del DL 18/2020 art. 2-bis, c. 1 lett a) limitatamente agli specializzandi)

personale del ruolo sanitario del comparto in
quiescenza)

di co.co.co.)

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al

medici specializzandi iscritti all'ultimo e assunzione contratto incarichi di lavoro autonomo, anche 30/09/2022 3 1/12/2022

penultimo anno di co.co.co
//_
E—
I —
]
L. 234/2021 art. 1 c. 268 lett a)
(incarichi a tempo determinato a personale ai sensi del DL 18/2020 art. 2-ter, c. 1 e 5 lett a))

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al

personale delle professioni sanitarie e oss, assunzione contratto incarichi a tempo determinato 30/09/2022 3 1/12/2022

medici specializzandi iscritti all'ultimo e
penultimo anno
DL 24/2022 art. 10 all. A
rapporti di lavoro flessibile instaurati ai sensi del DL 18/2020 art. 2-bis, c. 3

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al

laureati in medicina e chirurgia assunzione contratto incarichi di lavoro autonomo, anche 30/09/2022 3 1/12/2022

di co.co.co
—
DL 24/2022 art 10 all. B
(incarichi di lavoro autonomo a personale collocato in quiescenza ai sensi del DL 18/2020 art. 2-bis, c. 5)

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al

(dirigenti medici, veterinari e sanitari e assunzione contratto (incarico di lavoro autonomo, anche 30/09/2022 3 1/12/2022




L. 234/2021 art. 1 c. 276

(Disposizioni in materia di liste d'attesa ex DL 73/2021 art. 26 cc. 1-2, assunzioni di personale a tempo determinato)

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al
(personale del comparto e della dirigenza assunzione contratto (incarichi a tempo determinato o di 30/09/2022 3 1/12/2022
medica, lavoro
sanitaria, veterinaria e delle professioni autonomo, anche di co.co.co.)
sanitarie)
I
L. 234/2021 art. 1 c. 290 lett. a)
(Reclutamento di professionisti sanitari e di assistenti sociali per servizi di neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza ai sensi DL 73/2021 art. 33 c.1)
Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al
(professionisti sanitari e assistenti sociali) assunzione contratto (lavoro autonomo, anche di co.co.co) 30/09/2022 3 1/12/2022
L. 234/2021 art. 1 c. 290 lett.c)
(Reclutamento di psicologi per servizi di neuropsichiatria infantile e dell'adolescenza, e per operatori sanitari ai sensi DL 73/2021 art. 33 c. 3)
Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al
(psicologi) assunzione contratto (lavoro autonomo, anche di co.co.co) 30/09/2022 31/12/2022
DL 73/2021 art. 50
(reclutamento straordinario dirigenti medici, tecnici della prevenzione e assistenti sanitari con contratti a tempo indeterminato)
Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al
(medici, tecnici della prevenzione negli assunzione contratto (assunzioni a tempo indeterminato) 30/09/2022 3 1/12/2022

ambienti e nei luoghi di lavoro, assistenti
sanitari)




PERSONALE SOMMINISTRATO
(assunto per emergenza COVID-19)

assunzione

contratto

30/09/2022

Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al
assunzione contratto 30/09/2022 31/12/2022
L. 324/2021 art. 1 c. 276
(Disposizioni in materia di liste d'attesa ex DL 73/2021 art. 26 cc. 1-2, acquisito di prestazioni aggiuntive con tariffa oraria maggiorata (€ 50 + 33,8%) - COMPARTO)
Nr.unita Profilo ore stimate 31/12/2022 struttura di assegnazione costo al stima costo al
30/09/2022 31/12/2022
L. 324/2021 art. 1 c. 276
(Disposizioni in materia di liste d'attesa ex DL 73/2021 art. 26 cc. 1-2, acquisito di prestazioni aggiuntive con tariffa oraria maggiorata (€ 80,00 + 8,5% -DIRIGENZA)
Nr.unita Profilo Disciplina ore stimate 31/12/2022 struttura di assegnazione costo al stima costo al
30/09/2022 31/12/2022
TOTALE - -
di cui CONTI MONITORATI (IRAP) - -
di cui CONTI NON MONITORATI - -
Residui statali COVID 2020-2021 a seguito esito positivo iter art. 16 c. 8-novies DL 146/2021 convertito con L. 215/2021
Nr.unita Profilo Disciplina estremi provvedimento | data sottoscrizione tipo contratto struttura di assegnazione costo al stima costo al

31/12/2022




FINANZIAMENTI STATALI
BILANCIO REGIONALE
RESIDUI A.P. FINANZIAMENTI STATALI

TOTALE
TOTALE COVID TAB. 16A
CONTROLLO

deve essere in
guadratura con tabella
16A



Tabella 16C: personale con requisiti per stabilizzazione

D.LGS. 75/2017 art.20ccle 2

data maturazione

costo annuo a

nr unita [Tipologia rapporto profilo ruolo cat. requisiti regime
1 Dipendente tempo determinato Dirigente Statistico TECNICO 01/04/2021 69.430,00
1 69.430,00
L. 234/2021 art. 1 c. 268 lett. b
nr unita | Tipologia rapporto | In servizio Modalita di reclutamento profilo ruolo cat. data maturazione costo annuo a
solo contratto tempo si/no 1. concorso pubblico req uisiti regime
determinato subordinato 2. selezione per titoli
3. selezione per colloquio orale
4. selezione per titoli e colloquio orale
—
I




TAB. 16D - nuove attivita

. s costi 2022
Descrizione attivita | decorrenza | area contrattuale |teste - : - — :
a bilancio [a fondi CCNL [oneri riflessi |Totale
comparto 0
dirigenza sanitaria 0
dirigenza PTA 0
—| 0
0
0
0 0 0 0




(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

AZIENDA rinnovi contrattuali [ rinnovi triennio rinnovi triennio rinnovi triennio Tetto di spesa incremento fondi
post 2004 al 2009 | 2016-2018 CCNL | 2016-2018 CCNL | 2016-2018 CCNL contrattuali in
comparto dirigenza sanita | dirigenza funzioni applicazione art. 1 c.
locali 435 L. 205/2017 (DGR
1765/2021)

ARCS 636.119,19 183.619,29 36.200,40 45.599,39 10.629.090,32 3.188,51
ASFO 25.177.818,00 4.160.690,96 1.896.718,91 75.914,86 159.503.469,38 153.283,43
ASU FC 55.400.904,32 9.490.170,89 4.544.861,04 154.375,57 370.826.027,70 354.518,70
ASU GlI 40.752.958,41 6.955.831,08 3.085.013,86 140.111,07 259.403.288,02 240.891,46
BURLO 5.570.680,84 721.306,75 498.664,66 38.567,67 33.780.323,85 38.781,34
CRO 4.747.307,03 762.841,74 477.064,06 36.721,57 31.093.126,02 37.336,55

132.285.787,79 22.274.460,71 10.538.522,93 491.290,13 865.235.325,29 828.000,00

RAR 2022
AZIENDA COMPARTO DIR.AREA SANITA' DGR PTA ONERI C/E TOTALE
DGR n. 1155/2022
DGR n. 996/2022 DGR n. 1208/2022

ARCS 158.319,87 20.138,02 54.927,71 78.884,33 312.269,93
ASFO 2.873.724,38 1.315.606,97 52.815,10 1.433.845,50 5.675.991,95
ASU FC 7.390.811,55 3.012.005,66 107.742,81 3.552.569,29 14.063.129,31
ASU GI 4.702.196,46 2.102.648,76 84.504,16 2.328.600,09 9.217.949,47
BURLO 569.195,57 302.070,37 31.689,06 305.198,79 1.208.153,79
CRO 354.283,93 223.349,00 23.238,65 203.094,59 803.966,17

16.048.531,76 6.975.818,78 354.917,49 7.902.192,59 31.281.460,62




Allegato 8 - Linee progettuali

Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Ricognizione stato delle Reti gia attivate

Ricognizione stato delle Reti gia attivate

Rete Trauma

Rete Trauma

Rete Trauma

Rete Neonatologia

Evidenza dell'approvazione dei Piani di rete delle Reti attivate
nel 2020 e nel 2021, inviata alla DCS entro il 31.08.2022
unitamente ad informazioni su:

- composizione e attivita gia svolta dalla Cabina di regia;

- attivita di formazione dei nuclei funzionali aziendali svolta.

Report sullo stato di implementazione dei Piani di rete e sullo
stato di gestione della rete (secondo quanto previsto dai
sistemi di monitoraggio descritti nei suddetti Piani) inviato
alla DCS entro il 31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete inviata alla DCS
entro il 31.10.2022.

Predisposizione e invio alla DCS entro il 31.05.2022 di un
documento contenente valutazioni sintetiche, relativamente
ad almeno cinque PDTA tra quelli valutati piu rilevanti per la
rete, in merito a fattibilita e tempistica di definizione, o
ridefinizione, e attivazione dei PDTA da definire.

Predisposizione del PDTA a maggior rilevanza, selezionato in
aderenza agli indirizzi impartiti dalla DCS tra i cinque
analizzati, e sua trasmissione alla DCS e agli Enti sanitari
entro il 31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete inviata alla DCS
entro il 31.10.2022.

31/08/2022

31/12/2022

31/10/2022

31/05/2022

31/12/2022

31/10/2022

ATTIVITA' REALIZZATA

- prot. 30816 del 12/8/2022: "Piano di rete - Rete
regionale Diabetologica" (rete attivata nel 2020-
2021)

- prot. 30826 del 12/8/2022: "Piano di rete - Rete
regionale Terapia del dolore" (rete attivata prima
del 2020)

ATTIVITA" IN LINEA.
Il monitoraggio € conseguente all'approvazione
dei piani di rete.

ATTIVITA' LINEA
Il Piano di rete verra approvato e trasmesso alla
DCS entro il tempi previsti

ATTIVITA' REALIZZATA

Rimangono inalterate le problematiche relative alla
tempistica necessaria per configurare i documenti
richiesti, rappresentati alla DCS. Per anticipare
I'avvio delle attivita previste, con nota prot. 12329
del 29/3/2022 ha trasmesso alla DCS la proposta
di:

- 5 PDTA per la Rete Oncologica

- 4 PDTA per la Rete Trauma

- 1 PDTA Per la Rete Neonatologica (carattere di
priorita).

Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS in
ordine a selezione PDTA e indirizzi per il proseguo
delle attivita previste.

ATTIVITA' AVVIATA
Rif. nota prot. 12329 del 29/3/2022.
Si é in attesa di un riscontro da parte della DCS

ATTIVITA' LINEA
Il Piano di rete verra approvato e trasmesso alla
DCS entro il tempi previsti



Allegato 8 - Linee progettuali

Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

B.

B.1

B.1

B.1

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Reti cliniche e Percorsi
diagnostico Terapeutici
Assistenziali

Rete oncologica regionale

Rete oncologica regionale

Rete oncologica regionale

Rete Neonatologia

Rete Neonatologia

Aggiornamento del PDTA ictus relativamente al percorso
post acuto del paziente

Rete oncologica regionale

Rete oncologica regionale

Rete oncologica regionale

Predisposizione e invio alla DCS entro il 31.05.2022 di un
documento contenente valutazioni sintetiche, relativamente
ad almeno cinque PDTA tra quelli valutati piu rilevanti per la
rete, in merito a fattibilita e tempistica di definizione, o
ridefinizione, e attivazione dei PDTA da definire.

Predisposizione del PDTA a maggior rilevanza, selezionato in
aderenza agli indirizzi impartiti dalla DCS tra i cinque
analizzati, e sua trasmissione alla DCS e agli Enti sanitari
entro il 31.12.2022

Formalizzazione del documento e sua trasmissione alla DCS
entro il 31.12.2022

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete inviata alla DCS
entro il 31.12.2022

Predisposizione e invio alla DCS entro il 31.05.2022 di un
documento contenente valutazioni sintetiche, relativamente
ad almeno cinque PDTA tra quelli afferenti ai tre tipi di
patologie neoplastiche piu rilevanti tra la popolazione
regionale, in merito a fattibilita e tempistica di definizione, o
ridefinizione, e attivazione dei PDTA da definire.

Predisposizione di due tra i PDTA a maggior rilevanza,
selezionati in aderenza agli indirizzi impartiti dalla DCS tra i
cinque analizzati, e sua trasmissione alla DCS e agli Enti
sanitari entro il 31.12.2022

31/05/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/05/2022

31/12/2022

X

X

X

X

X

X

ATTIVITA' REALIZZATA

Rimangono inalterate le problematiche relative alla
tempistica necessaria per configurare i documenti
richiesti, rappresentati alla DCS. Per anticipare
I'avvio delle attivita previste, con nota prot. 12329
del 29/3/2022 ha trasmesso alla DCS la proposta
di:

- 5 PDTA per la Rete Oncologica

- 4 PDTA per la Rete Trauma

- 1 PDTA Per la Rete Neonatologica (carattere di
priorita).

Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS in
ordine a selezione PDTA e indirizzi per il proseguo
delle attivita previste.

ATTIVITA' AVVIATA
Rif. nota prot. 12329 del 29/3/2022.
Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS

ATTIVITA" IN LINEA
Predisposta Bozza avanzata del documento in fase
di approvazione dalla rete regionale ICTUS

ATTIVITA" AVVIATA

ATTIVITA' AVVIATA
Rif. nota prot. 12329 del 29/3/2022.
Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS

ATTIVITA' AVVIATA
Rif. nota prot. 12329 del 29/3/2022.
Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS
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Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

B.1 Rete oncologica regionale

B.1 Rete oncologica regionale

Oncologia di precisione e
B.1.1 |adeguamento alla normativa
nazionale

Evidenza dell'approvazione del Piano di rete (o secondo
diversa terminologia di ARCS filiera) o di equivalente
struttura organizzativa e di coordinamento, inviata alla DCS
entro il 31.08.2022

Rete regionale dei Centri di Senologia

Predisposizione della proposta di PDTA della mammella

Rete regionale dei Centri di Senologia entro i1 31.12.2022

Svolgimento di preventiva attivita conoscitiva e di
ricognizione delle eventuali attivita collegate alla medicina di
precisione per patologie oncologiche in corso di svolgimento
o programmate presso Enti del SSR e delle risorse allo stato
impiegate, o impiegabili, in tali attivita, con una valutazione
da svolgersi in modo comparativo sulla base di criteri di
appropriatezza delle attivita, in svolgimento o
programmabili, e in relazione alle caratteristiche qualitative e
produttive, in atto o sviluppabili, delle risorse degli Enti
impiegate o impiegabili nell'attivita.

ARCS acquisisce le informazioni necessarie dagli Enti del SSR
ed effettua I'attivita conoscitiva e ricognitiva inviando entro il
15 aprile 2022 alla DCS una relazione dettagliata con gli esiti
di tali attivita;

la relazione deve contenere specifiche valutazioni, anche
comparative, sull'appropriatezza, adeguatezza e efficienza
delle attivita gia in svolgimento presso gli Enti nonché delle
risorse impiegate, o impiegabili in un’ottica di programmato
sviluppo, da parte degli Enti del SSR per tali attivita.

31/08/2022

31/12/2022

15/04/2022

X

X

X

ATTIVITA' IN RITARDO

A seguito delle note trasmesse da ARCS prot.
16545 del 24.4.2022 e 34045 del 15.9.2022, aventi
come oggetto la proposta di nomina del
responsabile della Rete Senologica Regionale, in
data 16.9.2022, con nota prot. 135669, la DCS ha
rilasciato il nulla osta all'attivazione della Rete
Senologica Regionale.

Si chiede la modifica del target al 30.11.2022 per
permettere di attuare tutte le azioni necessarie
all'attivazione della rete.

ATTIVITA' REALIZZATA NEL 2021

Con nota prot. 47046 del 22/12/2021 "Rete
Senologica regionale - report 2021" & stato
trasmesso un al Direttore del Servizio assistenza
distrettuale e ospedaliera della DCS una relazione
illustrativa su come é stato pianificato e articolato il
percorso per I'avvio della Rete Senologica
Regionale nel corso del 2021. In allegato alla nota
¢ stata trasmessa anche la bozza preliminare del
PDTA "Linee di indirizzo per la presa in carico della
persona con carcinoma mammario in FVG".

Si e in attesa di un riscontro da parte della DCS per
proseguire con le attivita conseguenti

ATTIVITA' REALIZZATA

Con nota prot. 12330 del 29/3/2022 é stato
richiesto alle aziende di predisporre la relazione. In
data 15/4/2022 con nota prot. 14928 é stato
comunicato alla DCS che, in considerazione dei
tempi con cui le aziende avevano trasmesso le
relazioni richieste, ARCS avrebbe provveduto a
trasmettere la relazione richiesta entro il
30/4/2022.

Con nota prot. 15693 del 22/4/2022 il documento
di analisi e stato trasmesso alla DCS.
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Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

B.1.1

B.3

B.3

Cc1

Oncologia di precisione e
adeguamento alla normativa
nazionale

Rete Cure palliative e terapia
del dolore

Rete Cure palliative e terapia
del dolore

Attivita degli Enti: azioni di
miglioramento delle attivita,
monitoraggio e  governo
regionale

Elaborazione di un documento contenente la proposta
motivata, in termini operativi ed economici, di istituzione,
disciplina e funzionamento del Molecular Tumor Board
regionale, di individuazione del centro specialistico, o dei
centri specialistici, per I'esecuzione di test per la profilazione
genomica estesa Next generation sequencing (NGS) e di
gestione dei rapporti operativi e funzionali tra tali organismi,
anche proponendo piu ipotesi operative, che possono
contemplare anche la disponibilita di funzionalita, del MTB e
dei centri specialistici, da garantirsi eventualmente per mezzo
di rapporti collaborativi con altre regioni.

Terapia del dolore
- Reperibilita algologica

Terapia del dolore
- Appropriatezza prescrittiva

d) Attivita di predisposizione, organizzazione, coordinamento
e partecipazione finalizzata alla tenuta di riunioni tra ARCS,
Direzione Centrale Salute e Enti di monitoraggio condiviso,
coordinamento e informative delle azioni di cambiamento
organizzativo programmate e di gestione e miglioramento
dell'attivita di erogazione delle prestazioni

ARCS trasmette alla DCS il documento con la proposta entro
60 giorni dall'emanazione del decreto del Ministero della
Salute di cui all'art. 8, comma 1-bis, del d.I. n. 152/2021

Le aziende individuano un referente che partecipa ai lavori
del gruppo regionale per:

- Implementare un modello per la reperibilita algologica h24,
aziendale (per le Aziende sede di centro Hub algologico) o
Regionale;

Le aziende individuano un referente che partecipa ai lavori
del gruppo regionale per:

- Implementare e, messa in utilizzo (almeno in via
sperimentale), di un modello di valutazione
dell'appropriatezza prescrittiva per prima visita algologica

Continuazione dell'attivita gia avviata, con riunioni da tenersi,
anche nel 2022, con frequenza quindicinale.

entro 60 gg
emanazione decreto
Ministero della Salute

31/12/2022

31/12/2022

ogni 15 gg

ATTIVITA' BLOCCATA
In attesa del decreto del Ministero della Salute

ATTIVITA' IN CORSO

Con nota prot. 37930 del 12/10/2022 é stato
richiesto alle Aziende di esplicitare il modello
organizzativo aziendale utilizzato per assicurare le
prestazioni di consulenza algologica. L'argomento
e stato inoltre portato all'attenzione della Cabina
di Regia nell'incontro del 27/10/2022

ATTIVITA' IN CORSO

Con nota prot. 37929 del 12/10/2022 é stato
richiesto alle Aziende di esplicitare criteri ed esiti al
fine di valutare un modello per I'appropriatezza
prescrittiva per la prima visita algologica.
L'argomento & stato inoltre portato all'attenzione
della Cabina di Regia nell'incontro del 27/10/2022

ATTIVITA' IN CORSO

A seguito dell'approvazione delle Linee annuali per
la gestione da parte della Regione e dei Piani
attuativi aziendali per I'anno 2022 sono ripartite le
riunioni periodiche di coordinamento. Le riunioni si
sono tenute nelle seguenti date: 3/3/2022,
17/3/2022, 31/3/2022, 14/4/2022, 28/4/2022,
12/5/2022, 26/5/2022, 9/6/2022, 23/6/2022,
7/7/2022, 21/7/2022, 4/8/2022, 15/9/2022,
29/9/2022.
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Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

ARCS garantisce la disponibilita dei servizi informativi e
e) Progressiva messa a disposizione da parte di ARCS di|transazionali funzionali alla gestione da parte degli enti delle
servizi informativi e transazionali idonei alla gestione di dati e|informazioni sulle attivita programmate, loro andamento e

Attivita degli Enti: azioni di; L . A . . . L N - .
9 informazioni a supporto dei confronti/riunioni tenute dalattuazione, risultati conseguiti, criticita  evidenziate,

miglioramento delle attivita, ATTIVITA' IN CORSO

CA1 . . Direzione Centrale Salute, ARCS e Enti per il monitoraggio|conseguenti misure correttive programmate, attuazione delle 31/12/2022 TN .
monitoraggio e  governo L ) : . G . - L Proseguono le attivita gia avviate lo scorso anno
regionale condiviso, coordinamento e informativa delle azioni di/misure correttive e loro esiti. I servizi richiesti sono
9 cambiamento organizzativo programmate e di gestione e|implementati in modo progressivo in collaborazione con il
miglioramento dell'attivita di erogazione delle prestazioni. Servizio della DCS competente per i servizi informativi e per
la gestione di tali servizi per mezzo della controllata INSIEL.
ARCS elabora e presenta alla DCS una proposta di
ridefinizione di struttura e requisiti funzionali dei servizi
informativi necessari alla rappresentazione analitica dello
stat,o deI'Ie att{wta di prenotazmne delle prestazioni sanltang Trasmissione da parte di ARCS alla DCS entro il 31 marzo
. . nellambito di garanzia del PNGLA 2019-2021 presso il R . -
Monitoraggio stato delle . - . ) R .. 12022 della proposta di ridefinizione di struttura e requisiti ,
Ly . Sistema sanitario regionale (tra cui prenotabilita, volumi in . . . o L . entro ATTIVITA' REALIZZATA
C.2.3 |attivita di prenotazione delle ) . |funzionali  dei  servizi informativi  necessari  alla
- attesa e data ultima erogazione programmata per ogni . . S 31/03/2022 Prot. 12603 del 31/3/2022
prestazioni . o . ) . . > |rappresentazione analitica dello stato delle attivita di
tipologia di prestazione) al fine di permettere il successivo . S
X . ) . . . ._. prenotazione delle prestazioni sanitarie
sviluppo, in manutenzione evolutiva, dei necessari servizi
informatici, da rendere accessibili e utilizzabili dagli Enti per il
monitoraggio delle proprie attivita e alla DCS e ad ARCS per
il monitoraggio delle attivita degli Enti e del SSR.
St o precispons an documénto che 4 conto del LY [N R0
12l @ preaispane un documento cne c In data 28/6/2022 il DG ARCS ha trasmesso alla
stato di uniformita o difformita in ambito regionale e nelle R
A ) . R ; . L DCS la nota prot. 24472 con la quale chiede una
aziende dei modelli organizzativi e dei protocolli operativi R . . K
er la presa in carico integrata e per |'assistenza domiciliare - prelieig el Sl i Sl e Sl
per fa , . PR 5 pubblicazione del Decreto 77 del 23/5/2022
di cui all'art. 22 del d.p.c.m. 12 gennaio 2017 “LEA" nonché di " L ; .
. N . Regolamento recante la definizione di modelli e
cui all'art. 4-bis del d.I. n. 18/2020 - e che contiene | o .
, L . . . standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale
- . . . 'un’argomentata proposta di azione operativa da realizzarsi N X . - . .
Revisione e uniformazione dei . . . X . nel SSR", al fine di consentire di analizzare in
. o - per il progressivo miglioramento della standardizzazione . .
modelli organizzativi e dei regionale dei modelli organizzativi e dei protocolli per la ARCS trasmette alla DCS entro il 30 giugno 2022 il collaborazione con le Aziende del SSR le proposte
D.4 protocolli di presa in carico 9 9 P P g9 30/06/2022 X ricevute, anche alla luce dei contenuti del citato

integrata e di svolgimento
dell'assistenza domiciliare

presa in carico integrata e per I'erogazione dell'assistenza
domiciliare nei vari livelli di complessita; la proposta di ARCS
di piano di attivita per I'attuazione dell’azione operativa
regionale richiesta espone anche la tempistica programmata
di progressiva attuazione, collegandola e integrandola col
piano di attivita prefigurato per la progressiva attivazione e
messa a regime delle Centrali Operative Territoriali nelle varie
Aziende, dando conto anche di eventuali criticita rilevanti e
formulando ipotesi di misure correttive assumibili per ridurre
o eliminare tali criticita.

documento richiesto con i contenuti previsti negli obiettivi.

decreto.

Con successiva nota prot. 39774 del 25/10/2022 e
stata chiesta ulteriore proroga al 20/11 al fine di
consentire al Direttore Socio Sanitario di ARCS
(insediatosi a meta settembre), di completare il
confronto con le Aziende anche alla luce degli
ulteriori elementi conoscitivi emersi dai recenti
incontri con Agenas sul sistema di monitoraggio
dello stato di attuazione del DM 77/2022u
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Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore m ARCS Rendiconto al 30/9/2022

ATTIVITA' IN LINEA
2. Effettuare il sopralluogo nei contesti ove viene erogato il|a. Evidenza dell'esecuzione del sopralluogo al fine di E' stata effettuata una visita di sopralluogo presso
servizio di screening mammografico, in sedi a campione o in|verificare I'adeguatezza ambientale delle sedi oggetto di 31/12/2022 X la nuova sede dello screening mammaografico di
sedi che presentivo delle criticita segnalate. verifica (verbale di sopralluogo) San Vito al Tagliamento in data 6.4.2022. E' stato
redatto il relativo verbale.

Supporto logistico attivita di
screening

ATTIVITA' IN LINEA

Si evidenzia tuttavia che il cambiamento del
gestionale SIASI per la gestione degli screening
senza un concomitate allineamento dei flussi
informativi ha provocato una sospensione
dell'alimentazione del flusso dei dati, dapprima
sullo screening della mammella, ma in prospettiva
anche per gli altri due screening, con la
conseguente impossibilita di monitorare e
aggiornare gli indicatori. Il problema é gia stato
segnalato per lo screening della mammella con
nota prot. 24279 del 27/6/2022, ma nonostante sia
stato sanato, da parte di INSIEL, I'anno 2021, ad
oggi il flusso di aggiornamento del datawarehouse
non e ancora a regime. Verosimilmente, come gia
sopra rappresentato, lo stesso problema si
presentera per gli altri due programmi di screening
non appena terminera la migrazione sul nuovo
gestionale.

In linea l'attivita di gestione del Call center

Gestione dell'attivita del Call center e monitoraggio degli

12 Screening Cervice Uterina Supporto alle attivita dello screening cervice uterina indicatori

31/12/2022 X
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Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore m ARCS Rendiconto al 30/9/2022

ATTIVITA' CRITICA.
Il cambiamento del gestionale SIASI per la
gestione degli screening senza un concomitate
allineamento dei flussi informativi ha provocato
una sospensione dell'alimentazione del flusso dei
dati, dapprima sullo screening della mammella, ma
in prospettiva anche per gli altri due screening, con
la conseguente impossibilita di monitorare e
aggiornare gli indicatori. Il problema & gia stato
31/12/2022 X segnalato per lo screening della mammella con
nota prot. 24279 del 27/6/2022, ma nonostante sia
stato sanato, da parte di INSIEL, I'anno 2021, ad
oggi il flusso di aggiornamento del datawarehouse
non e ancora a regime. Verosimilmente, come gia
sopra rappresentato, lo stesso problema si
presentera per gli altri due programmi di screening
non appena terminera la migrazione sul nuovo
gestionale
In linea l'attivita di gestione del Call center

Gestione dell'attivita del Call center e monitoraggio degli

12 Screening Mammografico Supporto alle attivita dello screening mammaografico indicatori

.|Entro un mese dalla comunicazione da parte di tutte le

3. Garantire la formazione di un congruo numero di radiologi| , . . s
. L g . R 9 Aziende, ARCS verifica le necessita espresse e concorda le
secondo il percorso formativo identificato a livello regionale s . .
unita da formare e in quali aziende

un mese

12 Screening Mammografico -
comunicazione

X ATTIVITA" IN LINEA
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12

13

13

13

29

Screening Colon Retto

Rete HPH - ARCS

Rete HPH - ARCS

Rete HPH - ARCS

Emergenza urgenza
territoriale

Supporto alle attivita dello screening colon retto Monitoraggio degli indicatori.

1. Consolidare la cultura HPH e diffondere i valori, i principi,

le strategie e | risultati della strategia annuale Realizzare la conferenza regionale HPH (entro il 31/12/2022)

BENESSERE DEL PERSONALE Coordinare la mappatura delle attivita presenti presso le sedi
aziendali e rivolte al personale per la promozione di sani stili
1. Progetto “Aver cura di chi ci cura”: analizzare le iniziative|di vita e la riduzione del carico da stress psicosociale (report
esistenti propedeutiche all’avvio dei Team Multiprofessionali regionale entro 31/12/2022)

di I livello (Predisposizione contenuti / griglia di rilevazione)

Definire le modalita di implementazione del format di
rilevazione bisogni di promozione della salute dei pazienti a
livello aziendale (entro il 31/3/2022) della fase sperimentale
di adozione dello studio pilota

PATIENT ENGAGEMENT

1. Coordinare lo Studio pilota “Patient engagement”

Predisporre il Piano regionale dell'emergenza urgenza Arcs coordina le attivita e trasmette la proposta di Piano alla
territoriale DCS entro il 31/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/03/2022

31/10/2022

ATTIVITA' IN LINEA.

Si evidenzia tuttavia che il cambiamento del
gestionale SIASI per la gestione degli screening
senza un concomitate allineamento dei flussi
informativi ha provocato una sospensione
dell'alimentazione del flusso dei dati, dapprima
sullo screening della mammella, ma in prospettiva
anche per gli altri due screening, con la
conseguente impossibilita di monitorare e
aggiornare gli indicatori. Il problema é gia stato
segnalato per lo screening della mammella con
nota prot. 24279 del 27/6/2022, ma nonostante sia
stato sanato, da parte di INSIEL, I'anno 2021, ad
oggi il flusso di aggiornamento del datawarehouse
non e ancora a regime. Verosimilmente, come gia
sopra rappresentato, lo stesso problema si
presentera per gli altri due programmi di screening
non appena terminera la migrazione sul nuovo
gestionale

ATTIVITA' IN LINEA
La Conferenza regionale HPH si svolgera in data
4/10/2022

ATTIVITA' IN LINEA

Con nota prot. 15722 del 22/4/2022 é stata
trasmessa alle Aziende la griglia di rilevazione per
la mappatura dalle attivita. Le Aziende hanno
trasmesso le griglia con la rilevazione per la
mappatura delle attivita. In fase di predisposizione
report regionale.

ATTIVITA' REALIZZATA
prot. 11631 del 24/3/2022

ATTIVITA' IN CORSO

ARCS sta coordinando le attivita previste per la
predisposizione del Piano regionale
dell'emergenza urgenza. Si ritiene che il piano
verra predisposto anche se con un lieve ritardo
rispetto al target previsto (circa un mese)
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412

5.2

5.2

5.2

5.2

6.6

6.6

6.6

Indicatori Emergenza urgenza

Accreditamento

Accreditamento

Accreditamento

Accreditamento

Attivita centralizzate - ARCS

Attivita centralizzate - ARCS

Attivita centralizzate - ARCS

EMERGENZA TERRITORIALE

% dei contatti delle richieste di soccorso in cui e stato
Applicare la procedura di triage telefonico a tutte le chiamate| utilizzato il sistema dispatch per il triage telefonico
di intervento sanitario

Gli enti del SSR consentono a ognuno dei propri dipendenti
inseriti nell'elenco regionale dei valutatori
dell'accreditamento di partecipare ai sopralluoghi per
almeno 5 giornate, secondo le indicazioni della Direzione
centrale salute.

Partecipazione attiva al programma di accreditamento
attraverso la messa a disposizione dei valutatori ed esperti

Gli enti del SSR mettono a disposizione i professionisti
Partecipazione attiva al programma di accreditamento appartenenti alle aree professionali indicate dalla Direzione
attraverso la messa a disposizione dei valutatori ed esperti  |centrale salute, da avviare al percorso formativo dei
valutatori dell'accreditamento.

Gli enti del SSR consentono ai loro dipendenti ineriti
Partecipazione al programma di accreditamento nazionale nell’elenco nazionale dei valutatori dell'accreditamento di
degli organismi tecnicamente accreditanti partecipare alle attivita organizzate dal Ministero della salute
e dall’Agenas

Gli enti del SSR consentono ai loro dipendenti, componenti
dell'OTA regionale, di svolgere le funzioni previste dalla DGR
2220/2015 e dal Decreto n. 1899/2017

Garanzia del funzionamento dell'OTA FVG

ARCS mensilmente mette a disposizione di tutte le aziende

Distribuzione per conto - . R ! . R
P sanitarie una lista aggiornata dei farmaci aggiudicati a gara.

ARCS monitora periodicamente le giacenze dei beni gestiti a Entro il 31.12.2022, ARCS predispone, in collaborazione con
magazzino, compresi i prodotti inutilizzati e i quantitativi|gli altri Enti del SSR, una procedura di “gestione del
eventualmente scaduti. Per contribuire a massimizzare|magazzino” per un efficientamento del sistema e una stima
I'efficienza del sistema definisce, in collaborazione con gli|delle ricadute possibili, tenuto conto dei dati di
altri Enti del SSR, dei criteri per la corretta gestione delle monitoraggio.

scorte e l'introduzione e la dismissione di articoli in relazione

alle esigenze cliniche, nel rispetto dell’economicita della/Modalita di valutazione:

gestione. documento inviato nei termini: si/no

ARCS, nellambito della centralizzazione della logistica

d'acquisto, continua ad assicurare il ristoro delle somme

spettanti a ciascun Ente, per tutti i farmaci soggetti a registro| ARCS invia periodicamente alla DCS l'evidenza dei ristori
AIFA per i quali sono previste forme di compartecipazione| effettuati

dei costi da parte delle aziende farmaceutiche e condivisione

del rischio (risk sharing, cost-sharing e payment by results)

>=95%

>= 5 giornate

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

mensile

entro
31/12/2022

31/12/2022

ATTIVITA" IN LINEA
Nel primo semestre I'utilizzo del dispatch e stato
pari al 97,12%

ATTIVITA" IN LINEA

ATTIVITA' IN LINEA

ATTIVITA" IN LINEA

ATTIVITA' IN LINEA

ATTIVITA" IN LINEA

Liste dei farmaci trasmesse alle aziende in data:
31/1/2022, 28/2/2022, 31/3/2022, 29/4/2022,
30/5/2022, 29/6/2022, 26/7/2022, 29/8/2022,
30/9/2022.

ATTIVITA" IN LINEA
In fase di realizzo

ATTIVITA' IN LINEA
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6.6

6.6

6.6

73

Attivita centralizzate - ARCS

Attivita centralizzate - ARCS

Attivita centralizzate - ARCS

Sistema informativo gestione
economica finanziaria ed
economato

In collaborazione con la DCS, ARCS avvia un tavolo di lavoro
per il monitoraggio della spesa dei consumi dei dispositivi
medici/ivd.

In collaborazione con la DCS, ARCS avvia un tavolo di lavoro
per il monitoraggio della spesa dei consumi dei dispositivi
medici/ivd.

Ridurre, ove possibile, il numero di referenze ed i relativi
livelli di scorta dei farmaci gestiti da ciascun Buffer aziendale
al fine di rendere efficienti le scorte complessive di
Magazzino.

Contribuire alla analisi dei processi e raccolta requisiti per la
configurazione del sistema.

Awvio del tavolo di lavoro entro il 31/3/2022.

Modalita di valutazione:
awio del tavolo: si/no (peso 30%)
report inviato entro i termini: si/no (peso 70%)

Presentazione di una relazione sulle attivita svolte e sviluppo
di un report di monitoraggio dei consumi dei dispositivi
medici entro il 31/12/2022.

awio del tavolo: si/no (peso 30%)
report inviato entro i termini: si/no (peso 70%)

ARCS, in collaborazione con i Servizi Farmaceutici aziendali,
definisce i parametri a cui allineare le giacenze dei farmaci
gestiti a buffer. Sono esclusi dalla rilevazione:

- farmaci acquistati ad hoc per un Ente (es. farmaci esteri)

- farmaci obbligatori da detenere in Farmacia

- antidoti

- farmaci salvavita e per emergenze.

Modalita di valutazione:

ARCS trasmette entro il 30/6/2022 alla DCS e agli Enti un
documento di formalizzazione e rendicontazione degli esiti
delle attivita di coordinamento svolta e di definizione di
criteri e parametri di allineamento delle giacenze.

% Partecipazione alle riunioni convocate.

entro
31/03/2022

entro
31/12/2022

entro
30/06/2022

>=90%

ATTIVITA' REALIZZATA
prot. 11131 del 21/3/2022

ATTIVITA" IN LINEA

ATTIVITA' REALIZZATA

In data 29/6/2022 la responsabile della SC
Farmacia Centrale ha trasmesso ai Servizi
Farmaceutici della Direzione Centrale Salute e delle
Aziende del SSR la nota di formalizzazione e
rendicontazione delle attivita svolte e con le
indicazioni per il proseguo delle attivita

ATTIVITA" IN LINEA
Partecipazione garantita
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73

7.3

73

77

77

Sistema informativo gestione
economica finanziaria ed
economato

Sistema informativo gestione
economica finanziaria ed
economato

Sistema informativo gestione
economica finanziaria ed
economato

Sicurezza asset informatici

Sicurezza asset informatici

Attuazione del modello di gestione delle anagrafiche
centralizzate regionali coordinato da ARCS.

Coordinamento della attivita per I'attuazione del modello di
gestione delle anagrafiche centralizzate

Validazione del prototipo del sistema

all'avviamento dei siti pilota.

propedeutico Validazione prototipo (verbale) entro 31/05/2022.

Avviamento nelle aziende del SSR secondo cronoprogramma

definito. Avviamento entro 31/12/2022.

Aggiornamento del censimento periodico degli asset Trasmissione censimento secondo indicazioni regionale entro
informatici secondo le indicazioni regionali. 30/05/2022.

Aggiornamento del censimento periodico degli asset Trasmissione censimento secondo indicazioni regionale entro
informatici secondo le indicazioni regionali. 30/10/2022.

31/12/2022

31/05/2022

31/12/2022

entro
30/05/2022

entro
30/10/2022

X

X

ATTIVITA' CRITICA.

Sono stati convocati da ARCS n. 6 incontri del
Gruppo di lavoro per la gestione del Catalogo
ARCS. Gli incontri sono esitati nella definizione
della proposta per |'attuazione del modello di
gestione delle anagrafiche centralizzate di beni
trasmesso alla DCS con nota prot. 35176 del 22/9.

ATTIVITA" IN RITARDO

Nella SAL ai Direttori Amministrativi del 13/5/2022
la DCS ha definito un nuovo cronoprogramma. E'
stata garantita la partecipazione da parte di
personale aziendale alle verifiche di funzionalita
che interessano.

Si chiede I'adeguamento del target al nuovo
cronoprogramma

ATTIVITA' IN RITARDO

Nella SAL ai Direttori Amministrativi del 13/5/2022
la DCS ha definito un nuovo cronoprogramma. E'
stata garantita la partecipazione da parte di
personale aziendale alle verifiche di funzionalita
che interessano.

Si chiede I'adeguamento del target al nuovo
cronoprogramma

ATTIVITA' REALIZZATA

In data 30.05.2022 e stata trasmessa all'indirizzo
salute@certregione.fvg.it della DCS la nota prot.
20845 contenente il censimento richiesto

ATTIVITA' IN LINEA
Attivita la cui realizzazione e prevista nel secondo
semestre
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77

77

77

7.8

79

Sicurezza asset informatici

Sicurezza asset informatici

Sicurezza asset informatici

Privacy in Sanita

PACS

Assessment sulla sicurezza informatica e sulle misure di

. Recepimento indicazioni regionali entro il 30/04/2022.
sicurezza

Assessment sulla sicurezza informatica e sulle misure di

. Partecipazione alle attivita di assessment entro 30/06/2022.
sicurezza

Indicazioni degli asset informatici da sostituire c

on L .
indicazioni delle caratteristiche Trasmissione elenco entro il 30/10/2022

n° di incontri a cui si & partecipato con condivisione e

Convocazione incontri trimestrali (4 all'anno . . .
( ) attestazione del verbale predisposto dal segretario.

Il dispiegamento dovra essere completato in tutto il SSR
entro il 31.12.2022 con il necessario supporto delle Aziende
nell'attivazione della nuova funzionalita presso i vari reparti
di radiologia e con il coordinamento di ARCS

Referto multimediale e refertatore vocale

30/04/2022

30/06/2022

30/10/2022

almeno 3 su 4
programmati

31/12/2022

X

ATTIVITA' REALIZZATA

Recepimento indicazioni in occasione all'incontro
tenutosi in presenza presso la DCS in data
20/4/2022

ATTIVITA' REALIZZATA

- 29/4/2022: incontro "Cyber Risk Management -
Sanita FVG - ASU FC e ARCS”

- 11/05/2022: giornata alla SORES della SSD per
una ricognizione dettagliata delle tecnologie in uso
(device di front-end e back-end e catena di
erogazione)

- 19/05/2022: trasmissione a KPMG delle
informazioni richieste attraverso la compilazione
dei modelli forniti

- 20/5/2022: incontro "Valutazione perimetro —
ARCS" (a valle delle informazioni pervenute da
Insiel e dei dati raccolti al Sores)

ATTIVITA" IN LINEA
Attivita la cui realizzazione é prevista nel secondo
semestre

ATTIVITA' REALIZZATA
Partecipato agli incontri del 5/07/2022,
18/07/2022, 03/08/2022, 02/09/2022

ATTIVITA" IN LINEA
Il dispiegamento e stato completato presso ASUGI
ed e in fase di completamento presso il CRO.

Si segnala nuovamente la contraddizione presente
nel documento tra |'obiettivo inserito a riquadro
(completamento presso tutte le Aziende del SSR) e
la parte testuale introduttiva del capitolo
(completamento presso CRO e ASUGI).
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79

79

79

79

79

PACS

PACS

PACS

PACS

PACS

Estensione della soluzione referto multimediale in altri ambiti
diagnostici

Visibilita interaziendale in regime emergenziale di referti
diagnostici e delle relative immagini

Sistema PACS regionale per il periodo 2023-2027

Sistema PACS regionale per il periodo 2023-2027

Adeguamento piattaforma di refertazione radiologica al D.
Lgs.101/2020

Awio del dispiegamento della soluzione del referto
multimediale nel settore dell'endoscopia digestiva nelle
Aziende del SSR entro il 31.12.2022, fatto salvo il
completamento dello sviluppo, per la quota parte di specifica
necessita, delle soluzioni di integrazione da prevedere per lo
scenario relativo al sistema PACS regionale per il periodo
2023-2027.

ARCS coordina le attivita di sviluppo e di integrazione tra i
fornitori chiamati in causa e fornisce le indicazioni operative
alle Aziende per la fase di implementazione della soluzione.

Realizzazione entro 30.06.2022 da parte di INSIEL del
prototipo di uno strumento di condivisione di referti e
immagini a livello interaziendale in regime emergenziale.
ARCS supporta la DCS nel coordinamento delle attivita di
sviluppo e poi nella fase di attivazione presso le Aziende del
SSR, che dovranno garantire |'adeguato supporto tecnico e
clinico

ARCS predispone il capitolato di gara entro il 15.9.2022 sulla
base delle specifiche di sviluppo del SIO e del relativo
cronoprogramma di realizzazione

ARCS indice la gara entro il 15.11.2022.

Il gruppo tecnico nominato da DCS completa entro marzo
2022 la predisposizione della documentazione tecnica di
gara.

31/12/2022

31/12/2022

15/09/2022

15/11/2022

31/03/2022

X

X

X

X

X

ATTIVITA" IN LINEA
Conclusa la prima fase di sperimentazione con
esito positivo.

ATTIVITA' BLOCCATA

Per questioni collegate alla valutazione preliminare
da parte del garante della privacy si chiede di
stralciare I'obiettivo

ATTIVITA' IN RITARDO

Nel corso del secondo semestre ¢ stato avviato un
percorso di consultazione preliminare del mercato,
tuttavia valutati i tempi tecnici per realizzare
I'attivita si chiede di posticipare |'obiettivo al
30.11.2022

ATTIVITA" IN RITARDO.

La realizzazione € condizionata all'obiettivo
precedente pertanto per omogeneita si chiede il
posticipo del target portando la scadenza al
31.12.2022

ATTIVITA' REALIZZATA

con nota prot. 28922 del 29.7.2022 é stata
trasmessa alla DCS la proposta di capitolato per la
piattaforma informatica per la gestione del dato
dosimetrico ex D.Lgs. 101/2020.

Si chiede di adeguare il target in considerazione
del fatto che la DCS ha nominato il gruppo di
lavoro solo nel mese di Aprile e in occasione del
primo rendiconto trimestrale era stato precisato
che la documentazione sarebbe stata disponibile
nel mese di luglio.
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8

9.2

9.5.2

Assicurare continuita, integrita e coerenza di flussi informativi
per mezzo di adeguata attivita di vigilanza svolta da ARCS,
con partecipazione di ARCS ai gruppi tecnici di sviluppo dei
nuovi servizi informatici gestionali alimentanti i flussi dati.

Flussi informativi

Piano per la riorganizzazione e
potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza
COVID

Piano per la riorganizzazione e potenziamento della rete
ospedaliera per emergenza COVID-19 della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia

Investimenti Programmazione 2023

Investimenti Programmazione 2023

Attivita di vigilanza e controllo
su investimenti e patrimonio
immobiliare degli Enti

Attivita di vigilanza e controllo su investimenti e patrimonio
immobiliare degli Enti

Analisi HTA sulla dislocazione
delle Unita Farmaci
Antineoplastici (UFA)

Analisi HTA sulla
Antineoplastici (UFA)

dislocazione delle Unita Farmaci

ARCS segnala a DCS eventuali incoerenze o interruzioni, dei
flussi informativi in utilizzo allo scopo di porre in essere le
azioni correttive necessarie alla riconciliazione delle fonti dati
che alimentano il RER.

Monitoraggio, controllo e controllo della rendicontazione
circa gli interventi del Piano

Gli enti del SSR dovranno adottare il PPI 2023 entro il 15
settembre 2022 completo di una relazione illustrativa che
evidenzi le finalita e le priorita degli interventi previsti.

ARCS, dovra trasmettere al NVISS i PPI 2023 adottati dagli
Enti del SSR accompagnata da wuna relazione sulla
programmazione complessiva degli Enti del SSR entro il 15
ottobre 2022.

ARCS proseguira inoltre nelle attivita di controllo della
rendicontazione degli investimenti degli Enti del SSR.

Presentare alla DCS un‘analisi HTA con lo scopo di
paragonare i diversi modelli di centralizzazione delle UFA e
confrontarli con I'attuale dislocazione, formulando le proprie
considerazioni in relazione a soluzioni in grado di poter
fornire valore aggiunto all’organizzazione regionale. L'analisi
dovra esaminare e comparare, alla luce dell'attuale quadro
normativo e delle best practices, gli elementi ritenuti utili ai
fini di tale valutazione.

31/12/2022

31/12/2022

15/09/2022

15/10/2022

31/12/2022

31/12/2022

X

ATTIVITA' IN CORSO

sono state trasmesse alla DCS e, per conoscenza,
all'Insiel le note:

- prot. 10668 del 17/3/2022: problematiche aperte
di alimentazione e aggiornamento del
Datawarehouse Regionale, con richiesta di azioni
correttive

- prot. 24279 del 27/6/2022: problematiche aperte
di alimentazione e aggiornamento del
Datawarehouse Regionale, con richiesta di azioni
correttive (ricollegandosi alla nota trasmessa a
marzo)

- prot. 24280 del 27/6/2022: problematiche
controllo flussi informativi ministeriali

ATTIVITA" IN LINEA

ATTIVITA' REALIZZATA
con nota prot. 34036 del 15/9/2022 e stata
trasmessa alla DCS la proposta di PPI 2023

ATTIVITA' REALIZZATA

con nota prot. 38330 del 15/10/2022 & stata
trasmessa alla DCS la relazione sui Programmi
Preliminari degli Investimenti (PPI) degli enti del
SSR per I'anno 2023

ATTIVITA" IN LINEA

In corso di esecuzione, attivita istruttoria sull'ex
AAS3 gia eseguita, attivita istruttoria sull'ex AAS5
in fase di completamento

ATTIVITA' IN LINEA



Allegato 8 - Linee progettuali

Linea progettuale Obiettivo aziendale Risultato atteso/ indicatore “ ARCS Rendiconto al 30/9/2022

10.1.1

10.1.1

10.3.2.1

10.3.2.1

103.2.2

1033

Costi del personale e politiche a

assunzionali

Costi del personale e politiche
assunzionali

1l Piano della formazione
regionale

1l Piano della formazione
regionale

La Relazione annuale
regionale

Formazione manageriale e
formazione specifalistica,
tecnico-amministrativa

Centralizzare presso ARCS, tramite scorporo dalle aziende
sanitarie nella quali sono attualmente operanti, le seguenti
funzioni:

Centro  Unico
Emocomponenti;

b. Raccolta sangue territoriale;

c. Coordinamento della rete cure sicure FVG

Awvio delle attivita funzionali agli scorpori e ai trasferimenti

Regionale  di delle funzioni

Produzione  degli

Centralizzare presso ARCS, tramite scorporo dalle aziende
sanitarie nella quali sono attualmente operanti, le seguenti

funzioni:
a. Centro Unico Regionale di Produzione degli/Conclusione degli scorpori e trasferimento delle attivita
Emocomponenti;

b. Raccolta sangue territoriale;
c. Coordinamento della rete cure sicure FVG

Le aziende provvederanno alla trasmissione del Piano alla

Piano della Formazione Regionale DCS entro il 31 marzo 2022

Le aziende provvederanno all'eventuale aggiornamento del
Piano entro 30 giorni dalla pubblicazione del Piano della
Formazione Regionale (PFR)

Piano della Formazione Regionale

I provider regionali provvederanno alla redazione ed invio
della Relazione annuale sulle attivita formative 2021 entro il
31 maggio 2022.

Relazione annuale regionale

Attivare processi formativi dedicati ai profili manageriali che,
in una logica integrata, approfondiscano modelli,
metodologie e strumenti gestionali applicabili al contesto
sanitario capaci di aiutare i Dirigenti ad agire il ruolo di
responsabilita in modo efficace e coerente agli obiettivi
regionali e aziendali.

ARCS assicura la realizzazione dei corsi di formazione
manageriale e formazione specialistica tecnico -
amministrativa

30/04/2022

31/12/2022

31/03/2022

entro 30 gg

31/05/2022

31/12/2022

X

X

ATTIVITA" AVVIATA
prot. 16471 del 29/4/2022

ATTIVITA' CRITICA.

La documentazione propedeutica allo scorporo &
stata trasmessa da ASUFC, con una bozza non
condivisa, ad ARCS solo in data 24.10.22 e
26.10.22. Da una prima analisi della
documentazione ricevuta sono emerse delle
criticita in relazione ad alcuni aspetti (gestione
rifiuti, sicurezza luoghi di lavoro e sistema
informatico-informativo), con conseguente
necessita di ulteriori confronti tra le Aziende ed
una ridefinizione dei documenti.

ATTIVITA' REALIZZATA
Il Piano della Formazione é stato approvato con
decreto del Direttore Generale n. 48 del 30/3/2022

ATTIVITA' REALIZZATA

Il Piano della Formazione é stato aggiornato con
decreto del Direttore Generale n. 138 del
21/7/2022

ATTIVITA' REALIZZATA

- Rendiconto CEFORMED: prot. 21042 del
31/5/2022

- Rendiconto Provider ECM: prot. 20098 del
24/5/2022

ATTIVITA' IN LINEA
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TABELLA 17A FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOVRAZIENDALE N.38 SMA

PROIEZIONE
COSTI 2022

BURLO

ASUFC

TABELLA 17B FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOVRAZIENDALE N.39 CAR-T

NOTE DI CREDITO

SO%?EI-\II—IUTI RICEVUTE O DA VALORE AL PROIEZIONE COSTI NETTI
AL 30/09/2022 RICEVERE AL 30.09.2022 2022
30/09/2022
BURLO
ASUFC

TABELLA 17C FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOVRAZIENDALE N. 40 FARMACI INNOVATIVI ONCOLOGICI E NON

PROIEZIONE | oy E710NE COSTI

COSTI 2022 |,y F ARMACEUTICA TOTALE

DISTRIBUZIO | 222 FARMACEL TICA | proIEZIONE 2022

NE DIRETTA
ASUGI -
ASUFC -
ASFO -
CRO -
BURLO -
ARCS -

TABELLA 17D: EVIDENZA VALORE PAYBACK FARMACI PORTATO IN DETRAZIONE Al COSTI DI PRODOTTI FARMACEUTICI

VALORE
DETRATTO
PROIEZIONE
2022
ASUGI
ASUFC
ASFO
BURLO
CRO

TABELLA 17E: FINANZIAMENTO ATTIVI

PERSONALE DI COMPARTO

PROIEZIONE
COSTI 2022

ASUGI

ASUFC

ASFO

CRO

BURLO

ARCS

PERSONALE DELLA DIRIGENZA

PROIEZIONE
COSTI 2022

ASUGI

ASUFC

ASFO

CRO

BURLO

ARCS

TABELLA 17F: DETTAGLIO COSTI PRIVATO ACCREDITATO

TA' SOVRAZIENDALE N.33 - PERSONALE IN UTILIZZO PRESSO LA DCS

F

DATI PER VERIFICA REGIONALE DEL TETTO

A B C D E
DATO AL
31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 DATO AL 31/08/2022
ATTIVITA' DI RICOVERO COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO RIIED(?JSE/;I})s;/I;)h?I/IEF;Iz:'I'RT%giTEOGR
BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE 365/2022) (
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021)
AZIENDA
ASUGI
ASUFC
ASFO
A B C D E
DATO AL
31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 DATO AL 31/08/2022
DATO AL 31/08/2022 PROGETTO
] COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO
ATTIVITA AMBULATORIALE BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE REle.;ErEgARE%URP:;VOZJZE;nPI bi
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021) ( )

AZIENDA

DATO AL 31/08/2022 TSFEQEE :2?8355 ' | ToTALE ACCORDO
COMMESSA BASE PER bt PRESTAZIONI A TOTALE
RESIDENTI AZIENDA DA e RESIDENTI
PRIVATI ALTRE AZIENDE EXTRAREGIONE
ATTESA)
=
DATO AL 31/08/2022 TSFEQEE :2?8355 ' | ToTALE ACCORDO
COMMESSA BASE PER bt PRESTAZIONI A TOTALE
RESIDENTI AZIENDA DA e RESIDENTI
PRIVATI ALTRE AZIENDE ATIESA) EXTRAREGIONE
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ASUGI
ASUFC
ASFO
A B C D E
DATO AL
31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 | DATO AL 31/08/2022 DATO AL 31/08/2022
TOTALI COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO R[;%TUOP’IAEII;(gI/SES(/:zSgE;g?r(E;I\EAE?)I
BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE ATTESA (DGR 365/2022)
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021)
AZIENDA
ASUGI - - - - -
ASUFC - - - - -
ASFO - - - - -
REGIONE - - - - -
A B C D E
PROIEZIONE
2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022
PROIEZIONE 2022 PROGETTO
, COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO
ATTIVITA' DIRICOVERO BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE RECliF;_ErIEgAR(IIE)%L'I?P;;Rs/OZEEZIV)IPI bi
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021)
AZIENDA
ASUGI
ASUFC
ASFO
A B C D E
PROIEZIONE
2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022
PROIEZIONE 2022 PROGETTO
, COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO
ATTIVITA AMBULATORIALE BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE RECliF;_ErIEgAR(IIE)%L'I?P;;Rs/OZEEZIV)IPI bi
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021)
AZIENDA
ASUGI
ASUFC
ASFO
A B C D E
PROIEZIONE
2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022 PROIEZIONE 2022
TOTALI COMMESSA | COMMESSA BASE |COMMESSABASEA| PROGETTO RECUPERO REPCRl?I!’EEZRIg'\:!EEi(:stEPISOO'?:JI-;?DI
BASE PER PER ALTRI RESIDENTI FUGA EXTRAREGIONALE ATTESA (DGR 365/2022)
RESIDENTI RESIDENTI FVG EXTRAREGIONE (DGR 1037/2021)
AZIENDA
ASUGI - - - - -
ASUFC - - - - -
ASFO - - - - -
REGIONE - - - - -

NOTA: Le colonne A-B-C-D-E fanno riferimento agli accordi sottoscritti con i privati accreditati convenzionati di ciascun Ente

NOTA: La somma delle colonne A-D-E-F deve corrispondere al valore indicato a bilancio nei conti 305.100.150.500 e 305.100.350.400. Il valore della colonna C deve corrispondere al valore indicato in bilancio nei conti 305.100.150.600 e 305.100.350.500

TABELLA 17G: FINANZIAMENTO ATTIVITA' SOVRAZIENDALE N. 53 - ATTIVITA' DI GESTIONE PANDAMICA SARS-COV-2 E ACQUISTO FORNITURE

F
DATO AL 31/08/2022 Tg;égi :2?8355 ' | ToTALE ACCORDO
COMMESSA BASE PER bt PRESTAZIONI A TOTALE
RESIDENTI AZIENDA DA IR S RESIDENTI
PRIVATI ALTRE AZIENDE EXTRAREGIONE
ATTESA)
F DATI PER VERIFICA REGIONALE DEL TETTO
PROIEZIONE 2022 TOTALE ACCORDI | 151 £ ACCORDO

COMMESSA BASE PER

PRESTAZIONI A

PRESTAZIONI A

RESIDENTI AZIENDA DA (Eggfb%%NpE;\'/ﬁDl RESIDENTI TOTALE TETTO REGIONALE
PRIVATI ALTRE AZIENDE ATTESA) EXTRAREGIONE
: . . - 45.118.000,00
F
PROIEZIONE 2022 Tg;é;? :2?8355 ' | ToTALE AcCORDO
CRIILEIIALLEIS A2 RESIDENTI FVG ARESTAZIOIN A TOTALE TETTO REGIONALE
RESIDENTI AZIENDA DA D Sl RESIDENTI
PRIVATI ALTRE AZIENDE ATTESA) EXTRAREGIONE
. - - 64.663.000,00
F
PROIEZIONE 2022 Tg;é;? :2?8355 ' | ToTALE AcCORDO
CRIILEIIALLEIS A2 RESIDENTI FVG ARESTAZIOIN A TOTALE TETTO REGIONALE

RESIDENTI AZIENDA DA

PRIVATI ALTRE AZIENDE

(ESCLUSO TEMPI DI
ATTESA)

RESIDENTI
EXTRAREGIONE

109.781.000,00

ASUGI

ASUFC

ASFO

CRO

BURLO

ARCS

Dispositivi medici

Dispositivi medico diagnostici in vitro

Materiali di guardaroba

Altro (specificare)

TABELLA 17H STIMA COSTO 2022 PER

INCREMENTI TARIFFARI PER UTENZE ENERGETICHE E CAl

RBURANTI

ASUGI

ASUFC

ASFO

CRO

BURLO

ARCS

Carburanti

Riscaldamento

Utenze elettricita

4.000,00

Gas

Altre manutenzione e riparazione agli
impianti e macchinari

Altro (specificare)

4.000,00

TABELLA 171: COSTI PER RICERCA CON SPECIFICO FINANZIAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEI VINCOLI

PROIEZIONE 2022

FARMACI

DISPOSITIVI MEDICI

ASUGI

ASUFC

ASFO

CRO
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[BURLO

TABELLA 17J: DETTAGLIO ESTERNALIZZAZIONI 2022

FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE E

DATA PREVISTA DI
DESCRIZIONE SERVIZIO DATA DI CONSEGUENTEMENTE "CONGELATE"
ESTERNALIZZATO AVVIO CONCLUSIONE CONTO DI BILANCIO| PREVISIONE COSTI 2022 NEL PIANO DEI FABBISOGNI (TESTE E NOTE
SERVIZIO PROFILO)
—

TABELLA 17K: PERSONALE INTERINALE

PREVISIONE COSTI 2022

PROFILO PROFESSIONALE N. TESTE DATA DI STIPULA | DATA CESSAZIONE (COMPRESA QUOTA AREA AZIENDALE DI IMPIEGO NOTE
CONTRATTO CONTRATTO SERVIZIO)

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/04/2024 40.948,20 [GESTIONE ASSICURATIVA

Assistente Amministrativo 1 16/01/2020 30/04/2023 17.502,71 |Regione FVG

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/12/2022 35.962,69 |GESTIONE RISORSE UMANE

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/04/2023 39.276,50 |GESTIONE CONTRATTI

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/04/2022 11.703,97 |LOGISTICA PORDENONE

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/04/2023 36.742,59 |LOGISTICA PORDENONE

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 16/10/2022 39.175,00 |GESTIONE CONTRATTI

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/04/2022 5.947,32 |SUPPORTO CEUR

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 26/06/2022 21.210,44 [GESTIONE RISORSE UMANE

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 10/12/2021 950,45 [GESTIONE RISORSE UMANE

Assistente Amministrativo 1 01/05/2021 30/12/2022 39.328,48 | COMUNICAZIONE E QUALITA finanziamento spec. gioco d'azzardo

Assistente Amministrativo 1 14/05/2021 28/09/2022 28.447,59 [CENTRO HTA

Assistente Amministrativo 1 02/11/2021 01/11/2022 37.957,64 |ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Assistente Amministrativo 1 27/12/2021 31/12/2022 33.031,55 | GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Assistente Amministrativo 1 11/04/2022 04/07/2022 9.227,72 | COMUNICAZIONE E QUALITA

Assistente Amministrativo 1 03/05/2022 31/12/2022 25.725,19 [CENTRO HTA

Assistente Amministrativo 1 01/06/2022 31/12/2022 22.662,07 [LOGISTICA PORDENONE

Assistente Amministrativo 1 13/06/2022 12/06/2023 21.431,56 [GESTIONE RISORSE UMANE

Assistente Amministrativo 1 01/09/2022 15/01/2023 13.118,14 |CENTRO REGIONALE FORMAZIONE

Assistente Tecnico 1 01/04/2022 30/09/2023 28.287,82 [TECNOLOGIE INFORMATICHE

Collaboratore Amministrativo- ref dott Palei - finanziamento Bio Crime

Professionale 1 01/05/2021 30/04/2023 49.177,44 |Regione FVG

Collaboratore Amministrativo-

Professionale 1 01/05/2021 30/04/2023 39.289,06 | CENTRO HTA

Collaboratore Amministrativo-

Professionale 1 02/11/2021 01/11/2022 34.022,43 |ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Collaboratore Amministrativo-

Professionale 1 08/11/2021 07/11/2022 38.795,98 |ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Collaboratore Amministrativo-

Professionale 1 06/12/2021 28/09/2022 31.282,43 | GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/05/2021 30/04/2023 31.972,44 [Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/09/2021 30/06/2022 17.628,69 |PATRIMONIO IMMOBILIARE SSR

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/01/2022 31/12/2022 39.975,56 [Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/01/2022 31/05/2022 16.301,22 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/01/2022 08/04/2022 11.026,63 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/01/2022 31/12/2022 40.961,84 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/01/2022 31/12/2022 41.623,35 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 01/04/2022 15/08/2022 7.230,81 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 02/05/2022 05/11/2022 26.255,38 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 16/05/2022 08/09/2022 10.228,65 |Regione FVG ref ing. Asaro

Collaboratore Tecnico-Professionale 1 18/07/2022 08/10/2022 10.424,08 |Regione FVG ref ing. Asaro
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