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CURRICULUM FORMATIVO

Istruzione e
formazione

Titoli di studio ed accademici

La scrivente ha conseguito:

1.

Laura Specialistica in Infermieristica ed Ostetrica presso 1’Universita degli
Studi di Udine, discutendo la tesi nell’Anno Accademico 2007/2008 in data 3
marzo 2009 su “Livelli assistenziali ed esiti sul paziente in un reparto di
medicina generale: studio retrospettivo”;

Master Universitario di | livello Management Infermieristico per le Funzioni
di Coordinamento presso I’Universita degli Studi di Udine, discutendo
I’elaborato finale su “Autonomia infermieristica e suoi effetti: revisione della
letteratura” in data 17 giugno 2005;

Certificato di  Abilitazione a Funzioni Direttive dell’Assistenza
Infermieristica presso la Scuola per Infermieri Professionali “Giulio Ascoli”
di Trieste in data 26 giugno 1991,

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola Infermieri Professionali
dell’Unita Locale dei Servizi Sanitari e Socio-Assistenziali n. 6 “Del
Sandanielese” in data 28 giugno 1985;

Diploma di dattilografia presso la scuola Scheidegger in data 25 giugno 1985.

Approfondimenti

Ulteriori esperienze formative

formativi Nell’abito della formazione sociale europea (FSE) ALTA FORMAZIONE del
Friuli-Venezia Giulia ha conseguito il certificato di Practitional e Master
Practitional in Programmazione neurolinguistica (PNL) in data 30 novembre
2012,

Attivita di | Attivita di docente/relatore, di coordinamento, responsabile scientifico e

docente/relatore,
di coordinamento
di corsi di
formazione
attinenti alla
professione

di tutorato in corsi di formazione professionali

Responsabile scientifico e tutor per i corsi:

o ARCS 24107: Mappatura delle competenze del Middle Manager
delle professioni della riabilitazione: incontri del gruppo regionale di
coordinamento tematico (durata di 12 ore);

o ARCS 24108: Mappatura delle competenze del Middle Manager
delle professioni dei tecnici sanitari di radiologia medica e laboratori
biomedici: incontri del gruppo regionale di coordinamento tematico
(durata di 12 ore);

e Docenza al corso cod. ARCS 24049 - Infermiere di Famiglia o Comunita In
Friuli Venezia Giulia (4° Edizione - Parte Teorica 2) con sede a Udine,
organizzato dall’Azienda Regionale di Coordinamento per la salute:

o Data 10/04/24 su “Assessment della persona/famiglia e comunita: -
assessment - strumenti a supporto della continuita assistenziale” con
una durata di 4:30 ore;

o Data 24/04/24 su “Metodologia per lo sviluppo del Prject Work™ con
una durata di 4:00;

e Docenza al Corso per “Qualifica di Operatore socio sanitario OSS” cod.
FP 2121875202 organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitari Friuli
Centrale. La docenza svolta a Udine per 1’Unita formativa 2.1 “Metodologia
del lavoro socio-sanitario” ¢ stata di 15 ore e si ¢ tenuta da aprile a maggio
2023;

e Coordinatore di Corso, Coordinatore Tutor del corso ASUFC 22482

“Cadute accidentali: informatizzazione su G2 Clinico dell’evento avverso”

(FSC - Gruppi di lavoro/studio/miglioramento) edizione n. 1 (dal 11/07/2022

al 31/12/2022) con una durata totale di 6 ore formative (6 crediti formativi
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ECM);

Coordinatore del Corso e tutor per ’attivita di formazione sul campo
(FSC) ASUFC 23316 “Revisione delle Job Description del personale
infermieristico e di supporto all’assistenza organizzato dal 10/03/22 al
31/07/22 per un totale di 5.40 ore (6 crediti formativi ECM);

Relatore al Corso ASUIUD 19268 “Corso di formazione di base per i tutori
clinici della classe L/SNT2 — classe di Laurea in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione”, organizzata dall’ Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine edizione 18/11/19, sui temi “Sistema di qualita ed accreditamento —
JC e le istruzioni operative per Academic Hospital” e “ll riconoscimento del
tutorato ai fini ECM” per un complessivo di ore 1 (2 credito formativo
ECM);

Relatore al Corso ASUIUD 19236 “Buon uso sangue ed emoderivati”,
organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine edizione
23/10/2019, sul tema “Linee guida e procedure aziendali sulla
somministrazione degli emocomponenti” per un complessivo di 0.30 ore (1
credito formativo ECM);

Relatore al Corso ASUIUD 18287 “Age management: risultati del progetto
2015-18”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine edizione 31 ottobre e 14 novembre 2018, sul tema “La conciliazione
tempo, lavoro e famiglia, la flessibilita lavorativa e le pause di recupero
psico-fisico. La continuita delle funzioni core”. La relazione ¢ stata tenuta
assieme al collega Coiz Francesco per un complessivo di ore 0:15 (senza
credito formativo ECM);

Relatore al Corso ASUIUD 18146 “Corso di formazione di base per i tutori
clinici della classe L/SNT2 — classe di Laurea in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine edizione 19/03/18, sul tema “Il riconoscimento del tutorato ai fini
ECM?” per un complessivo di ore 0:30 (1 credito formativo ECM);
Docente/Tutor coordinatore al Codice evento ASUIUD 17200
Formazione sul campo (gruppi di miglioramento) “Analisi dei fattori di
rischio di cadute accidentali nei ricoverati neurologici e loro gestione
infermieristica” svoltosi dal 26/04/2017 al 31/12/2017 (6 crediti formativi
ECM);

Coordinatore del corso e Relatore al Corso ASUIUD_17315 “La rete cure
Sicure FVG e il link professional: cadute e lesioni da pressione”, organizzata
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine edizioni del 13, 14 e
15 dicembre 2017, sul tema “Link professional per la gestione delle cadute
dei pazienti: cosa ¢ stato fatto in questi anni con il contributo dei referenti”
per un n. complessivo di ore 0:30 (1 crediti formativi ECM);

Relatore al corso ASUIUD_17316 “Corso di formazione di base per i tutori
clinici della classe L/SNT2 — classe di Laurea in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine edizione 13/12/2017, sul tema “Il riconoscimento del tutorato ai fini
ECM?” per un n. complessivo di ore 0:30 (1 crediti formativi ECM);

Docente al “Corso di preparazione al concorso per infermieri” organizzato
dall’ Istituto di Ricerche Economiche e Sociali (IRES) del Friuli-Venezia
Giulia, su temi di Infermieristica generale e clinica e responsabilita
deontologiche, per un n. complessivo di 6 ore. La docenza si € svolta nelle
giornate del 22 (3 ore) e 29 (3 ore) novembre 2017;

Relatore nel “Corso di formazione di base per i fisioterapisti tutor clinici”
organizzato da ASUIUD 00121 nell’anno 2016. Nell’ambito di tale corso la
relazione ¢ stata tenuta il giorno 6/12/2016 sul tema “Il riconoscimento del
tutorato ai fini ECM” dalle ore 16.00 alle ore 16.30 e sui “Sistemi di qualita
ed accreditamento AVA/JCI e le Istruzioni operative per Academic Hospital”
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in tavola rotonda con dibattito tra esperti dalle ore 16.30 alle ore 17.30;
Relatore nell’ambito del percorso formativo BREN: “Quanto ¢ difficile per
gli infermieri gestire i pazienti durante la notte: discussione critica di uno
studio osservazionale prospettico”, la relazione sviluppata in data 27/11/2008
verteva su: “Dalla ricerca alla pratica: indicazioni per la gestione sicura dei
pazienti durante la notte” con 1’assegnazione di 1 CF per 1’anno 2008.
Relatore nell’ambito del Corso di Aggiornamento organizzato dal
Coordinamento Caposala svoltosi il 15 dicembre 2004 con titolo “II
coordinamento oggi ¢ domani: esperienze a confronto”. In tale sede si ¢
documentata 1’organizzazione dell’esperienza di raccolta dati sui bisogni
assistenziali dei pazienti di Terapia intensiva condotta con la collega Daniela
Lostuzzo;

Relatrice di presentazione al Convegno ANIARTI Regionale Friuli-
Venezia Giulia in data 18 settembre 2004, assieme alla collega Lostuzzo
Daniela, un lavoro un lavoro di rilevazione delle necessita assistenziali
correlato all’analisi del fabbisogno di personale delle diverse qualifiche per
la Terapia Intensiva;

Coordinamento di corso del programma strategico aziendale per 1’anno
1998 presso I’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste “La
relazione con il pubblico per gli operatori di front line” (allegata
deliberazione incarichi);

Coordinamento di corso “I turni del personale infermieristico” organizzato
dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina in collaborazione con il
Coordinamento Nazionale Caposala sede di Trieste, maggio 1996 (vedi
attestato nell’anno corrispettivo);

Coordinatore del Corso “Verifica e revisione della qualita dell’assistenza in
Clinica Ortopedica” organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-dicembre
1994 (vedi attestato nell’anno corrispettivo);

Incarico di insegnamento per “l’assistenza infermieristica in ortopedia”
presso la Scuola Infermieri Professionali “G. Ascoli” di Trieste per gli
studenti del 3° anno per gli anni scolastici 1993/94 (12 ore), 1994/95 (12 ore)
e 1995/96 (16 ore);

Coordinatore del Corso “Analisi, revisione e costruzione di strumenti
assistenziali”, organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-dicembre 1993
(vedi attestato nell’anno corrispettivo);

Coordinatore del Corso “Problematiche Assistenziali ed organizzazione-
gestione dell’unita operativa”, organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-
dicembre 1992 (vedi attestato nell’anno corrispettivo);

Coordinatore del Corso “Problematiche del paziente urologico”,
organizzato dall’USL n. 1 Triestina, aprile-maggio 1992, (vedi attestato
nell’anno corrispondente);

Incontro di aggiornamento organizzato dal Coordinamento Nazionale
Caposala per la Provincia di Trieste su “la cartella infermieristica:
progettazione, sperimentazione e revisione” tenutosi in data 23 novembre
1994;

Corso “Problematiche di sala operatoria” tenutosi a Trieste cura dell’USL n.
1 Triestina in data 9 ottobre 1993 sul tema “Assistenza infermieristica nel
pre-operatorio”;

Corso di  aggiornamento su  “Problematiche  assistenziali ed
organizzative/Gestione unita operativa” sulla tematica “Organizzazione e
legislazione sanitaria e principi-metodi della ricerca infermieristica” tenutosi
a Trieste cura dell’USL n. 1 Triestina dal 16 ottobre al 4 dicembre 1992
Corso di aggiornamento su “Assistenza infermieristica in area chirurgica”
sulla tematica “Il nursing del traumatizzato cranico” tenutosi a Trieste a cura
dell’USL n. 1 Triestina dal 4 maggio 1992 al 24 giugno 1992;
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e Congresso Nazionale della Societa Medica Chirurgica di Patologia
dell’apparto digerente tenutosi a Trieste dal 3 al 5 maggio 1990 sul tema
“Nutrizione enterale e parenterale”.

Pubblicazioni e
poster scientifici

Pubblicazioni

. Poster presentato alla giornata “Giornata regionale della sicurezza e qualita

delle cure 2022 del Friuli Venezia Giuli in data 13/12/22 in qualita di co-
autrice. Autori Miceli S., Mesaglio M., Giacomuzzi P., Venuti F. Gri M.,
Morgante S., Specogna D., Cavataio R., Martino G., Mauro K., Gnesutta
D., De Carli M., De Pauli S., Valent F., Brunelli L. “Vaccinazioni
anticovid-19 dei pazienti allergici. Sedute vaccinali protette”.

Marco Tomietto, Davide Zanardo, Roberta Chiandetti, Paola Giacomuzzi,
Sabrina Spangaro, Sonia Sbrugnera, Stefano Fabris, Alvisa Palese. Intensita
del lavoro notturno degli infermieri di medicina: studio osservazionale sulle
chiamate dei pazienti. Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2010, 29,1;
Palese A., Beltrame ER., Bin A., Borghi G., Bottacin M., Buchini S., Buffon
ML., Carniel G., Dal Bo O., De Caneva S., De Lucia P., Della Bianca S.,
Drusian M., Gasti M., Giacomuzzi P., Labelli E., Lavia B., Masala O.,
Moretto G., Pordenon M., Santarossa A., Sut A., Tomietto M., Valoppi G.,
Zorzi CM., Guardini I., Mesaglio M., Vesca R., Shaiz D., Salmaso D. Esiti
sensibili alle cure infermieristiche: analisi critica della letteratura. Assistenza
Infermieristica e Ricerca, 2008, 27,1:33-41.

. Giacomuzzi P., Giannella M., Spagno C., Lo sportello sanitario

polifunzionale, ASI 2002, 24:23-26.

. Giacomuzzi P., Placenti F. Analisi delle attivitd che caratterizzano le

funzioni di coordinamento, ASI 2002, 9:28-31.

. Collaborazione nell’ambito della ricerca multicentrica e linee guida AISLEC

sulla “Profilassi delle lesioni da decubito e cambio posturale” 1995.

. Giacomuzzi P., Ballarin M.M., Dell’Olivo M., Domancic R., Gambarotta D,

Guzzon R., Marsi I, Motta P., Negro A., Vigini G. La cartella
infermieristica: progetto e realizzazione, Scenario n. 3/94:8-17. F.

. Corda, D. De Matteis, W. Fulvio, P. Giacomuzzi, G. Lo Noce, Re M., Ai

confini della vita: 1’eutanasia, Un modo per lavorare assieme e comunicare.
Quaderno della Scuola Infermieri Professionali “G Ascoli” di Trieste 1992,
5:37-85.
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CURRICULUM PROSESSIONALE e COMPETENZE
CONSOLIDATE

Funzioni e ruoli
ricoperti

Esperienze professionali

Dal 1/08/23 a tutt’oggi in servizio in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario Senior — INFERMIERE - presso 1’Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute (ARCS Friuli Venezia Giulia), con assegnazione
alla SOC Coordinamento e Valorizzazione delle figure professionali del Settore
sanitario e socio-sanitario.

Le attivita svolte in ARCS hanno riguardato la collaborazione nei seguenti
progetti:

v’ Definizione del profilo delle competenze del Middle Manager
infermieristico ed ostetrico a livello regionale (documento in fase di
approvazione al momento della stesura del presente CV);

v Attivita di collaborazione al coordinamento e supporto delle aziende
sanitarie regionali per la realizzazione del PNRR obiettivo 6, in particolare
per:
ola gestione e I’organizzazione dei corsi di formazione regionali IFoC

(infermieri di famiglia o comunita);

o la cartella informatizzata socio-assistenziale territoriale:

= costruzione della valutazione multidimensionale territoriale e
collegamento con i dati di monitoraggio informativi ministeriali
dell’assistenza domiciliare (Strumenti per la presa in carico di
adulti, anziani e in cure palliative);

= individuazione degli elementi di valutazione assistenziale necessari
all’informatizzazione delle dimissioni protette e delle Centrali
Operative Territoriali (COT);

v’ Definizione e stesura della procedura a valenza regionale su:

o “Gli Screening oncologici in Friuli Venezia Giulia: definizione percorsi di
I livello” (documento pubblicato a dicembre 2023);

o “Gestione effetti personali dei assistiti negli enti del servizio sanitario
della Regione Friuli — Venezia Giulia” (documento in fase di
approvazione al momento della stesura del presente CV).

Dal 5 agosto 2013 al 31/07/23 in servizio in qualita di Coll. Prof. Sanit. Esperto —
Infermiere (DS) - presso la Direzione delle Professioni Sanitarie (poi denominata
Professioni Sanitarie) del Presidio Ospedaliero “Santa Maria della Misericordia”
di Udine, afferente all’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale!. Durante
tale periodo I’attivita svolta ¢ stata:

1. volta a definire i percorsi e le procedure gestionali dei tirocini clinici per gli
studenti dei Corsi di Studio delle Professioni Sanitarie afferenti
all’Universita degli Studi di Udine, secondo i criteri di qualita e sicurezza
per I’accreditamento JCI e la normativa nazionale, in accordo con i
responsabili dei Corsi di Laurea specifici. In dettaglio i Corsi con cui si &
lavorato per raggiungere gli obiettivi sono stati:

a. Corso di Laurea in Infermieristica. L’esito documentale del lavoro
svolto & esemplificato in: procedura gestionale “Tirocini clinici in
infermieristica (per percorsi formativi di base e post base)”
DPS PG 08, Versione n. 04, del 12/01/2016;

1 Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale in precedenza denominata:
1. AOUIUD: Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine (da maggio 2016 a dicembre 2019);
2. AOQOU-UD: Azienda Ospedaliero-Universitaria “S. MARIA della MISERICORDIA” di Udine (da agosto 2006 a aprile 2016);
3.  AOSMM: Azienda Ospedaliera “S. MARIA della MISERICORDIA” di Udine (fino a luglio 2006).
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b. Corso di Laurea in Ostetricia. L’esito documentale del lavoro svolto e
esemplificato in: procedura gestionale “Tirocini clinici in ostetricia
(per percorsi formativi di base e post base)” DPS PG 14, Versione n.
01, del 31/03/2016;

c. Corso di Laurea per Tecnici di Laboratorio Biomedico. L’esito
documentale del lavoro svolto e esemplificato in: procedura gestionale
“Tirocini e frequenze pre-post laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico” DPS_PG 12, Versione n. 01, del 31/05/2015;

d. Corso di Laurea per Tecnici di Radiologia Medica e Radioterapia.
L’esito documentale del lavoro svolto e esemplificato in: procedura
gestionale “Tirocini e frequenze pre-post laurea in Tecniche di
Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia” DPS PG 11,
Versione n. 02, del 03/12/2015;

e. Corso di Laurea in Fisioterapia. L’esito documentale del lavoro svolto
é esemplificato in: procedura gestionale “Tirocini e frequenze pre-post
laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e
Radioterapia” DPS_PG 11, Versione n. 02, del 03/12/2015.

2. dal 2019 a tutt’oggi quale referente operativa per 1’organizzazione e
I’individuazione delle sedi di tirocinio clinico di studenti di Universita
convenzionate con 1’Azienda, per percorsi formativi post-base (es. Master
di 1° e 2° livello, Lauree specialistiche). Tale attivita & stata svolta in
collaborazione con la SOC Gestione Ricerca e sviluppo (ex Affari Generali
e Legali);

3. quale referente operativa per la sicurezza del paziente in relazione alle
“cadute accidentali”. L’attivita ¢ stata svolta in raccordo e coordinamento
con il Rischio Clinico e le diverse strutture di degenza e ha incluso la
progettazione, programmazione e implementazione di procedure e percorsi
di miglioramento rispetto al rischio specifico, nonché il monitoraggio e
I’analisi delle cadute sia su dati in forma aggregata che approfondimento su
singoli casi (es. eventi sentinella). L’esito documentale del lavoro svolto ¢
esemplificato in:

a. “La prevenzione e la gestione delle cadute dei pazienti” DS _POL 04,
Versione n. 05, del 31/10/2016;

b. “Manuale interno obiettivi internazionali di sicurezza dei pazienti
(IPSG)” IMFR_MAN 01 del 01/06/21;

c. Progettazione e implementazione della segnalazione di eventi di
cadute accidentali su sistema informatizzato clinico (G2 Clinico), che
ha previsto anche un percorso di formazione per medici e altre
professioni sanitarie: coordinatore del corso e tutor coordinatore
dell’evento di FSC (cod. ASUFC_22482), tipo attivita: gruppi di
miglioramento dal titolo “Cadute accidentali: informatizzazione su G2
Clinico dell’evento avverso” per l'edizione n. 1 dal 11/07/2022 al
31/12/2022 (vedi dettaglio corsi);

d. “La prevenzione e gestione delle cadute accidentali degli assistiti e
visitatori nel presidio ospedaliero SM della Misericordia di Udine e
IMFR Gervasutta” codificato con DPS_PR_21 Versione n. 07 del
31/08/2023;

e. “Politica aziendale per la prevenzione e la gestione delle cadute
accidentali” codificato con DPS PL 01 Versione n. 01 del
31/08/2023;

4. quale componente della Commissione Contenzione, costituita con atto
aziendale, da dicembre 2016 per la revisione ed implementazione delle
politiche, procedure ed istruzioni operative per il superamento e prevenzione
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della contenzione degli assistiti. Su tale tema ha rappresentato 1’Azienda
anche nell’ambito di gruppi multidisciplinari costituiti a livello Regionale.
L’esito documentale del lavoro svolto é esemplificato in:

a. Decreto aziendale di nomina della Commissione Contenzione n. 798
del 21/12/2016;

b. Elaborazione procedura aziendale “Superamento e prevenzione della
contenzione” DS_POL 10, Versione n. 01, del 31/08/2018;

c. Documento regionale Rete Cure Sicure pubblicato in data 16/05/24 su
“LE CURE LIBERE DA CONTENZIONE”, partecipando alla
redazione del capitolo su “Limitare la liberta delle persone assistite:
quando ¢ contenzione?”.

5. di collaboratore nella progettazione e realizzazione di percorsi a valenza
aziendale riguardati la qualita e sicurezza delle cure o dell’assistenza:

a. Lesioni da pressione e gestione dei dispositivi di prevenzione delle
LdP. L’esito documentale dell’attivita svolta ¢ esemplificato in:

e procedura “Lesioni da pressione: interventi e trattamento”
IMFR_PR_29 Ver.n.1 30/09/21;

e procedura “Gestione dei letti per terapia fluidizzata e letti
bariatrici presso i presidi ospedalieri di Udine Santa Maria
della Misericordi e Istituto di Medicina Fisica e Riabilitazione;

b. attivazione percorso gravidanza a basso rischio, puerperio,
accreditamento JCI e Regionale: in tale contesto si € partecipato alla
progettazione e realizzazione:

e del percorso di segnalazione e definizione delle priorita di
presa in carico da parte delle ostetriche territoriali, del neonato
e della famiglia alla dimissione dall’ospedale;

e della cartella del puerperio informatizzata su sistema clinico
(G2);

c. revisione della documentazione sanitaria con particolare focus su
quella infermieristica. L’esito documentale dell’attivita svolta ¢
esemplificato in: Procedura gestionale “Gestione e redazione
della cartella sanitaria nelle strutture residenziali sanitarie di
distretto” DS PG_34, versione n. 1 del 15/10/17, nonché
successive integrazioni e modifiche organizzative apportate nel
primo semestre 2022 (integrazione con All_DS PG_34 Guida
alla compilazione della documentazione clinico-assistenziale
Distretto di Cividale Ver. n. 1 del 20/06/22);

d. collaborazione alla redazione della procedura aziendale “Sicurezza
nella somministrazione di emocomponenti” DMTR PR 01 di data
31/01/2023;

e. Definizione del precorso di inserimento e orientamento dei nuovi
assunti con profili professionali afferenti all’area del Comparto.
L’esito documentale dell’attivita svolta ¢ esemplificato nella
procedura gestionale ‘“Percorso di orientamento, inserimento e
valutazione dei nuovi assunti, nuovi inseriti e frequentatori” ASUFC
DPS_PR_17 Versione n. 02 del 30/09/2021;

f. Analisi e definizione dei piani di lavoro integrati tra professionisti:
I’esito documentale dell’attivita svolta ¢ esemplificato nella procedura
gestionale “Piani 1d lavoro e integrazione delle attivita per il personale
delle professioni sanitarie e di supporto all’assistenza dell’IMFR”
ASUFC DPS_PR_18 Versione n. 02 del 01/10/2021 e precedente
versione.

6. di valutatore dei provider ECM nel Friuli Venezia Giulia dal 2021:

Curriculum vitae di GIACOMUZZ| Paola Informazioni aggiornate a ottobre 2024 9




decreto di nomina n. 2660/SPS del 18/10/2021 della Direzione Centrale

Salute del Friuli Venezia Giulia;

7. durante il periodo della pandemia SARS-CoV19 dal 2020 al 2022 di
collaborazione in progettualita, organizzazione e attivita operativa:

a. per Dlapertura di strutture residenziali non sanitarie dedicata
all’accoglimento di persone non ricoverate con problemi di
isolamento domiciliare (attivita progettuale e operativa). L’esito
documentale del lavoro svolto ¢ esemplificato in: “Attivazione
soggiorno temporaneo COVID-19 presso aree contumaciali. Zona
logistica aeronautica militare di Campoformido e Madonna
Missionaria di Tricesimo” DS PR 03, versione n. 1 del 14/05/20;

b. nell’ambito della campagna vaccinale anticovid rivolta ad assisiti
esterni (attivita operativa);

c. nell’ambito della promozione e organizzazione della vaccinazione
anticovid degli assistiti degenti presso i presidi ospedalieri SMM di
Udine e IMFR di Udine (attivita progettuale e operativa). L’esito
documentale del lavoro svolto e  esemplificato in:
“Somministrazione di vaccino antiCOVID-19, presso le strutture
operative del PO “Santa Maria della Misericordi di Udine”
DMPUD_PR_55, versione n. 2 del 3/2/22.

In precedenza:

1. infermiere con funzioni di coordinamento di strutture complesse, con
responsabilita di gestione delle risorse umane assegnate, (infermieristiche
e tecniche di supporto dell’assistenza), nonché — in collaborazione con i
Direttori di Struttura ed i Responsabili assistenziali di Dipartimento - di
programmazione, organizzazione, conduzione, verifica e valutazione
riguardo alla pianificazione e la qualita dell’assistenza, ai piani di lavoro e
allo sviluppo professionale del personale assegnato, al raggiungimento
degli obiettivi aziendali.

L’attivita di coordinamento di strutture complesse ¢ stata esercitata:

e Dal 1° novembre 2011 al 4 agosto 2013 presso la Clinica Chirurgica
dell’allora Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine;

e Dal 17 luglio 2006 al 31 ottobre 2011 presso 1° Medicina Interna
sezione A dell’allora Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine;

e Dal 22 giugno 2002 al 16 luglio 2006 presso la 2° Terapia Intensiva
Generale dell’allora Azienda Ospedaliera Santa Maria della
Misericordia di Udine”;

e Dal giugno 1997 al 21 giugno 2002 presso 1’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti”? di Trieste in qualita di coordinatore
infermieristico del Servizio CUP e dal 15 ottobre 2001 al 21 giugno
2002 come titolare di posizione organizzativa “Responsabile
CUP”. Durante questa esperienza I’attivita ¢ stata di collaborazione
nell’ambito della Direzione Strategica Aziendale all’attivazione e
I’organizzazione del nuovo servizio di gestione delle prestazioni
ambulatoriali integrandone le funzioni con I’Azienda Sanitaria e
IRCCS Burlo Garofolo di Trieste.

e Dal 2 febbraio 1993 al giugno 1997 presso I’Azienda Ospedaliera

2 Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste, prima denominata:
Azienda Servizi Sanitari n.1 Triestina (da gennaio 1995 a dicembre 1997);
USL n. 1 Triestina (fino a dicembre 1994).
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“Ospedali Riuniti” di Trieste in qualita di caposala (coordinatore
infermieristico) presso la struttura operativa di Ortopedia e
Traumatologia.

2. Infermiere con funzione clinico-assistenziale nelle seguenti strutture:

e Dal 8 ottobre 1986 al 1 febbraio 1993 presso 1’Azienda Ospedaliera
“Ospedali Riuniti” di Trieste, precedentemente ASS n. 1 Triestina,
USL n. 1 Triestina in qualita di infermiera professionale presso
unita operative a media e alta complessita assistenziale
(Neurochirurgia, Terapia Intensiva e Urologia).

e Dal 1 luglio al 30 settembre 1986 dell’USL n. 3 di Belluno in qualita
di infermiera professionale, presso unitd operative a media
complessita assistenziale (Otorinolaringoiatria).

Competenze

Comunicative e
gestionali

Buone competenze comunicative e gestionali acquisite durante I’esercizio della
funzione di coordinamento di gruppi multiprofessionali e unita operative
complesse.

In grado di condurre colloqui (intesi come strumento di lavoro) anche difficili,
conflittuali e delicati, centrati sull’operatore, orientati al risultato, rispettoso delle
persone ¢ delle esigenze dell’organizzazione.

Alta attenzione allo sviluppo dei collaboratori e al sostegno dei gruppi
professionale.

Buone le capacita di lavorare in squadra ed in collaborazione con altri, anche ove
richiedano strategie e relazioni al di fuori delle strutture di afferenza.

Buone capacita di negoziazione ed attenzione al risultato.

Informatiche

Conoscenza dei programmi office di base (word, excel, power-point), utilizzati
per analisi, progettazione e valutazioni nell’ambito dell’esercizio della funzione e
ruolo ricoperti.

Linguistiche

Lingua straniera conosciuta a livello scolastico (livello base): francese e inglese.

Altre competenze

Buona competenza nell’implementazione di programmi di miglioramento della
qualita e riorganizzazione (project management) in settori sanitari e aziendali
(strutture complesse e dipartimenti).

Appartenenza a
gruppi ed
associazioni

Ricoperta la carica di Vicepresidente nell’ambito del Consiglio Direttivo del
Collegio IPASVI di Udine dal novembre 2012 all’ottobre 2014.
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AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE e FORMAZIONE
CONTINUA

Triennio 2023-2025

Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 158.9 (al momento della
stesura del presente CV dato parziale) crediti formativi a fronte di un obbligo
formativo nel triennio (da CoGeAPS) di 100 crediti ECM, al netto delle
riduzioni derivanti da formazione correlata ai trienni precedenti.

Anno 2024
(Crediti formativi parziali ECM 105,6 dato parziale)

e Docenza al corso cod. ARCS 24049 - Infermiere di Famiglia o Comunita In Friuli
Venezia Giulia (4° Edizione - Parte Teorica 2) con sede a Udine, organizzato
dall’Azienda Regionale di Coordinamento per la salute (per complessivi 25 crediti
formativi ECM):

v Data 10/04/24 su “Assessment della persona/famiglia e comunita: - assessment -
strumenti a supporto della continuita assistenziale” con una durata di 4:30 ore;

v Data 24/04/24 su “Metodologia per lo sviluppo del Prject Work” con una durata
di 4:00;

e Corso ARCS_ 24077 “Laboratorio formativo per lo sviluppo e sostegno della dirigenza
delle professioni sanitarie” - modulo 14, tenutosi a Udine in data 6/06/2024 della durata
di 7.00 ore (9.1 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24061 “Laboratorio formativo per lo sviluppo e sostegno della dirigenza
delle professioni sanitarie” - modulo 11, tenutosi a Udine in data 29/04/2024 della
durata di 7.00 ore (11,2 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS_ 24058 “Laboratorio formativo per lo sviluppo e sostegno della dirigenza
delle professioni sanitarie” - modulo 10, tenutosi a Udine in data 22/04/2024 della
durata di 7.00 ore (11,2 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24048 “Laboratorio Formativo per lo sviluppo e sostegno della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie” - modulo 9, tenutosi a Udine in data 5/04/2024
della durata di 7.00 ore (11,2 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24016 dal titolo “Laboratorio Formativo per lo sviluppo e sostegno della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie” — modulo 5 - tenutosi a Udine in data 9/02/24,
della durata di ore 7:00 (11.2 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24010 dal titolo “Laboratorio Formativo per lo sviluppo e sostegno della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie” - modulo 4 - tenutosi a Udine il 2/02/24, della
durata di ore 7:00 (11.2 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24006 dal titolo: “Laboratorio formativo per lo sviluppo e sostegno
della dirigenza delle professioni sanitarie - modulo 3” tenutosi a Udine, il 20/01/2024,
della durata di ore 4:00 (6,4 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS 24005 dal titolo: “Laboratorio formativo per lo sviluppo e sostegno
della dirigenza delle professioni sanitarie - modulo 2” tenutosi a Udine, il 19/01/2024,
della durata di ore 7:00 (9.1 crediti formativi ECM).

Anno 2023
(Crediti formativi parziali ECM 53.3)

e Corso ARCS_23138 edizione del 13/12/2023 dal titolo: “Laboratorio formativo per lo
sviluppo e sostegno della dirigenza delle professioni sanitarie - modulo 17, tenutosi a
Udine, il 13/12/2023, della durata di ore 7:00 (9.1 crediti formativi ECM);

e Corso ARCS_23112 — “Formazione in materia di prevenzione della corruzione:
il nuovo codice di comportamento aziendale” tenutosi in data 26/09/23 a Udine
(senza crediti ECM);

® Corso ARCS 23119 “Accessibilita e formazione di documenti informatici e contenuti
accessibili” tenutosi in data 14/09/23 in modalita videoconferenza (senza crediti ECM);

e CORSO ARCS 23016, Excel intermedio, edizione del 13/09/2023, tenutosi dal
13/09/2023 al 02/11/2023, della durata di ore 17:30 per un totale di ore 17:30,
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superando la prova finale il 02/11/2023 (senza crediti ECM);

e Corso on line su piattaforma https://formazionearcs.liguriadigitale.it/ da titolo “Privacy
e Protezione dei Dati Personali” effettuato il 9 novembre 2023 (senza crediti formativi);

e Corso on line su piattaforma https://formazionearcs.liguriadigitale.it/ da titolo
“Trattamento dei dati personali in ambito sanitario” effettuato il 6 novembre 2023
(senza crediti formativi);

e Corso ARCS "Il Coordinatore delle Professioni sanitarie” - edizione 2,
costituito da:

v" Modulo 13 codice ARCS 23087, edizione del 23/06/2023 Il coordinatore delle
professioni sanitarie: strategie e buone pratiche per I’agire professionale. Sessione
finale — Sintesi Project Work. (6.4 crediti formativi ECM);

v" Modulo 12 codice ARCS_23083, edizione del 22/06/202. 1l coordinatore delle
professioni sanitarie: strategie e buone pratiche per I’agire professionale. (10.4
crediti formativi ECM);

v" Modulo 11 codice ARCS 23071, edizione del 17/05/2023. Il coordinatore delle
professioni sanitarie: strategie e buone pratiche per ’agire professionale. (9.1
crediti formativi ECM);

v" Modulo 10 codice ARCS 23063, edizione del 03/05/2023. 1l coordinatore delle
professioni sanitarie: strategie e buone pratiche per I’agire professionale.
Management sanitario (11.3 crediti formativi ECM);

v" Modulo 7 ARCS_221009. Il coordinatore delle professioni sanitarie: strategie
e buone pratiche per 1’agire professionale, in programma per il 8/03/2023 (7
crediti formativi ECM).
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Triennio 2020-2022

Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 182.87 crediti formativi a
fronte di un obbligo formativo nel triennio (da CoGeAPS) di 53.33 crediti ECM,
al netto delle riduzioni derivanti da formazione precedente e eventi specifici.

Anno 2022
(Crediti formativi parziali ECM 79,4)

Codice evento (FSC) ASUFC 22482 “Cadute accidentali: informatizzazione su
G2 Clinico dell’evento avverso” organizzato dal 11/07/22 al 31/12/22 per un
totale di 6 ore in qualita di tutor coordinatore (6 crediti formativi ECM).

Corso ARCS"II Coordinatore delle Professioni sanitarie" - edizione 2, costituito

da:

v" Modulo 6 cod ARCS 22087: Leadership e gestione delle risorse umane-2-
Strumenti comunicativi, in programmazione per il 30 novembre 2022 (11,2 crediti
formativi ECM);

v" Modulo 5 cod_ ARCS 22085: Leadership e gestione delle risorse umane-1-
Strumenti comunicativi in programmazione per il 29 novembre 2022 (11,2 crediti
formativi ECM);

v Modulo 4 cod_ARCS_ 22079 2: Management Aziendale e sanitario - ruolo dei
middle management in programmazione per il 4 ottobre 2022 (7 crediti formativa
ECM);

v’ Modulo 3 cod ARCS 22062/2: Scenario e cambiamenti nel sistema
sociosanitario 3, in programmazione per il 14 luglio 2022 (7 crediti formativi
ECM);

v’ Modulo 2 cod ARCS 22055/2: Scenario e cambiamenti nel sistema
sociosanitario 2, in programmazione per il 15 giugno 2022 (8 crediti formativi
ECM);

v/ Modulo 1 cod ARCS 22048/2: Scenario e cambiamenti nel sistema
sociosanitario 1, svoltosi il 4 maggio 2022 (7 crediti formativi ECM).

Codice evento 338350 — 1 Climactions, corso FAD organizzato dall’Istituto
Superiore di Sanita Dipartimento Ambiente e Salute e Servizio Formazione, in data
16/03/22 (16 crediti formativi ECM);

Codice evento (FSC) ASUFC 22316 “Revisione delle Job Description del
personale infermieristico e di supporto all’assistenza” organizzato dal 10/03/22
al 30/07/22 della durata di 20 ore, in qualita di tutor coordinatore (6 crediti
formativi ECM).

Anno 2021
(Crediti formativi parziali ECM 47.87)

Codice evento ID AGENAS 340965: Campagna vaccinale Covid-19: la
somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19, in data
23/12/21 - seconda edizione - (20.8 crediti formativi ECM)

Codice evento AUTQ0410202130112021 — 1: autoformazione su Management
delle lesioni da pressione (10.67 crediti formativi ECM));

Codice evento ASUFC_21402 “Gestione emergenza incendi: corso teorico in
FAD”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale in data
9/11/2021 (senza crediti formativi ECM);

Workshop GIMBE 331754-1 “Come sintetizzare le evidenze scientifiche”
organizzato on line in data 5 ottobre 2021 (9 crediti formativi ECM);

Codice evento ARCS_21033 “La valutazione dei requisiti dei Providers ECM FVG.
Corso per valutatori” organizzato il 23/06/21 a Trieste (4.8 crediti formativi ECM);

codice ASUFC 21223 "La somministrazione in sicurezza dei vaccini anti SARS-
COV-2", tenutasi a Udine (UD) il 14/0421 (2.6 crediti formativi ECM).

Anno 2020
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(Crediti formativi parziali ECM 55.6)

e Codice evento ASUFC_20028 “Retraining BLSD-b per sanitari” Linee Guida IRC,
organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale in data 3/11/2020
(6,4 crediti formativi ECM);

e Codice evento ASUFC 20517 “Emergenza COVID 19: vestizione/svestizione
dei DPI in sicurezza”, organizzato come formazione sul campo — FSC Training
individualizzato, organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale in data 6/10/2020 (SENZA crediti formativi ECM);

e Codice evento ASUFC 20424 “Emergenza coronavirus: procedure per il
contenimento, la cura e la protezione emergenza da SARS-COV-2”, FAD
organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale in data
5/10/2020 (3.9 crediti formativi ECM);

e Codice evento 878-296697/1 “Soft skills in sanita” evento in videoconferenza
su piattaforma on line (per COVID-19), organizzato da GIMBE Education e
concluso in data 10/06/2020 (9 crediti formativi ECM);

e Codice evento 294967 “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19”, evento FAD organizzato dall’Istituto Superiore di
Sanita e concluso in data 16/04/2020 (6,5 crediti formativi ECM chiusura corso
febbraio 2021);

e Codice evento 292318 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-
2: preparazione e contrasto”, evento FAD organizzato dall’Istituto Superiore di
Sanita e concluso in data 15/04/2020 (20,8 crediti formativi ECM);

e Codice evento 283043 “Come potenziare la propria comunicazione
professionale con la PNL originale: strumenti pratici e concreti per una migliore

comunicazione con i colleghi e con i pazienti” organizzato a Udine il
25/01/2020 (9 crediti formativi ECM).
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Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 166.2 crediti formativi a
Triennio 2017-2019 | fronte di un obbligo formativo nel triennio (da CoGeAPS) di 120.0 crediti ECM,
al netto delle riduzioni derivanti da formazione precedente.

Anno 2019
(Crediti formativi parziali ECM 33.1)

e Codice evento ASUIUD 19268 “Corso di formazione di base per i tutori clinici
della Classe L/SNT2 -Classe di Laurea in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine il 28/10/19, con partecipazione in qualita di relatore per un tempo di 1
ore, sui temi “Sistema di qualita ed accreditamento — JC e le istruzioni
operative per Academic Hospital” e “ll riconoscimento del tutorato ai fini
ECM” (2 crediti formativi ECM);

e Codice evento ASUIUD_19236 “Buon uso del sangue ed emoderivati”
organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine il 23/10/19,
con partecipazione in gualita di relatore per un tempo di 0.30 ore, sul tema
“Linee guida e procedure aziendali sulla somministrazione degli
emocomponenti” (1 crediti formativi ECM);

e Codice evento ASUIUD_19267 “La formazione come processo. Modulo
introduttivo” organizzata dall’ Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine
il 22/10/19 (11,2 crediti formativi ECM);

e [|RCBG 19110 “Modelli organizzativi della cura materno-infantile a confronto”,
organizzato dall’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
“Burlo Garofolo” a Trieste in data 27 settembre 2019 (7 crediti formativi ECM);

e Codice evento AAS3_19156 “La responsabilita professionale in sanita dopo la
legge Gelli-Bianco” tenutosi a Osoppo in data 19/09/19 e organizzato da
Azienda per 1’Assistenza Sanitaria n. 3 Alto Friuli — Collinare — Medio Friuli
(2.8 crediti formativi ECM);

e Codice evento 267104 “Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita degli
infermieri” promosso da Zading srl e organizzato in FAD in data 17/09/2019
(3.9 crediti formativi ECM)

e Codice evento ASUIUD_19145 “Lo sviluppo delle competenze di leadership:
competency diagnostic” oOrganizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine il 9/04/19 (5.2 crediti formativi ECM)

Anno 2018
(Crediti formativi ECM 90.1)

e |RCCRO_18188 “Il superamento della contenzione” organizzato dal Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano in data 6 dicembre 2018 (3 crediti formativi
ECM);

e Codice evento ASUIUD_18009 “La formazione specifica per i lavoratori delle
aziende ad alto rischio” organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine nell’edizione dal 8 al 9 novembre 2018 (15.6 crediti)

e Codice evento ASUIUD_18287 “AGE MANAGEMENT: risultati del progetto
2015-2018”, organizzata in data 31/10/18 dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine in gualita di relatore per un tempo di 0.45 ore, sul tema “La
conciliazione tempo lavoro e famiglia, la flessibilita lavorativa e le pause di
recupero psico-fisico. La continuita delle funzioni core” (1 crediti formativi
ECM);

e Codice evento ASUIUD_ 18001 “BLSD per sanitari. Secondo linee guida IRC”,
organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di  Udine
nell’edizione del 11/09/18 (8 credito formativo ECM);

e Codice evento 223226, “Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la
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prevenzione delle malattie infettive”, evento FAD organizzato dall’Istituto

Superiore di Sanita e concluso in data 23/07/2018 (18 crediti formativi ECM);

Codice evento 230750 “Lettura critica dell’articolo scientifico” organizzato

in forma FAD da Zadig srl e Federazione FNOP e svolto in data 22/06/18 (5

crediti formativi ECM);

Le Missed Nursing Care: stato dell’arte della ricerca a livello internazionale e

nazionale e implicazioni per la pratica quotidiana:

v" Codice evento ASUITS_00718-1 1° Meeting Missed Nursing Care. Concetti
e misurazione delle cure perse in ambito infermieristico ed ostetrico: lo stato
dell’arte della ricerca, tenutosi il 28/05/2018 presso 1’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata Udine (3 crediti formativi ECM);

v' Codice evento ASUITS 00716-1 2° Meeting Missed Nursing Care.
Disegnare interventi per prevenire le Missed Nursing Care: Evidenze, buone
pratiche e strategie a medio e lungo termine, tenutosi presso 1’Aula Magna
Universita degli studi di Trieste il 29/05/2018 (3 crediti formativi ECM);

Convegno “Il controllo in sanita” organizzato dalla Fondazione Scuola di Sanita

Pubblica Regione Veneto a Padova in data 21/05/18 (senza crediti formativi);

Codice evento 18052 “Laboratorio di bioetica special. La nuova legge sul fine

vita”, tenutosi a San Daniele del Friuli in data 8/05/18 (3 crediti formativi

ECM);

Codice evento AAS2 18075 “Avere cura della dignita. Primi passi nei Nuclei

Etici per la pratica clinica” tenutosi a Udine in data 23/03/18 (3.5 crediti

formativi ECM);

Codice evento 212371 edizione n. 1 “Il programma nazionale esiti: come

interpretare ¢ usare i dati”, organizzato in forma FAD da Zadig srl e

Federazione IPASVI in data 21/03/18 (12 crediti formativi ECM);

Codice evento ASUIUD 18146 “Corso di formazione di base per i tutori clinici

della classe L/SNT2 — classe di Laurea in Professioni Sanitarie della

Riabilitazione”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di

Udine edizione 19/03/18, con partecipazione in qualita di relatore sul tema “Il

riconoscimento del tutorato ai fini ECM” per un complessivo di ore 0:30 (1

credito formativo ECM);

Codice evento ASUIUD_ 18038 “Parole e gesti di cura: responsabilita e

speranza per un’etica di cura” tenutosi il 2/02/18 presso il Centro Balducci di

Zugliano (UD) e organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitaria di Udine (7

crediti formativi ECM);

Codice evento ASUIUD 18016 “Parole e gesti di cura: accoglienza rivolta alla

popolazione migrante” tenutosi il 1/02/18 presso il Centro Balducci di Zugliano

(UD) e organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitaria di Udine (7 crediti

formativi ECM).

Anno 2017
(Crediti formativi ECM 43)

Codice evento ASUIUD 17200 Formazione sul campo (gruppi di
miglioramento) “Analisi dei fattori di rischio di cadute accidentali nei ricoverati
neurologici e loro gestione infermieristica” svoltosi dal 26/04/2017 al
31/12/2017 in qualita di_docente/tutor coordinatore (6 crediti formativi
ECM);

Codice evento ASUIUD 17315 “La rete cure Sicure FVG e il link
professional: cadute e lesioni da pressionel”, organizzata dall’Azienda Sanitaria
Universitaria Integrata di Udine edizioni del 13, 14 e 15 dicembre 2017, con
partecipazione in gualita di relatore sul tema “Link professional per la gestione
delle cadute dei pazienti: cosa € stato fatto in questi anni con il contributo dei
referenti” per un n. complessivo di ore 0:30 (1 credito formativo ECM);
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e Codice evento ASUIUD_ 17316 “Corso di formazione di base per i tutori clinici
della classe L/SNT2 — classe di Laurea in Professioni Sanitarie della
Riabilitazione”, organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di
Udine edizione 12/12/2017, con partecipazione in gualita di relatore sul tema
“II riconoscimento del tutorato ai fini ECM” per un complessivo di ore 0:30 (1
credito formativo ECM);

e Codice evento GO_IPASVI_208914-1 La responsabilita professionale
sanitaria dopo la legge “Gelli”, organizzato dal Collegio IPASVI di Gorizia in
data 24/11/17 (8 crediti formativi ECM);

e Codice evento AUT0104201730092017-0 (01/04/2017 - 30/09/2017): richiesta
riconoscimento di autoformazione sul tema “La prevenzione e il superamento
della contenzione dei pazienti” (15 crediti ECM);

e Codice evento AAS5_17168 “Superamento della contenzione in AASS: primi
dati dell’indagine di prevalenza” organizzato dall’Azienda per 1'Assistenza
Sanitaria 5 "Friuli Occidentale™ in data 19/10/17 a Sacile (senza crediti
formativi ECM in assegnazione);

e Codice evento ASUIUD 17195 “La formazione dei link professional della
Rete CURE SICURE FVG” organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine edizione 09/06/2017 (4 crediti formativi ECM);

e Codice evento 181095 prima edizione “Aggiornamento ECM e rilevanza del
dossier formativo” organizzato da “Studia e Lavora” Societda Coop. Sociale a
Trieste il 21 febbraio 2017 (8 crediti formativi ECM).
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Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 139.7 crediti formativi a
Triennio 2014-2016 | fronte di un obbligo formativo nel triennio (da CoGeAPS) di 105.0 crediti ECM,
al netto dalle riduzioni derivanti da formazione precedente.

Anno 2016
(Totale crediti formativi ECM 32,5)

e Codice evento ASUIUD 00121-1 “Corso di formazione di base per i
fisioterapisti tutori clinici” organizzata dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine edizione 5/12/2016, con partecipazione in qualita di
DOCENTE (3 crediti formativi ECM);

e Codice evento Gutemberg srl accreditamento n. 409 evento formativo n.
168987 “11° Forum Risk Management in sanita” di data 02/12/2016 (5 crediti
ECM);

e Codice evento Gutemberg srl accreditamento n. 409 evento formativo n.
168983 “11° Forum Risk Management in sanita” di data 01/12/2016 (5 crediti
ECM);

e Codice evento Gutemberg srl accreditamento n. 409 evento formativo n.
168977 “11° Forum Risk Management in sanita” di data 30/11/2016 (5 crediti
ECM);

e Codice evento Gutemberg srl accreditamento n. 409 evento formativo n.
168958 “11° Forum Risk Management in sanita” di data 29/11/2016 (5 crediti
ECM);

e Codice evento ASUIUD 00092 “Giornata Regionale della sicurezza e
qualita delle cure 2016” organizzato dall’Azienda Sanitaria Universitaria
Integrata di Udine in data 20/10/2016 (3.5 crediti formativi ECM).

e Codice evento AOUU_02387 “Rianimazione cardiopolmonare di base:
corso teorico (RCPt) organizzata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Udine edizione 2/05/2016 (4 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU_02448 “La qualita delle cure e la sicurezza del paziente”
organizzata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine edizione
26/04/2016 (2 crediti formativi ECM).

Anno 2015
(Totale crediti formativi ECM 55)

e Codice evento 138335-1 “10° FORUM RISK MANAGEMENT?”, tenutosi ad
Arezzo il 27/11/2015 (4 crediti ECM);

e Codice evento 138331-1 “10° FORUM RISK MANAGEMENT?”, tenutosi ad
Arezzo il 26/11/2015 (4 crediti ECM);

e Codice evento 138330-1 “10° FORUM RISK MANAGEMENT?”, tenutosi ad
Arezzo il 25/11/2015 (4 crediti ECM);

e Codice evento 138326-1 “10° FORUM RISK MANAGEMENT?”, tenutosi ad
Arezzo il 24/11/2015 (4 crediti ECM);

e Attivita formativa non ECM “Emergenza incendio. Simulazione nella struttura
di appartenenza, organizzato da AOUU_02181 in data 12/11/2015;

e Codice evento AOUU_02443 “Giornata regionale della sicurezza e qualita
delle cure 2015” organizzata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine
edizione 26/10/2015 (2 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU 02325 “Energising the nursing workforce.
L’engagement e il coinvolgimento dello staff per migliorare il valore delle
performance” organizzata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine
edizione 15/10/2015 (2 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU_ 02201 “MEDLINE PubMed avanzato” organizzata
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dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine edizione 7/10/2015 (15 crediti
formativi ECM);

e Codice evento AOUU_02279: “The roots of the future: 30years since fondi
meeting”, convegno internazionale organizzato da SIQUAS-VRQ (International
Society for Quality in Health Care) il 30 maggio 2015 (2 crediti ECM));

e 10a Conferenza Nazionale GIMBE, tenutosi a Bologna il 27 marzo 2015 (senza
crediti formativi);

e Codice evento AOUU_02140: “MEDLINE - PubMed”, organizzata
dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine nei giorni 4 ¢ 10 marzo 2015
(9 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU_02135: “Introduzione alla ricerca bibliografica e alle
risorse in internet per operatori sanitari”, organizzata dall’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Udine nei giorni 18 e 25 febbraio 2015 (9 crediti formativi
ECM).

Anno 2014
(Totale crediti formativi ECM 52,2)

e “Linee Guida e decisioni infermieristiche” organizzato da Assistenza
Infermieristica e Ricerca a Torino il 12/12/14 (3,5 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU_01096: BLSD TEORICO (4 crediti formativi ECM);

e 9° Forum Risk Management in Sanitd 2014 organizzato dalla Fondazione
Gutenberg Societa Italiana per la Sicurezza in Sanita e la Regione Toscana ad
Arezzo dal 25 al 28 novembre 2014 (16 crediti formativi ECM totali):

o Giornata 25/11/14: evento n. 108725 (4 crediti formativi ECM);
o Giornata 26/11/14: evento n. 108736 (4 crediti formativi ECM);
o Giornata 27/11/14: evento n. 108741 (4 crediti formativi ECM);
o Giornata 28/11/14: evento n. 108746 (4 crediti formativi ECM);

e Codice evento FAD ECM 2603 -79138: «Appropriatezza delle cure», Provider:
FNOMCeO e effettuato il 16/10/2014 (15 crediti formativi ECM);

e Codice evento AOUU_02041: “Giornata Regionale della Sicurezza e Qualita
delle cure 2014”, organizzata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine il
9/10/2014 (6 crediti formativi ECM);

e Codice evento 95515-1 “Infermieri e limiti”, tenutosi a Udine presso 1’auditorio
del Palazzo della Regione il 12 maggio 2014 ed organizzato dal Collegio
IPASVI di Udine (2 crediti formativi ECM);

e Codice evento 88614-1 “Riscoprire la qualita umana: identitd e contatto
nell’assistenza”, evento organizzato dal Collegio IPASVI di Udine il 20 marzo
2014 (5,7 crediti formativi ECM);

e 92 Conferenza Nazionale GIMBE, tenutasi a Bologna il 14 marzo 2014 (senza
crediti formativi).
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Triennio 2011-2013

Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 224,4 crediti formativi a
fronte di un obbligo nel triennio (da CoGeAPS) di 135.0 crediti ECM, al netto
delle riduzioni derivanti da formazione precedente.

Anno 2013
(Totale crediti formativi ECM 51)

e “Trama/ordito: piu salute con meno sanita, piu cooperazione e meno
competizione” organizzato dall’ Associazione “Tosolini Gino” presso I’ Aziende
Ospedaliero-Universitaria di Udine in data 14/12/13 (4 crediti formativi ECM);

o “Le competenze dell’infermiere: una chiave per il cambiamento del sistema
salute” organizzato a Grado dai Collegi IPASVI del Friuli-Venezia Giulia il 14
novembre 2013 (4 crediti formativi ECM);

e 11° Congresso Nazionale Caposala Coordinatori Infermieristici Abilitati alle
Funzioni Direttive Dell'Assistenza Infermieristica Master in Management per le
funzioni di Coordinamento “II Coordinatore per un’assistenza efficace.
Competenze e responsabilitd nei diversi contesti della cura” organizzato ad
ASSISI 16, 17, 18 Ottobre 2013 (9 crediti formativi ECM);

e “Accrescere l’esperienza del paziente verso un’assistenza centrata sulla
persona” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine in data 15/10/13 (5 crediti formativi ECM);

e “Giornata Regionale della Sicurezza e Qualita delle Cure” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
in data 14/10/13 (5 crediti formativi ECM);

e “Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella struttura
operativa” Corso riservato al personale tecnico-amministrativo organizzato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
in data 11/10/13 (senza crediti formativi ECM);

e “Valutare le performance delle organizzazioni sanitarie” organizzata da GIMBE
Evidence for helath e tenutosi a Bologna dal 3 al 4 giugno 2013 (24 crediti
formativi ECM);

e “8% Conferenza Nazionale GIMBE” organizzata da GIMBE Evidence for helath
e tenutasi a Bologna il 15 marzo 2013 (senza crediti formativi);

e “Infermieri: quali competenze nel contesto sanitario attuale?” in qualita di
docente e organizzato al Collegio IPASVI di Udine in data 23 gennaio 2013
presso il Centro Culturale Paolino D’ Aquileia a Udine (senza crediti formativi).

Anno 2012
(Totale crediti formativi ECM 85)

e “Sperimentazione pilota di integrazione dei team dell’areca di degenza
chirurgica” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine nell’ambito della formazione sul campo in qualita di
tutor e tenutosi dal 16/07/2012 al 31/12/2012 (35 crediti formativi ECM);

e “Il processo di valutazione delle performance del personale” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
il 14/11/2012 (5 crediti formativi ECM);

e “Cari infermieri: come non mangiarsi il fegato. Competenze infermieristiche sui
fattori di prevenzione, comprensione e gestione della situazione conflittuale”,
organizzato dal Collegio IPASVI di Udine il 6 novembre 2012 (6 crediti
formativi ECM)

o “Re-desing dei servizi sanitari: 1’innovazione conta” evento di formazione
residenziale organizzato dall’Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina” e
tenutosi a Monfalcone il 3/11/2012 (4 crediti formativi ECM);

e “Retraining BLSDb secondo linee guida IRC” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di  Udine il
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19/09/2012 (7 crediti formativi ECM);

e “Prevenzione, protezione e sicurezza per il nuovo assunto” organizzato
nell’ambito della FSC dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine dal 1/01/2012 al 30/06/2012 (9 crediti formativi ECM-
FSC);

e Utilizzo del portale SISINFO per il monitoraggio dell’attivita, delle risorse e
degli obiettivi di budget — ricoveri, interventi chirurgici, budget - organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
il 13/06/2012 (senza crediti formativi ECM);

e “La collettivita professionale nell’attuale scenario socio-economico-sanitario.
L’ente Collegio provinciale IPASVI. La comunita professionale e la rete di
comunicazione”, organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi IPASVI e
tenutosi a Torino il 8 e 9 giugno 2013 (senza crediti formativi);

e  “Progetto magazzino unico: formazione operatori di reparto organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
il 29/05/12 (senza crediti formativi ECM);

o “Utilizzo del portale SISINFO per il monitoraggio delle attivita, delle risorse e
degli obiettivi di budget: presentazione, personale ¢ consumi” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
il 14/05/2012 (senza crediti formativi ECM);

e “Lasicurezza dei pazienti e degli operatori” evento formativo FAD codice ECM
22943 espletato in data 29/4/12 (15 crediti formativi ECM);

o  XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI, tenutosi a Bologna dal
22 al 24 marzo 2012 (senza crediti formativi);

e “Le misure di emergenza da adottare in caso d’incendio nella struttura
operativa” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine il 22/02/2012 (4 crediti formativi ECM).

Anno 2011
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 88,4)

e “Definire le job description” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine nell’ambito della
Formazione sul Campo dal 01/01/2012 al 31/12/2012 (18 crediti formativi
ECM);

=  “Metodi e strumenti standardizzati per il trasferimento delle informazioni
nella fase di presa in carico dei pazienti” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine nell’ambito
della Formazione sul Campo dal 1/09/2011 al 31/12/2011 (3 crediti formativi
ECM);

= “L’audit clinico” evento formativo FAD codice ECM 13839 - organizzato da
FNOMCEeO, in collaborazione con IPASVI - espletato in data 3/12/2011 (12
ECM);

=  “L’evoluzione delle competenze infermieristiche: alcuni esempi” organizzato
in data 26 novembre 2011 dal Collegio Provinciale IPASVI di Udine (2 crediti
formativi ECM);

= “Competenze infermieristiche ed evoluzione organizzativa” organizzato in data
25 novembre 2011 dal Collegio Provinciale IPASVI di Udine (2 crediti
formativi ECM);

= “30° Congresso Nazionale ANIARTI”: infermieri, area critica e sfide
dell’economia tenutosi a Roma dal 16 al 18 novembre 2011 (3,4 crediti
formativi ECM);

= “Funzioni di excel base” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 4/10/2011 (15 crediti
formativi ECM);

=  “Prevenzione, protezione e sicurezza del nuovo assunto” organizzato
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dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
nell’ambito della Formazione sul Campo dal 01/08/2010 al 30/07/2011 (9
crediti formativi ECM);

= “Prevenzione, protezione e sicurezza del nuovo assunto” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
nell’ambito della Formazione sul Campo dal 12/05/2011 al 31/12/2011 (9
crediti formativi ECM);

=  “Implementazione della valutazione iniziale del piano assistenziale nelle UO
dell’Azienda Ospedaliera di Udine” di Udine organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine nell’ambito
della Formazione sul Campo dal 3/06/2011 al 31/12/2011 (4 crediti formativi
ECM);

= “Root cause Analysis” (RCA) organizzato dal programma di formazione
continua FAD cod. ECM S321113 espletato in data 26/07/2011 (12 ECM);

= “Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella struttura
operativa” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine edizione 23/05/2011 (4 crediti formativi ECM);

=  “Funzioni avanzate di outlook” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 19/04/2011 (4
crediti formativi ECM);

= “Gli infermieri nella ricerca” organizzato dal Collegio IPASVI di Udine il 18
marzo 2011 (1 credito formativo ECM).
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Triennio 2008-2010

Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 245 crediti formativi.

Anno 2010
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 85)

“Metodi e strumenti per il trasferimento delle informazioni tra turni di
assistenza”, organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine dal 01/09/2010 al 31/12/10 (18 crediti formativi
ECM);

“Progetto cartella clinica integrata — Fase 17, organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine dal
02/05/2010 al 31/12/2010 (4 crediti formativi ECM);

“La professione infermieristica, la sanita pubblica e la salute dei cittadini”
organizzato dal Collegio IPASVI di Udine il 13 novembre 2010 (4 crediti
formativi ECM);

“Best practice nella programmazione della turistica” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine svoltosi dal
01/01/2010 al 30/10/20 (14 crediti formativi ECM);

10° Congresso Nazionale dei Caposala “Verso una teoria del coordinamento per
la qualita delle cure” dalla prassi alla conoscenza professionale “Le parole
vivono dove i fatti parlano”, Torino Lingotto 13,14,15 Ottobre 2010,
organizzato dal Coordinamento Nazionale Caposala (13 crediti formativi ECM);
“Basic life support defibrillation — BLSD” per sanitari, organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 16/09/2010 (12 crediti formativi ECM);

“Seminario per il profilo di ruolo dei responsabili infermieristici ed ostetrici di
SOC” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine edizione 13/05/2009 (9 crediti formativi ECM);

Corso di formazione “IL CODICE DELLA PRIVACY”. Corso per personale
sanitario ed amministrativo dei Dipartimenti Clinici” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione
11/05/2010 (3 crediti formativi ECM);

“TERAP: la banca dati per essere sempre aggiornato sui farmaci” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 17/06/2009 (senza crediti formativi ECM);

Corso di formazione “Risorse e servizi della biblioteca di medicina” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 13/05/2010 (3 crediti formativi ECM);

Evento “L’infermiere e le risorse: un approccio etico e deontologico”
organizzato in data 12 maggio 2010 dai Collegi IPASVI di Udine e Pordenone
(3 crediti formativi ECM);

Corso di addestramento per 1’uso di Accu-Chek Inform Il organizzato in data 18
gennaio 2010 presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine (senza
crediti formativi ECM);

Corso di formazione “Introduzione alla posta elettronica” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 14/01/2010 (2 crediti formativi ECM);

Anno 2009
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 74)

In qualita di Tutor per il corso di formazione sul campo “Prevenzione e gestione
delle cadute in ospedale e gestione delle misure di contenzione” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
dal 23/02/2009 al 30/09/2009 (33 crediti formativi ECM);

Corso di formazione sul campo “Prevenzione, protezione e sicurezza per il
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nuovo assunto” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa
Maria della Misericordia di Udine dal 11/05/2009 al 11/05/2010 (9 crediti
formativi ECM);

BReN su questioni organizzative “Quali sono i rischi sensibili alle cure
infermieristiche, come valutarli e quale € la loro prevalenza nel contesto
aziendale?” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine edizione 15/12/2009 (2 crediti formativi ECM);
“Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” funzioni e
responsabilita dei Dirigenti e Preposti organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 24/11/2009 (6
crediti formativi ECM);

“La contenzione fisica: se la conosci la eviti” organizzato dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione
20/11/2009 (4 crediti formativi ECM);

“Primi passi in caso di emergenza” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 19/11/2009
(senza crediti formativi ECM);

BReN su questioni organizzative “Quale ¢ D’efficacia delle strategie di
trasmissione delle informazioni top-down in Azienda Ospedaliera” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 19/10/2009 (2 crediti formativi ECM);

“Prendersi cura di chi cura: il coordinatore e il suo gruppo. Una responsabilita
distintiva del coordinatore” organizzato dal Coordinamento Nazionale dei
Caposala Provincia di Verona in data 29/05/2009 (5 crediti formativi ECM);

“I rapporti tra la professione infermieristica, medica e il personale di supporto”
organizzato dal Dott. L. Benci in data 22 maggio 2009 (5 crediti formativi
ECM);

BReN su “La gestione dei team multigenerazionali: problemi e strategie.
Risultati di uno studio qualitativo” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 28/04/2009
(senza crediti formativi ECM);

BReN su questioni organizzative “Quali sono i fattori determinanti la scelta
degli infermieri neolaureati: risultati di uno studio descrittivo” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 14/07/2009 (2 crediti formativi ECM);

BReN su questioni organizzative “L’evoluzione dei modelli organizzativi ed il
trend d’invecchiamento della popolazione infermieristica” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 30/04/2009 (2 crediti formativi ECM);

BReN “Come migliorare la compliance ai protocolli aziendali? 1l caso delle
soluzioni elettrolitiche concentrate” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 25/05/2009 (2
crediti formativi ECM);

BReN “La misurazione timpanica ed ascellare della febbre: quale ¢ la validita
delle misure e quali sono le attenzioni infermieristiche?” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 6/05/2009 (2 crediti formativi ECM).

Anno 2008
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 86)

Formazione a distanza “Progetto ECCE-InFAD” (per un totale di 2 crediti) su:

=  Ambito anziani:
e Idratazione in caso di demenza senile;
e Idratazione in caso di febbre;

» Ambito assistenziale:
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o Disfagia;

= In gualitd di docente nell’ambito del Corso “BREN: quanto ¢ difficile per gli
infermieri gestire i pazienti durante la notte: discussione critica di uno studio
osservazionale prospettico”, organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 27 novembre 2008 (1 crediti
formativi ECM);

=  “Misure di prevenzione e protezione nella movimentazione manuale dei carichi
animati ed inanimati” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa
Maria della Misericordia di Udine edizione 23/09/2008 (7 crediti formativi
ECM);

= “T rischi e la sicurezza nelle attivita e nei luoghi di lavoro” organizzato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine
edizione 16/09/2008 (9 crediti formativi ECM);

= “Tracer methodology” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa
Maria della Misericordia di Udine edizione 01/07/2008 (senza crediti formativi
ECM);

=  “Campagna OMS-CCM CLEAN CARE IS SAFER CARE” sull’igiene delle
mani organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine edizione 20/05/2008 (senza crediti formativi ECM);

= “Tutor si nasce o si diventa?”” organizzato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
Santa Maria della Misericordia di Udine edizione 12/05/2008 (2 crediti formativi
ECM);

= “Data Management” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa
Maria della Misericordia di Udine edizione 24/04/2008 (18 crediti formativi
ECM);

= “Il gruppo come strumento terapeutico-formativo. Corso introduttivo”
organizzato a Treviso dal 13 ottobre 2007 al 16 febbraio 2008 (33 crediti
formativi ECM);

= “La valutazione del neoassunto” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine e svoltosi dal 25/05/2007
al 25/03/2008 (10 crediti formativi ECM);

= “Le nuove responsabilitd gestionali in ambito sanitario” organizzato dall’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine edizione
29/01/2008 (4 crediti formativi ECM);

= “La somministrazione della terapia antibiotica: risultati e implicazioni per il
miglioramento della pratica di uno studio osservazionale” formazione
residenziale organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Santa Maria
della Misericordia di Udine in data 31/01/2008 (senza crediti formativi).
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Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 118 crediti formativi. Si
Triennio 2005-2007 | precisa che per gli anni 2006 e 2007 si usufruiva dell’esonero dai crediti ECM
per la frequenza al corso di laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche.

Anno 2007
(Totale crediti acquisiti 34)

=  Formazione a distanza “Progetto ECCE-InFAD” (per un totale di 6 crediti) su:
> Ambito assistenziale:
o prevenzione delle lesioni da decubito
o trattamento delle lesioni da decubito
» Oncologia:
o Gestione del paziente con mucosite

= “L’audit clinico: come applicarlo nella pratica” organizzato dall’Azienda
Universitario-Ospedaliera Santa Maria della Misericordia di Udine (7 crediti
formativi ECM);

=  “Infermiere ed etica nel quotidiano” organizzato dal Collegio Provinciale
IPASVI di Udine (4 crediti formativi ECM);

» “Formazione intervento per la predisposizione e la condivisione dell’atto
aziendale” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Maria della
Misericordia di Udine (senza crediti formativi ECM);

=  “Attivare la comunicazione e stimolare la collaborazione” organizzato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Maria della Misericordia di Udine
(14 crediti formativi ECM);

= “Refresh: introduzione alla ricerca bibliografica, MELINE-PUBMED, CINAHL
e altre banche dati” organizzato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria S.
Maria della Misericordia di Udine (5 crediti formativi);

Anno 2006
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 14)

» Formazione a distanza “Progetto ECCE-InFAD” (per un totale di 14 crediti
formativi) su:
» Ambito anziani:
o Gestione della stitichezza
o Igiene orale dell’anziano
o Prevenzione delle cadute
o Uso della contenzione in ospedale
» ambito organizzativo:
o dimissioni ospedaliere
» ambito preoperatorio:
o uso delle calze a compressione graduale
» ambito prevenzione:
o strategie per smettere di fumare

Anno 2005
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 70)

=  “Introduzione alla ricerca bibliografica e alle risorse in internet per operatori
sanitari” organizzato dall’Azienda Santa Maria della Misericordia di Udine (5
crediti formativi ECM);

= “Meline-Pubmed” organizzato dall’Azienda Santa Maria della Misericordia di
Udine (5 crediti formativi ECM);

=  “Cinahl ¢ Cochrane” organizzato dall’Azienda Santa Maria della Misericordia
di Udine (5 crediti formativi ECM);

=  “Applicazioni Sanitarie con excel” organizzato dall’Azienda Santa Maria della
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Misericordia di Udine (13 crediti formativi ECM);

“La valorizzazione delle risorse umane in azienda” organizzato dall’Azienda
Santa Maria della Misericordia di Udine (11 crediti formativi ECM);
“Frammenti di qualita, pillole monotematiche per un percorso di
miglioramento” organizzato dalla Societa Italiana di VRQ (17 crediti formativi
ECM);

“Il donatore di organi: clinica, assistenza e comunicazione in terapia intensiva”
organizzato dalla Fondazione per I’incremento dei trapianti d’organo FITO
ONLUS (14 crediti formativi ECM).

Triennio 2002-2004

Per il triennio sono stati acquisiti complessivamente 37 crediti formativi.
Si precisa che per I’anno 2004 si é frequentato il Master Universitario di | livello
di Management per le funzioni di Coordinamento.

Anno 2004
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 16)

“L’importanza del potere funzionale e delle motivazioni degli operatori sanitari”
organizzato dall’Azienda Santa Maria della Misericordia di Udine (6 crediti
formativi ECM);

“Sanita oggi per il domani: diritto alla salute e innovazioni” organizzative dal
Coordinamento Nazionale dei Caposala (10 crediti formativi ECM);

“Una sanita in cambiamento: ruolo del responsabile infermieristico e tecnico
all’interno delle aziende sanitarie” organizzato dall’Azienda Santa Maria della
Misericordia di Udine;

“Di un altro paese, ma non estraneo: la multiculturalita negli ambienti di cura”
organizzato dall’Universita degli studi di Udine, Consorzio Universitario del
Friuli e Azienda Ospedaliera S.M. degli Angeli di Pordenone.

Anno 2003
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 3)

“Trasfusioni e dintorni” organizzato dall’Azienda Policlinico Universitario a
Gestione Diretta di Udine;

“Ascot Web presenze assenze: utilizzo interfaccia web ufficio periferico”
organizzato da Insiel;

Anno 2002
(Totale crediti formativi ECM acquisiti 19)

“La valutazione del personale” organizzato dall’Azienda Ospedaliera S.M. della
Misericordia di Udine;

“EBM Ondine — Cochrane” organizzato dall’Azienda Ospedaliera S.M. della
Misericordia di Udine;

“Miglioramento di qualita e modello EFQM” organizzato dall’Azienda
Ospedaliera S.M. della Misericordia di Udine;

“Quarta Conferenza dei Servizi Sanitari della Provincia di Trieste” organizzata
dall’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste.
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Anni precedenti

I’obbligo formativo
ECM

Anni 2001-1996

“Sviluppo delle capacita relazionali per il dirigente delle professioni sanitarie”
organizzato dalla SDA Bocconi Scuola di Direzione aziendale di Milano;
“Caratteristiche di sicurezza delle banconote Euro” organizzato dall’ARS del
Friuli-Venezia Giulia presso la Banca D’Italia di Udine;

“Riconoscere le monete e gestire le casse in euro” organizzato da ARS del
Friuli-Venezia Giulia;

“L’infermiere di famiglia: lo sviluppo formativo dell’infermiere dei Servizi
Socio Sanitari Territoriali” organizzato dal Distretto Sanitario n. 3 e dal Corso
di Diploma Universitario per Infermieri.

“3° Conferenza dei Servizi Sanitari della Provincia di Trieste” organizzata
dall’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste, dicembre del 2000.
“Gestore prestazioni 2 — Prestazioni richiamo” organizzato da Insiel SpA di
Trieste, febbraio 1999;

“Corso di formazione manageriale per operatori professionali coordinatori: la
gestione delle risorse umane all’interno di un servizio ospedaliero” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste, aprile 1999.

“La relazione con il Pubblico (operatori di front-line)” organizzato
dall’ Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Trieste, novembre 1998;
“L’agire professionale: dal mansionario al profilo professionale” organizzato
dalla Consociazione Nazionale Infermieri — Nucleo di Trieste, aprile 1998;
“Sistema gestore delle prestazioni 2 referenti di procedura (CUP)”, organizzato
da Insiel SpA di Trieste, settembre 1998.

“Sistema gestore delle prestazioni operatori di sportello (CUP)”, organizzato da
Insiel SpA di Trieste, settembre 1997;

“Informatica di base L” corso della durata di 80 ore, organizzato da ENAIP
centro di Trieste, da febbraio ad aprile 1997;

“Il part-time nella Pubblica Amministrazione (L. 662/96)” organizzato dalla
Scuola di Pubblica Amministrazione di Lucca, marzo 1997.

“I turni del personale infermieristico” organizzato dall’Azienda per i Servizi
Sanitari n. 1 Triestina in collaborazione con il Coordinamento Nazionale
Caposala sede di Trieste, maggio 1996;

“11° Congresso Nazionale [PASVI” organizzato dalla Federazione Nazionale
dei Collegi IPASVI, Firenze novembre 1996.

Anni 1995-1991

“L’infermiere e la libera professione”, Organizzato del Collegio IPASVI di
Trieste, novembre 1995;

“Il profilo dell’infermiere: opportunita per una svolta”, organizzato dal Collegi
IPASVI del Friuli-Venezia Giulia, ottobre 1995;

“Uso delle procedure informatizzate per la gestione delle presenze/assenze”
organizzato dall’ASS n. 1 Triestina, agosto 1995;

“Dinamiche di gruppo all’interno di una organizzazione” organizzato dal
Consociazione Nazionale Infermieri e altri operatori sanitari — sociali, Trieste
maggio 1995;

“L’infermiere e I’azienda sanitaria” organizzato dal Collegio IPASVI Provincia
di Trieste e ASS n. 1 Triestina, Trieste maggio 1995;

“Responsabilita economica e umanizzazione dell’assistenza: il caposala nel
processo di cambiamento istituzionale e organizzativo”, Congresso Nazionale
dei Caposala, Rimini maggio 1995;

“Stress e burn-out nella professione infermieristica”, organizzato dal Collegio
IPASVI Provincia di Trieste, maggio 1995;

“Decidere la qualita. Corso residenziale di metodologia della qualita
assistenziale”, organizzato dal Collegio IPASVI di Udine, marzo 1995;
“Problematiche assistenziali in area chirurgica: il paziente anziano”, organizzato
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da Consociazione Nazionale Infermieri e altri operatori sanitari — sociali, Trieste
marzo 1995;

» “Presidi e ausili in riabilitazione” organizzato dal Coordinamento Nazionale
caposala Provincia di Trieste, marzo 1995.

= “L’azienda Sanitaria” organizzato dall’USL n. 1 Triestina in collaborazione con
il Burlo Garofolo”, dicembre 1994;

» “La comunicazione interpersonale”, organizzato dal Collegio IPASVI di Trieste,
novembre 1994;

= “Verifica e revisione della qualita dell’assistenza in Clinica Ortopedica”
organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-dicembre 1994;

= “Il miglioramento della qualitd nella gestione del servizio ospedaliero:
esperienze e prospettive”, organizzato dall’USL n. 1 Triestina novembre 1994;

=  “Accreditamento dei servizi sanitari” organizzato dalla Consociazione
Nazionale Infermieri ed altri operatori sanitari e sociali, Nucleo di Trieste,
ottobre 1994;

=  “L’informazione ed il consenso in ambito ospedaliero”, organizzato dall’USL n.
1 Triestina, maggio 1994;

= “La gestione del carrello per le emergenze” organizzato dall’USL n. 1 Triestina,
maggio 1994;

= “Gestione unita operativa”, organizzato dall’USL n. 1 Triestina, maggio 1994;

* “Problematiche emergenti dei caposala”, Coordinamento Nazionale dei
Caposala, aprile 1994.

=  “Analisi, revisione e costruzione di strumenti assistenziali”, organizzato
dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-dicembre 1993;

= “Educazione sanitaria ai pazienti dei parenti, informazione, chiarezza, sostegno
e stimolo per i propri familiari”, organizzato dall’USL n. 1 Triestina, novembre
1993;

=  “DRG” organizzato dall’'USL n. 1 Triestina, dicembre 1993;

= “Seminario di studio teorico-pratico: Protocolli e procedure”, organizzato dalla
Consociazione Nazionale Infermieri ed altri operatori sanitari e sociali, Nucleo
di Trieste, maggio 1993;

=  “Cosa cambiera nella professione infermieristica dopo 1’ultimo decreto sanita”
organizzato dal Collegio IPASVI Provincia di Trieste, febbraio 1993;

= “Sessualita e fertilita nella paratetraplegia”, organizzato dall’Associazione
Paraplegici del Friuli-Venezia Giulia, gennaio 1993.

*  “Problematiche Assistenziali ed organizzazione-gestione dell’unita operativa”,
organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre-dicembre 1992;

* “Il modello concettuale delle prestazioni infermieristiche” organizzato dalla
Consociazione Nazionale Infermieri ed altri operatori sanitari e sociali, Nucleo
di Trieste, novembre 1992;

=  “Progettazione e produzione sussidi audiovisivi”’, organizzata dall’IRFoP
(durata complessiva 40 ore), giugno 1992;

» “Le infezioni da HIV e le misure di protezione e prevenzione del rischio”,
organizzato dall’USL n. 1 Triestina, ottobre 1992;

»  “Qualita - organizzazione - motivazione” 4° Congresso Nazionale dei Caposala,
maggio 1992;

= “Problematiche del paziente urologico”, organizzato dall’lUSL n. 1 Triestina,
aprile-maggio 1992;

=  “Assistenza infermieristica in area chirurgica”, organizzato dall’USL n. 1
Triestina, maggio 1992;

»  “Immissione degli operatori sanitari extracomunitari nelle strutture pubbliche:
problemi etici e medico-legali”, Consociazione Nazionale Infermieri ed altri
operatori sanitari e sociali, Nucleo di Trieste, aprile 1992.

» “L’azienda sanita: principi, strategie, modalita operative per la professione
infermieristica”, organizzato dall’USL n. 1 e dal Collegio IPASVI Provincia di
Trieste, dicembre 1991;
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= “L’igiene ambientale ospedaliera: linee guida per applicazione del nuovo
appalto delle pulizie”, organizzato dall’USL n. 1, marzo 1991;

* “Incontro interdisciplinare di aggiornamento: educazione alla salute e
prevenzione cardiovascolare”, organizzato dall’USL n. 1 “Triestina, IRCSS
Burlo Garofolo, Comune di Trieste;

»  “Nursing e sistema informativo: documentazione infermieristica, realizzazione
informatiche in ambito infermieristico. Principi teorici ed esperienze applicate”,
organizzato dalla Consociazione Nazionale Infermieri ed altri operatori sanitari
e sociali, Nucleo di Trieste, novembre 1991;

» “L’infermiere le responsabilita del professionista nell’esercizio delle
competenze e fini istituzionali del Collegio”, organizzato dal Collegio IPASVI
Provincia di Trieste, maggio 1991;

» “La comunicazione nella qualita dei servizi sanitari”, organizzato dal
Coordinamento Nazionale Caposala del Friuli-Venezia Giulia e dal CRO di
Aviano, maggio 1991;

=  “Informatica di Base e Lotus 1-2-3”, organizzato dall’IRFoP (durata 36 ore),
luglio 1991;

=  “Servizio infermieristico modello organizzativo”, Convegno regionale FP
CGIL, Pordenone, maggio 1991;

“Simposio europeo progetto COMAC-QA”, VI Congresso Nazionale Societa

Italiana di VRQ, settembre 1991.

Anni 1990-1985

= XV Congresso Nazionale ANIN “Assistenza infermieristica nel paziente affetto
da: adenoma ipofisario, trauma verterbro-midollare”, maggio 1990;

=  “Nursing in chirurgia d’urgenza”, organizzato dall’USL n. 1 “Triestina,
febbraio-aprile 1990;

= “Sensibilizzazione ai problemi alcol correlati nella comunita locale”,
organizzato da organizzato dall’USL n. 6 del Sandanielese, marzo 1990;

»  “Medicina d’urgenza e pronto soccorso”, organizzato dall’USL n. 1 “Triestina,
novembre 1989-luglio 1990;

* “Problematiche assistenziali del malato di AIDS”, organizzato dal Collegio
IPASVI Provincia di Trieste, maggio 1990;

= “Il punto sull’organizzazione dell’emergenza sanitaria: esperienze e proposte”,
Societa Italiana di Medicina di Pronto Soccorso, ottobre 1989;

= “3° corso di aggiornamento di medicina critica e dell’emergenza: APICE
Nursing”, aprile 1989;

= “Protocolli di assistenza al paziente in condizioni critiche”, organizzato
dall’USL n. 1 “Triestina, ottobre-dicembre 1989;

= “La nutrizione nel paziente critico”, organizzato dall’USL n. 7 “Udinese”, aprile
1988;

*  “Nursing del Traumatizzato cranico-encefalico. Nursing del paziente affetto da
idrocefalo”, organizzato da ANIN, novembre 1988;

= “Assistenza al malato critico”, organizzato da dall’USL n. 1 “Triestina”, ottobre
1988;

» “L’informazione nell’organizzazione e nel processo assistenziale. Applicazione
dell’informatica nell’assistenza”, organizzato dal Collegio IPASVI Provincia di
Udine, aprile 1997,

*  “Quale trattamento medico complementare nel carcinoma della mammella
operabile”, organizzato dal CRO di Aviano, gennaio 1986;

=  “Tumori dell’eta avanzata. 1°: linfomi, leucemie e mielosi”, organizzato dal
CRO di Aviano, gennaio 1986;

=  “Il contributo della professione infermieristica nel controllo delle infezioni
ospedaliere”, organizzato dal Collegio IPASVI di Verona, febbraio 1986;

= “2° Congresso Italo-Jugoslavo del Club degli alcolisti in trattamento”, ARCAT
Friuli-Venezia Giulia, settembre 1986;
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“Infermieri come forza sociale”, organizzato dalla Consociazione Nazionale
Infermieri ed altri operatori sanitari e sociali, settembre 1986;

“Invecchiamento cerebrale e distretto di base”, organizzato da dall’USL n. 6 del
Sandanielese, aprile 1986;

“Antropologia e nursing”, organizzato dal Collegio IPASVI di Trieste, maggio
1986;

“Assistenza sanitaria al malato terminale”, organizzato dalla Scuola Infermieri
professionali “don Luigi Maran” di Pordenone, aprile 1986;

“Giornata dell’infermiere” organizzata dal Collegio IPASVI di Udine,
Associazione Regionale CNAIOSS Nucleo di San Daniele del Friuli, maggio
1986;

“Una lettura antropologica della professione infermieristica”, organizzata dal
Collegio IPASVI di Udine, maggio 1986;

“Introduzione all’antropologia culturale”, organizzata dalla CNAIOSS Nucleo
di San Daniele del Friuli, maggio 1986;

“Radiologia interventistica e supporti terapeutici in oncologia”, organizzato dal
CRO di Aviano, aprile 1986;

“Tumori dell’eta avanzata II: tumori polmonari e mesotelioma pleurico”,
organizzato dal CRO di Aviano, aprile 1986;

“Incidenza delle infezioni ospedaliere”, organizzato dall’lUSL n. 11 del
Pordenonese, novembre-dicembre 1985;

“Aspetti giuridici, etici e tecnici della professione infermieristica”, organizzato
dal Collegio IPASVI di Pordenone, dicembre 1985;

“II carcinoma del polmone”, organizzato dal CRO di Aviano, dicembre 1985;
“La dimensione etica della professione infermieristica”, organizzato dal
Collegio IPASVI di Pordenone, novembre 1985;

“VII Congresso Interregionale della Societa Italiana di patologia vascolare —
sez. Triveneto”, novembre 1985;

“Il megacolon e le ernie congenite”, organizzato dall’USL n. 10 del Maniaghese
e dello Spilimberghese, novembre 1985.

“Le tossicodipendenze tra cura e repressione”, organizzato dall’USL n. 6 del
Sandanielese, maggio 1985;

“Quale Infermiere per un progetto di salute?”, organizzato dalla Federazione
Nazionale Collegi IPASVI, maggio 1984;

“Obiettivo salute nella formazione infermieristica”, organizzato dal Collegio
IPASVI di Trieste, novembre 1984,

Allegati al curriculum: nessuno

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Il presente curriculum e redatto ai sensi del DPR n. 445/00 e la scrivente dichiara che le
informazioni in esso contenute rispondo al vero.

Udine, 8/10/24

Paola Giacomuzzi

”f.tO”
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