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J 1. ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

&

SCADENZA 11/11/2024

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “COORDINAMENTO DEI PROGRAMMI DI

SCREENING”

In esecuzione del decreto n. 233 del 25/10/2024 & indetto avviso interno per il conferimento
dellincarico di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Coordinamento dei
programmi di screening”, afferente al Dipartimento del Sangue, Farmaco, HTA e Sanita pubblica,
rivolto a dirigenti medici — disciplina Igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

A. Profilo di ruolo

Funzioni, responsabilita professionali e gestionali dell'incarico oggetto del presente avviso sono
declinate nello specifico profilo di ruolo (allegato 1).

B. Requisiti per 'ammissione alla procedura

L'ammissione alle presenti procedure selettive & subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

1.

essere dipendente di ARCS con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (anche se
temporaneamente assente dal servizio secondo le disposizioni normative vigenti, ivi
compreso il collocamento in aspettativa per lo svolgimento dell'incarico di Direttore
Generale e di Direttore Amministrativo in Azienda o Ente del SSN) o determinato, ovvero
essere in servizio presso ARCS in posizione di comando o distacco;

aver superato positivamente il periodo di prova ex artt.16 e 85 comma 2 del CCNL
23/01/2024;

documentare un'anzianita di servizio almeno quinquennale in qualifica dirigenziale e aver
superato la verifica del collegio tecnico. Ne/ computo degli anni ai fini del conferimento
deqli incarichi, fermi i requisiti previsti dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i
periodi di effettiva anzianita di servizio maturata, con o senza soluzione di continuita, anche
a tempo determinato e/o a tempo ridotto con incarico dirigenziale, nella medesima
disciplina relativa all'incarico da conferire, presso:.

»  Aziende od Enti del SSN;

» altre amministrazioni di comparti diversi;

» ospedali privati accreditati;

» ospedal;, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture
pubbliche dei paesi dell'Unione Europea. Tale esperienza deve essere maturata
con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali nonché certificata
dalle strutture stesse e riconosciuta in base alle disposizioni legislative vigenti.
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4. aver superato positivamente le eventuali verifiche periodiche previste dai vigenti CCNL in
riferimento all’'ultimo incarico (successive rispetto a quella quinquennale su incarico base);

5. non avere procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso per la presentazione
delle domande, oltre che all'atto del conferimento dell'incarico.

C. Durata dell’incarico

L'incarico e conferito per la durata di 5 anni, con facolta di rinnovo in presenza delle condizioni
previste dalla normativa vigente nel tempo. La durata puo essere inferiore in caso di raggiungimento
dei limiti di eta per collocamento a riposo del dirigente incaricato ovvero nei casi di rapporto di
lavoro in posizione di comando in.

D. Termine e modalita di presentazione della candidatura

La candidatura all'incarico va redatta in carta semplice utilizzando |'allegato modulo (allegato 2) ed
inoltrata entro il termine perentorio del 11/11/2024 agli indirizzi di posta elettronica:
arcs@certsanita.fvg.it e sviluppoprofessionale@arcs.sanita.fvg.it.

Nell'ambito della candidatura, il candidato dichiara in particolare:

1. lasituazione relativa ad eventuali pronunce a proprio carico in tema di responsabilita penale,
anche con sentenze ancora non passate in giudicato, o procedimenti penali in corso per uno
dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

2. le sanzioni disciplinari subite, limitatamente all'ultimo biennio;
gli esiti delle verifiche periodiche sugli incarichi e delle valutazioni sui risultati raggiunti in
ordine agli obiettivi assegnati, previste dal vigente CCNL.
La candidatura deve essere corredata da curriculum professionale e formativo, datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, '’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato, lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

La candidatura manifestata senza |'osservanza dei presenti termini e/o modalita, non potra essere
presa in considerazione ai fini della procedura selettiva.

E. Valutazione candidatura

Le candidature, regolarmente pervenute e in presenza dei requisiti di accesso, sono valutate e
comparate, anche previo colloquio, dal Direttore di Dipartimento, sentiti i Direttori delle strutture
complesse di afferenza al dipartimento.

La valutazione tiene in considerazione i seguenti elementi:

a) esiti delle verifiche e valutazioni;

b) natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) professionalita richiesta;

d) attitudini personali e capacita professionali, organizzative acquisite;

e) risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché delle valutazioni riportate;



f) criterio di rotazione, ove applicabile.

g) valutazione delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai
rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell'ambito
dell'organizzazione;

h) conseguimento dei risultati in rapporto agli obiettivi prefissati, tenuto conto delle risorse
assegnate.

Previo parere di competenza del Direttore Sanitario, l'incarico & conferito dal Direttore Generale con
proprio provvedimento e decorre dalla data definita in sede di contratto individuale d'incarico.

F. Livello di graduazione delle funzioni e valore della retribuzione di posizione

Sulla base del Regolamento aziendale approvato con decreto n. 212 del 15/10/2024, all'incarico di
Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Coordinamento dei programmi di screening”
e correlata una retribuzione di posizione complessiva (parte fissa e parte variabile) di 18.000€ annui
lordi.

G. Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla presente procedura sono raccolti esclusivamente ai fini della selezione stessa. Il
conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del
conferimento dell’incarico.

H. Clausole finali e di salvaguardia

Le candidature presentate dai dirigenti ai sensi del presente avviso non vincolano I'Azienda al
conferimento dell'incarico ed il procedimento che ne scaturisce non determina redazione di una
graduatoria. L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte a seguito
di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dell’Azienda medesima.

Per tutto quanto non riportato si rimanda al Regolamento aziendale, approvato con decreto DG n.
212 del 15/10/2024.

Per eventuali ulteriori informazioni: ufficio Relazioni sindacali e attuazione contratti integrativi, tel.
04321438042/53 — sviluppoprofessionale@arcs.sanita.fvg.it.

Il Direttore Generale

f.to Joseph Polimeni





