
ARCS - Piano della Formazione Aziendale 2025

N° Area tematica Titolo corso Struttura proponente
Tipologia 

formativa
Destinatari

Responsabile 

scientifico

Partecipanti 

per edizione

Numero 

edizioni

Numero 

ore per 

edizione

Crediti 

ECM
 Spesa presunta 

1
La formazione generale dei

lavoratori per la sicurezza
RSPP FAD Sincrona

Dipendenti ARCS 

(neo assunti in 

primis)

Michele Bordignon 35 3 4 no                         720,00 € 

2

La formazione specifica dei

lavoratori per attività

amministrative a basso rischio

RSPP RES

Dipendenti ARCS 

(neo assunti in 

primis)

Michele Bordignon 35 2 4 no                         480,00 € 

3
Corso di aggiornamento in materia

di salute e sicurezza sul lavoro
RSPP RES

Dipendenti ARCS 

(con formazione 

scaduta o in 

scadenza)

Michele Bordignon 35 1 6 no                         360,00 € 

4

Corso di formazione per dirigenti in

materia di salute e sicurezza sul

lavoro
RSPP RES

Dirigenti ARCS e 

dirigenti di altre SSR
Michele Bordignon 35 1 16 no                      1.200,00 € 

5

La formazione specifica per

operatori SORES che svolgono

attività sul territorio 

RSPP RES Personale SORES Michele Bordignon 10 3 5,5 si                      1.490,00 € 

6

Corso di formazione per addetti

antincendio (2 FOR) RSPP RES

Personale ARCS 

individuato come 

addetto antincendio

Michele Bordignon 10 6 8 no                      7.320,00 € 

7 Corso di primo soccorso SC SORES RES Personale ARCS Luciano Clarizia 12 2 12 no                         619,68 € 

8 Excel Intermedio
SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE
FAD Sincrona Dipendenti ARCS Nicola Bortolotti 8 2 17,5 no                         903,70 € 

9 Excel Avanzato
SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE
RES/FAD Dipendenti ARCS In corso di definizione 20 2 6 no                      4.800,00 € 

Area Prevenzione 

e sicurezza del 

lavoratore

Informatizzazione e 

sicurezza 

informatica



ARCS - Piano della Formazione Aziendale 2025

N° Area tematica Titolo corso Struttura proponente
Tipologia 

formativa
Destinatari

Responsabile 

scientifico

Partecipanti 

per edizione

Numero 

edizioni

Numero 

ore per 

edizione

Crediti 

ECM
 Spesa presunta 

10
Formazione in materia di 

prevenzione della corruzione

SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE
RES

Neo assunti 

dipendenti ARCS dal 

secondo semestre 

2025

Alessandro Camarda 25 1 3 no                           77,46 € 

11
Corso privacy by design ambito 

procedure amministrative
SC AFFARI GENERALI RES Strutture ARCS Alessandro Camarda 30 2 4 no                                -   € 

12

Accessibilità e formazione di 

documenti informatici e contenuti 

accessibili

SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE e SC 

INGEGNERIA CLINICA E 

TECNOLOGIE 

INFORMATICHE

FAD Sincrona

Dipendenti ARCS / 

Obbligo per i 

dipendenti che 

pubblicano 

documenti 

Nicola Bortolotti, 

Alessandro Camarda
30 2 3 no                         900,00 € 

13 Medical priority dispatch system SC SORES RES
Medici e Infermieri 

SORES e ARCS

Luciano Clarizia, Elena 

Luis
10 3 24 si                                -   € 

Certificazione e mantenimento

degli standard di utilizzo MPDS
SC SORES

FAD 

Asincrona

Medici e Infermieri 

SORES e ARCS

Luciano Clarizia, Elena 

Luis
40 1 2 si                                -   € 

14
Basic Life Support and Defibrillation

(BLSD) per personale sanitario
SC SORES RES

Medici e Infermieri 

SORES e ARCS
Luciano Clarizia 6 4 5 si                      1.100,00 € 

15
Protocollo/procedure operative in

SORES
SC SORES

FAD

Asincrona

Medici e Infermieri 

SORES
Luciano Clarizia 20 1 13 si                                -   € 

16
Infezioni correlate all'assistenza

(formazione obbligatoria PNRR)
SC SORES RES

Medici e Infermieri 

SORES
In corso di definizione 17 4 8 sì  fondi PNRR 

17 ALS (Advance Life Support) SC SORES RES
Medici e Infermieri 

SORES, ESTERNI

Francesca Verginella

Elena Luis
12 1 18 sì                      3.500,00 € 

18 PTC (prehospital trauma care) SC SORES RES
Medici e Infermieri 

SORES, ESTERNI
Alessandro Genovese 12 1 18 sì                      3.500,00 € 

19

La comunicazione telefonica e la

gestione delle chiamate critiche per

operatori SORES FVG

RSPP RES
Medici e Infermieri 

SORES
Michele Bordignon 15 2 4 si                                -   € 

20

Il gioco della squadra. “Si può 

scoprire di più su una persona in 

un’ora di gioco che in un anno di 

conversazione”

SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE
RES

Direttori di struttura 

ARCS e sostituti
Paola De Lucia 25 1 21 si                      4.482,00 € 

21 Corso per neoassunto
SC CENTRO REGIONALE 

FORMAZIONE
RES/FAD Neoassunti Paola De Lucia 25 1 7 no                         175,00 € 

Leadership

Emergenza Urgenza

Trasparenza 

anticorruzione e 

protezione dei dati
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Tipologia 
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Numero 
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edizione
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22
Benessere 

organizzativo

La promozione della salute e il 

benessere organizzativo, percorsi di 

autovalutazione nell'ambito delle 

azioni positive del PIAO 2025-2027

SC COORDINAMENTO 

RETI CLINICHE
RES

componenti CUG e 

personale 

identificato dai 

direttori di struttura 

aziendali

Cristina Aguzzoli, 

Roberta Pistagni, 

Sara Calicchia

35 1 20,5 si                      2.200,00 € 

23
Benessere 

organizzativo

Il fumo di tabacco e il suo divieto 

negli ambienti sanitari e in ARCS

SSD COMUNICAZIONE E 

QUALITA'
RES Dipendenti ARCS Sandro Santarossa 50 1 3 no                           18,00 € 

24

Programmazione e 

gestione 

amministrativa

I procedimenti e gli atti 

amministrativi negli Enti del 

Servizio Sanitario Regionale

SC AFFARI GENERALI RES Dipendenti ARCS Alessandro Camarda 25 2 6 no                      2.500,00 € 

25
Gare, appalti, 

contratti, logistica

Acquisizione beni ed esecuzione 

contratti: FSC sui processi 

dipartimentali

DPT 

APPROVVIGIONAMENTI E 

LOGISTICA

FSC 

personale 

individuato dai 

responsabili 

Andrea Marsilio, Elena 

Pitton, 

Marco Zanon

25 1 10 no                                -   € 



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

1

PNRR, M6C2 – 2.2.3 – 
Sviluppo delle 
competenze tecniche-
professionali, digitali e 
manageriali del 
personale del sistema 
sanitario. Sub-misura: 
corso di formazione 
manageriale

L'evento formativo si propone 
di fornire ai discenti le 
competenze manageriali utili 
alla realizzazione e alla 
gestione dei nuovi modelli 
assistenziali (in primis la 
riforma del territorio), nonché 
quelle relative alle innovazioni 
digitali e tecnologiche 
(telemedicina, FSE, ecc.), 
nonché a supportare i discenti 
stessi nelle fasi di 
realizzazione del PNRR  

DC RES Personale individuato dalle 
Direzioni SSR  sulla base 

dei criteri AGENAS

ARCS Il sub-investimento 2.2 c “Sviluppo 
delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali 
del personale del sistema sanitario” - 
sub-misura: “corso di formazione 
manageriale” prevede l’attivazione e 
l’erogazione di un corso di 
formazione per l'acquisizione di 
competenze e abilità di 
management e digitali rivolto 
complessivamente a 4.500 
manager e middle manager del 
Servizio Sanitario Nazionale. Il 
Decreto del Ministro della salute del 
29 marzo 2023 assegna alla nostra 
regione 95 partecipanti totali ed € 
380.000,00 per l'erogazione del 
corso realizzato secondo le 
indicazione dell'Organismo 
intermedio AGENAS 

10.3 Iniziative formative 
prioritarie, punto C Missione 6 
Salute. Investimento M6 C2 – 2.2 
c “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e 
manageriali del personale del 
servizio sanitario” – Sub misura: 
“corso di formazione 
manageriale”. Attivazione del 
corso di formazione manageriale 
Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia

Durata: 200  ore
Edizioni: 3
Part./edizione: 30 - 36
Part./totali: 95

aprile 2024 - 
marzo 2026

DS

2

Formazione 
manageriale dei 
dirigenti sanitari per la 
direzione sanitaria 
aziendale di struttura  

Garantire la formazione 
manageriale per lo svolgimento 
degli incarichi relativi alle 
funzioni di direzione sanitaria 
aziendale e per la direzione di 
strutture complesse come 
previsto da D.lgs. 502/92, DPR 
484/97 e Accordo Stato - 
Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario 
del SSR

 ARCS Il corso viene definito con DGR e 
specificato con Decreto della 
Direzione centrale salute. Le spese 
per il corso sono coperte dalle 
quote di partecipazione dei singoli 
professionisti

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale 

Durata: 128 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 30 (edizione 
15)

2025 DS

3

Formazione 
manageriale dei 
dirigenti sanitari per la 
direzione sanitaria 
aziendale di struttura: 
corso REFRESH

Aggiornare la formazione 
manageriale per lo svolgimento 
degli incarichi relativi alle 
funzioni di direzione sanitaria 
aziendale e per la direzione di 
strutture complesse come 
previsto da D.lgs. 502/92, DPR 
484/97 e Accordo Stato - 
Regioni dd. 01.07.2003

DC RES Dirigenti del ruolo sanitario 
del SSR già in possesso 

della formazione 
manageriale di ‘base’

ARCS Le spese complessive saranno 
coperte dalle quote di 
partecipazione dei singoli 
professionisti già versate per il 
corso ‘base’

 Formazione continua ed ECM. 
Formazione manageriale 

Durata: 47 ore
Edizioni 1
Part./totali: 30

2025 DS

Sviluppo delle 
conoscenze e utilizzo 
HTA

Percorso dedicato ai 
professionisti del SSN per 
favorire una crescita culturale 
sulle logiche dell'HTA per 
facilitarne l'utilizzo nei processi 
decisionali di acquisto delle 
tecnologie

DC RES Personale individuato dalle 
Direzioni SSR  sulla base 

dei criteri AGENAS

ARCS Programma e durata definiti da 
Agenas

Durata: 24 ore
Edizioni 1
Part./totali: 40

2025 Calci Mario
Tesolin 
Massimo

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

A) Area Gestionale strategica



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

4

Infermiere di 
famiglia/comunità 
(IFoC): progetto 
formativo regionale

L'evento formativo, strutturato 
secondo le indicazioni 
contenute nel documento 
L’infermiere di Famiglia o 

Comunità: il modello 

assistenziale in Friuli Venezia 

Giulia. -Policy regionale -
approvato con DGR 1484 dd 
14.10.2022 e aggiornato con 
DGR adottato a seguito 
dell'approvazione del 
documento Agenas LINEE DI 
INDIRIZZO INFERMIERE DI 
FAMIGLIA O COMUNITÀ, si 
propone di formare 
professionisti che possano 
agire il ruolo di infermiere di 
famiglia o comunità

DC RES/F
SC/FA

D

Infermieri ARCS Durata, contenuti e metodologie 
didattiche sono definite nel 
documento "L’infermiere di Famiglia 
o Comunità: il modello assistenziale 
in Friuli Venezia Giulia Policy 
regionale" adottato con DGR n. 
1484 del 14.10. 2022 e aggiornata 
con DGR 659 del 10.05.2024

Formazione continua ed ECM. 
Attivazione dei percorsi formativi 
regionali dedicati all’Infermiere di 
famiglia o comunità (IFoC)

Durata: 100 ore di parte 
teorica; 100 ore di 
formazione pratica on the 
job
Edizioni: 2
Part./edizione: 60
Part./totali: 120

2025 De Lucia 
Paola
Palese Alvisa

5

RETE ONCOLOGICA 
REGIONALE: percorsi 
integrati di cura 
integrate

In linea con la DGR FVG 17 
del 31/01/2025 che approva il 
piano della rete oncologica 
regionale FVG 2025/2027 per 
garantire una omogeneità di 
approccio alle attività rese 
dalle strutture di oncologia 
medica delle diverse aziende 
regionali. 

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Fondi PON Durata: 36 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 80

2025 Fasola 
Gianpiero

6

RETE ONCOLOGICA 
REGIONALE: giornata 
di analisi SWOT per la 
gestione dei laboratori 
oncologici

In linea con la DGR FVG 17 
del 31/01/2025 che approva il 
piano della rete oncologica 
regionale FVG 2025/2027 per 
garantire una omogeneità di 
approccio alle attività rese 
dalle strutture di oncologia 
medica delle diverse aziende 
regionali. 

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Fondi PON Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 25

2025 Fasola 
Gianpiero

6

Presentazione del PDTA 
regionale per la 
gestione delle 
Emergenze 
emorragiche 
gastroenterologiche

L’evento segue la definizione 
del PDTA regionale ed è 
finalizzato a presentare ai Link 
Professional delle aziende il 
PDTA stesso, oltre a 
strutturare il materiale 
necessario per la successiva 
organizzazione degli eventi 
formativi aziendali correlati

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 90

2025 Calci Mario
Brosolo Piero 

7

Presentazione del PDTA 
regionale sulla gestione 
del paziente 
potenzialmente 
candidabile a 
ECLS/ECMO

L’evento segue la definizione 
del PDTA regionale ed è 
finalizzato a presentare ai Link 
Professional delle aziende il 
PDTA stesso, oltre a 
strutturare il materiale 
necessario per la successiva 
organizzazione degli eventi 
formativi aziendali correlati

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 90

2025 Vendramin 
Igor
Calci Mario



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

8

Presentazione del PDTA 
regionale "il percorso 
diagnostico terapeutico 
assistenziale del 
diabete mellito di tipo 1 
in età adulta"

L’evento segue la definizione 
del PDTA regionale ed è 
finalizzato a presentare ai Link 
Professional delle aziende il 
PDTA stesso, oltre a 
strutturare il materiale 
necessario per la successiva 
organizzazione degli eventi 
formativi aziendali correlati

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 90

2025 Candido 
Riccardo
Calci Mario

9

Presentazione del PDTA 
regionale per la 
persona con 
cariomiopatia e per la 
sua famiglia

L’evento segue la definizione 
del PDTA regionale ed è 
finalizzato a presentare ai Link 
Professional delle aziende il 
PDTA stesso, oltre a 
strutturare il materiale 
necessario per la successiva 
organizzazione degli eventi 
formativi aziendali correlati

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 90

2025 Merlo Carlo
Calci Mario

10

Presentazione del PDTA 
regionale sulla gestione 
delle Malattie 
infiammatorie croniche 
intestinali (MICI)

L’evento segue la definizione 
del PDTA regionale ed è 
finalizzato a presentare ai Link 
Professional delle aziende il 
PDTA stesso, oltre a 
strutturare il materiale 
necessario per la successiva 
organizzazione degli eventi 
formativi aziendali correlati

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 2.500 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 90

2025 Calci Mario

11

QUALI COMPETENZE 
PER LA PRESA IN 
CARICO DELLA 
PERSONA E DELLA 
FAMIGLIA IN CURE 
PALLIATIVE? 

Formazione ai formatori 
aziendali

Tra le funzioni assicurate dalla 
Rete Cure Palliative rientra la 
definizione degli indirizzi per lo 
sviluppo omogeneo dei 
percorsi di presa in carico e 
assistenza di Cure Palliative, 
nonché la programmazione di 
piani formativi obbligatori di 
formazione continua per i 
professionisti della cura.
Rispetto alla formazione, la 
DGR 165/2016 richiama i 
contenuti dell’Accordo Stato 
Regioni n. 87 del 10/7/2014 
che individua le figure 
professionali che operano nelle 
Reti delle Cure Palliative e 
definisce i contenuti minimi in 
termini di conoscenza, 
competenza e abilità che i 
professionisti devono 
possedere o acquisire 
attraverso percorsi formativi 
obbligatori per poter svolgere 
al meglio la propria attività 

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS finanziamento previsto da DGR 
432/2024: 30.000 euro anno 2025, 
30.000 euro anno 2026, 18.000 
euro anno 2027
Piano oncologico (DGR 1845/2023)

Durata: 28 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 15
Part./totali: 30

2025 Prezza Maria
Calci Mario
Conte Maria 
Anna

C1) Area Promozione salute e prevenzione



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

1

Aver cura di chi ci cura: 
corso base

L'iniziativa formativa si 
propone di: - consolidare e 
migliorare le competenze dei 
team multiprofessionali 
autorizzati dalle aziende 
nell’azione di promozione della 
salute del personale; - mettere 
in grado i team 
multiprofessionali di agire 
sull’alfabetizzazione mirata del 
personale nella costruzione di 
una propria riserva di salute: 
diffondere la cultura del self 
care nel setting sanitario; - 
trasferire competenze atte ad 
aumentare la consapevolezza 
dei parametri di 
autovalutazione e 
autoregolazione fisiopatologica 
dello stress system per una 
efficace gestione dello stress; - 
mettere in grado i team 
multiprofessionali di intervenire 
con azioni mirate in sinergia 
con il medico competente per 

Rete 
HPH 

ARCS 

RES Team Multiprofessionali 
autorizzati e personale che 
ha maturato le conoscenze 

di base per l’analisi 
dell’Heart Rate Variability e 

della Composizione 
Corporea

ARCS Costo presunto:  € 2.000 Programma PP3 Luoghi di lavoro 
che promuovono salute. 
Benessere psicofisico del 
personale sanitario rete HPH

Durata: 12 ore 
Edizioni: 1
Part./totali: 40

2025 Aguzzoli 
Cristina

2

11^ Conferenza 
nazionale/regionale 
della rete Health 
Promoting Hospitals & 
Health Services FVG 

La conferenza regionale 2025 
si propone i seguenti obiettivi: - 
sviluppare la capacità di tutti i 
professionisti coinvolti 
nell'assistenza di riorientarsi 
l'approccio verso la 
promozione della salute 
adattando e condividendo 
prove, strumenti, metodi e 
risorse (come previsto 
dall’obiettivo 2 del Piano 
d’azione HPH internazionale 
2021-2025); - consolidare la 
cultura HPH e diffondere i 
valori, i principi, le strategie e i 
risultati della strategia annuale; 
- condividere i risultati raggiunti 
dalle aziende nell’ambito 
dell’autovalutazione con gli 
strumenti della rete HPH e 
valorizzare la mappatura 
complessiva dell’offerta di 
promozione della salute da 
parte delle aziende in rete; - 
identificare prove, strumenti, 

Rete 
HPH 

ARCS 

RES Tutto il personale ARCS Costo presunto: € 5.000 1.4 Programma PP3 Luoghi di 
lavoro che promuovono salute

Durata: 7 ore                    
Edizioni: 1  
Part./totali: 80

2025 Aguzzoli 
Cristina

3

Sorveglianza delle 
malattie infettive con 
Premal

L'IS ha attivato dei sistemi di 
sorveglianza speciale per le 
nuove infezioni predisponendo 
piattaforme specifiche o 
attivando altri sistemi di 
trasmissione dei dati. Gli 
operatori dei servizi sono 
chiamati ad implementare i 
flussi dei dati, monitorare le 
segnalazione ed effettuare i 
followup. Pertanto le 
conoscenze degli operatori 
vanno periodicamente 
aggiornate.

SPAVE FSC Tutti gli operatori sanitari ARCS Durata: 8 ore 
Edizioni: 1
Part./totali: 25

2025 Pellizzari 
Barbara



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

4

Aggiornamento 
teorico/pratico per i 
micologi  degli 
ispettorati micologici 
del SSR

Aggiornamento e 
approfondimento delle 
competenze dei micologi 
afferenti agli ispettorati 
micologici delle Aziende 
Sanitarie.
Mantenere e incrementare la 
conoscenza macroscopica 
delle principali specie fungine 
presenti sul territorio, 
approfondendo l’utilizzo delle 
tecniche di verifica morfo-
botanica.

SPAVE FSC Personale della 
prevenzione

ARCS Costo presunto: € 3.000 Durata: 8 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 14

2025 Zimarelli 
Erica

5

Aggiornamento 
micologi degli 
ispettorati micologici 
del SSR: 
verifiche ispettive 
macroscopiche e 
microscopiche su 
funghi freschi, secchi 
altrimenti conservati

Aggiornamento e 
approfondimento delle 
competenze dei micologi 
afferenti agli ispettorati 
micologici delle Aziende 
Sanitarie.
Verifiche ispettive 
macroscopiche e 
microscopiche su funghi 
freschi – secchi - altrimenti 
conservati al fine di ottimizzare 
le performance degli ispettorati 
micologici anche in funzione 
del supporto ai Pronto 
Soccorso in caso di 
intossicazioni

SPAVE RES Personale della 
prevenzione

ARCS Costo presunto: € 3.000 Durata: 16 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 14

2025 Zimarelli 
Erica

6

GOSAFE 2025 - La 
cultura della sicurezza 
sul lavoro nell’era 
digitale: soluzioni 
innovative a rischi 
tradizionali

L’evento è finalizzato 
all’aggiornamento e la 
sensibilizzazione delle figure 
che, a diverso titolo, 
contribuiscono 
all’implementazione delle 
misure di prevenzione e 
protezione assicurando la 
promozione della cultura della 
sicurezza. L’evento si inserisce 
nella cornice di GO2025! e 
assicura la cooperazione tra 
enti differenti (es. Aziende 
Sanitarie, Università e INAIL).
Il convegno assicura 
l’aggiornamento degli 
ASPP/RSPP del SSR e 
promuove l’interazione con le 
figure del SSR deputate al 
controllo e le risorse di altre 
amministrazioni (es.Università, 
INAIL) che hanno ruoli rilevanti 
nella ricerca/gestione dei temi 
connessi con la salute e 
sicurezza dei lavoratori. Il 

ESSR RES Tutte le professioni del SSR 
ed in particolare ai tecnici 

della prevenzione

ARCS Durata: 6 ore
Edizioni: 1    
Part./totali: 95

2025 Bordignon 
Michele



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

7

Trasversalità del Piano 
regionale della 
prevenzione: obiettivi 
2025, monitoraggio e 
azioni di miglioramento

Gli incontri si propongono di 
favorire un momento di 
approfondimento e 
integrazione delle diverse 
professionalità coinvolte nel 
nuovo Piano pandemico 
nazionale, nel Piano nazionale 
arbovirosi e nelle diverse aree 
tematiche gestite dal servizio

SPAVE FSC Medici, biologi, farmacisti, 
veterinari, tecnici della 
prevenzione, infermieri

ARCS Costo presunto: € 3.500 Durata: 16 ore
Edizioni:1                     
Part./totali:: 30

2025 Moise 
Gianluigi

8

Arbovirosi: 
monitoraggio e azioni 
di miglioramento anno 
2025

Nelgi ultimi anni l'emergere di 
nuove entità virali, quali 
enterovirus, arbovirus ed altri 
ha rappresentato una sfida 
significativa per la salute 
pubblica globale. Questi virus, 
spesso trasmessi da vettori 
come zanzare e zecche, 
possono causare gravi malattie 
nell'uopmo e negli animali, con 
impatti devastanti sulla salute , 
sull'economia e sulla società. Il 
corso si propone di fornire ai 
parteciapnti 
informazioniaggiornate sulla 
diffusione del virus emergenti, 
sulla loro sorveglianza e sulle 
strategie di prevenzione e 
cura, analizzando temi quali il 
ruolo dei vettori nella 
trasmissione, i percorsi 
diagnostici, i meccanismi 
patogenetici e gli apporcci 
terapeutici. Il corso ha 
l'obiettivo di aggiornare le 

DC/SP
AVE

RES Tutte le professioni 
sanitarie che possono 

entrare a 
conoscenza/trattare 

soggetti con 
sospetto/diagnosi di 

arbovirosi

ARCS Costo presunto: € 1.500 Obiettivo 1.1.12, 10.7 Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 100

2025 Palei Manlio                        

9

Biosicurezza e Food 
Defence: il ruolo dei 
disinfettanti nella 
prevenzione della 
Diffusione della Peste 
Suina Africana

Fornire linee operative agli 
operatori del Settore 
Zootecnico e di Produzione dei 
Prodotti di Origine Animale e 
agli operatori del Controllo 
Ufficiale per la scelta di un 
prodotto efficace per le 
operazioni di disinfezione. 
Aggiornare il territorio in merito 
all’epidemiologia della 
diffusione del Peste Suina 
Africana sul territorio 
Nazionale ed Europeo e 
promuovere un utilizzo 
coerente e consapevole dei 
disinfettanti per le gestione del 
virus della Peste Suine 
Italiana.

SPAVE RES Medici veterinari e operatori 
della prevenzione

ARCS Costo presunto: € 5.000 Durata: 6 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 250

2025 Palei Manlio                        



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

10

La vigilanza sui 
dispositivi medici: 
organizzazione della 
rete nazionale e 
regionale - tutti per una 
rete e una rete per tutti

L’applicazione dei Regolamenti 
europei RE 745/20217 e RE 
746/2017 e in attuazione della 
L. di stabilità 2015, il DM 31 
marzo 2022 ha disposto 
l’istituzione di una rete 
nazionale per la dispositivo-
vigilanza e del sistema 
informativo a supporto. Il corso 
ha la finalità di far conoscere 
l’organizzazione nazionale e 
regionale della rete di 
dispositivo–vigilanza, 
sensibilizzare gli operatori 
sanitari sull’importanza della 
vigilanza sui dispositivi medici, 
quale strumento che 
contribuisce in maniera 
rilevante ad incrementare la 
sicurezza delle cure e 
promuovere la conoscenza 
delle disposizioni normative. 

DC, 
SDO, 

SPAVE

FAD Tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto: € 1.500 Punto 6,10 Vigilanza sui 
dispositivi medici

Durata: 7 ore Edizioni:1 2025 Pettinelli Aba
Distefano 
Laura
Zanchiello 
Sara

11

Implementazione del 
Piano Regionale della 
Prevenzione 2020-2025 
– Programma 
predefinito PP9 
“Ambiente, clima e 
salute”

L'iniziativa formativa si 
propone, attraverso il 
perfezionamento di 
competenze organizzative e 
metodologiche, di supportare il 
processo di implementazione 
del Piano Regionale della 
Prevenzione 2020 - 2025, 
Programma predefinito PP9 
Ambiente, Clima e Salute, che 
vede coinvolti i dipartimenti di 
prevenzione della aziende del 
SSR e gli altri stakeholders 
regionali coordinati dalla 
Direzione Centrale Salute - 
Servizio prevenzione 

SPAVE FSC Medici, veterinari, tecnici 
della prevenzione, 

infermieri

ARCS Costo presunto:  € 3.500 1.1 Il Piano regionale della 
prevenzione 2021 - 2025 – 
1.1.1.8 Programma PP9  
Ambiente, clima e salute 

Durata: 30 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 15

2025 Trani 
Gabriella

1

Corso base per i 
Rappresentanti dei 
Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS)

L'evento formativo si propone 
di formare i nuovi RLS 
(Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza) sulle 
conoscenze e competenze 
specifiche per agire il ruolo

ARCS RES Tutte le professioni del SSR ARCS Costo presunto:  € 2.400 Durata:  32 ore
Edizioni: 1                      
Part./totali: 35

2025 Bordignon 
Michele

2

Corso di 
aggiornamento per RLS

Garantire l’aggiornamento 
annuale degli RLS

ARCS RES RLS Enti SSR ARCS Costo presunto:  € 1.400 Durata:  8 ore
Edizioni: 2                      
Part./edizione:  35
Part./totali: 70

2025 Bordignon 
Michele

3

Corso di 
aggiornamento per 
RSPP ed ASPP: la 
valutazione del rischio 
incendio nelle strutture 
sanitarie

Garantire l’aggiornamento per 
gli RSPP e gli ASPP

ARCS RES RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Costo presunto:  € 1.800 Durata:  8 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 35
Part./totali: 70

2025 Bordignon 
Michele

C2) Area Prevenzione e sicurezza del lavoratore



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

4

Gestione del Rischio 
movimentazione 
manuale carichi: linee 
guida regionali

La movimentazione manuale 
dei carichi (es. inanimati, 
pazienti, traino e spinta) sono 
uno dei rischi più rilevanti 
all’interno delle strutture del 
Servizio Sanitario Regionale 
sia in termini di prevalenza che 
di ricadute (malattie 
professionali, infortuni, inabilità 
parziali allo svolgimento delle 
mansioni). L'evento si propone 
la stesura di bozza di linee 
guida per la gestione regionale 
del rischio da movimentazione 
manuale dei carichi

ARCS FSC RSPP e ASPP Enti SSR ARCS Durata:  15 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 6

2025 Orzes Maria 
Cristina

Aggiornamento 
formatori sicurezza: le 
linee guida regionali 
per la movimentazione 
del paziente - facilitare 
il cambiamento 
attraverso 
l’apprendimento. 

La movimentazione manuale 
dei pazienti è uno dei rischi più 
rilevanti all’interno delle 
strutture del Servizio Sanitario 
Regionale sia in termini di 
prevalenza che di ricadute 
L’obiettivo dell’evento 
promozione della cultura della 
sicurezza focalizzando 
l’attenzione sull’importanza del 
ruolo del formatore di 
sicurezza nel rischio specifico 
e condividere le linee guida 
regionali sulle tecniche base di 
movimentazione del paziente 
per l’uniformità dell’offerta 
formativa a livello regionale.

ARCS RES Formatori della sicurezza 
del SSR con particolare 

riferimento al rischio 
movimentazione

ARCS Costo presunto:  € 2.000 Durata:  8
Edizioni: 1
Part./totali: 50

2025 Orzes Maria 
Cristina

Corso di formazione 
per i datori di lavoro

Corso dedicato ai datori di 
lavoro ai sensi del DL 
146/2001 secondo quanto sarà 
previsto dall’Accordo Stato-
Regioni 

ARCS RES Direttori generali ARCS Da progettare con RSPP e 
accreditamento da parte di ARCS

Durata:  16 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 30 max

2025 Riva Daniele

1

La struttura operativa 
regionale 
dell’emergenza 
sanitaria fvg, procedure 
e operativita’

acquisizione di conoscenze e 
abilita’ inerenti le chimate di 
soccorso e la gestione delle 
risorse territoriali sanitarie, e 
non, dedicate all’emergenza 
nel terriotrio regionale ed 
extraregionale 

ESSR FSC Infermieri, medici e 
autisti/soccorritori PET

ARCS Durata: 18 ore                                 
Edizioni: 1
Part./totali: 50

2025 Luis Elena
D) Area Emergenza



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

2

Emergency clinical 
case discussion

Considerata l’importanza del 
confronto fra operatori sanitari, 
strumento di formazione 
continua, e vista la necessità di 
consolidare i rapporti di 
collaborazione e conoscenza 
reciproca, si propone un 
incontro a cadenza mensile per 
SORES e trimestrale per le 
altre Aziende Sanitarie (PET di 
Gorizia-Trieste, PET di Udine,  
Elisoccorso FVG, PET di 
Pordenone), al fine di 
realizzare la discussione 
condivisa di casi clinici, 
proposti sia delle postazioni 
che da SORES, per eventuali 
approfondimenti e/o selezione 
dei casi più significativi e la 
raccolta della documentazione 
utile alla discussione.
Questi incontri si prefiggono 
come obiettivo la messa in 
sicurezza del paziente e degli 
operatori che intervengono

ESSR FSC Medici e infermieri impiegati 
nel servizio di emergenza 

territoriali

ARCS Durata: 16 ore                                 
Edizioni: 1
Part./totali: 200

2025 Verginella 
Francesca
Luis Elena

3

Il sistema di 
comunicazione fra 
mezzi di soccorso e 
centrale operativa 
SORES

Uniformare a livello regionale 
le comunicazioni in emergenza 
via radio e gestione dei sistemi 
di navigazione

ARCS RES personale impiegato nel 
soccorso extraospedaliero

ARCS Costo presunto: € 270,00 Durata: 4 ore                 
Edizioni: 1                     
Part./totali: 12

Luis Elena

4

Percorso di 
addestramento in 
SORES per infermieri 
delle postazioni di 
emergenza territoriale 
regionali

- Conoscenze generali e area 
della sicurezza Il modulo si 
prefigge di far conoscere il 
ruolo dell’operatore, la logistica 
e le procedure di sicurezza 
fisica e di sistema.
- Conoscenza Sistema 
Operativo Il modulo si articola 
in una formazione di tipo 
frontale e pratica sull’utilizzo 
dei software e hardware 
operativi all’interno della sala 
operativa.
- Gestione mezzi Il modulo si 
prefigge di far conoscere il 
territorio, con le relative 
peculiarità geografiche, le 
tipologie di mezzi di soccorso 
operanti e la rete dei servizi e i 
relativi protocolli.
- Ricezione Chiamate 
Affiancamento chiamate coda 
“rossa” Il modulo prevede il 
lavoro in affiancamento con il 
tutor in Centrale sia sulle code 

ESSR FSC Medici e infermieri impiegati 
nel servizio di emergenza 

territoriali

ARCS Durata: 232 ore                                 
Edizioni: 1
Part./totali: da definire

2025 Nadalin 
Federico



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

20

Corso avanzato di 
simulazione in realtà 
virtuale per il triage 
territoriale al paziente 
con infarto miocardico 
(STEMI)

Formazione per 
formatori

Fornire al personale coinvolto 
nel processo assistenziale del 
paziente con dolore toracico 
che accede al sistema 
dell’emergenza territoriale 112, 
conoscenze e abilità finalizzate 
all’implementazione dei 
percorsi regionali di diagnosi e 
terapia riperfusiva “fast-track” 
del paziente con Infarto 
miocardico acuto con 
sopraslivellamento ST (PDTA 
STEMI)

Reti 
cliniche

RES Personale infermieristico 
abilitato al soccorso 

territoriale in ambulanza; 
Medici di PS (ASUFC, 

ASUGI, ASFO); Medici di 
UTIC Hub (ASUFC, ASUGI, 

ASFO); SORES

ARCS L'iniziativa rappresenta uno degli 
esiti formativi del progetto Easy-
Net: (NET-2016-02364191, dott.ssa 
Laura Deroma - Principal 
Investigator WP2 FVG - dr. Antonio 
Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e 
vede la collaborazione del 
Laboratorio di Interazione Uomo-
Computer (HCI Lab) dell'Università 
degli Studi di Udine e del 
Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS. Per 
consentire la gestione tecnica delle 
dotazioni per la realtà virtuale e 
l'acquisto delle stesse a favore di 
ASUGI, ARCS, ASFO con 
determina n. 83 del 15.02.2024 
ARCS ha affidato il servizio ad una 
startup dell'HCI Lab dell'Università 
degli Studi di Udine. Costo 
complessivo € 45.000,00 + IVA 

Formazione continua ed ECM. 
Tematiche prioritarie di 
formazione

Durata: 7 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 21

2025 Fresco 
Claudio

20

Corso avanzato di 
simulazione in realtà 
virtuale per il triage 
territoriale al paziente 
con infarto miocardico 
(STEMI)

Fornire al personale coinvolto 
nel processo assistenziale del 
paziente con dolore toracico 
che accede al sistema 
dell’emergenza territoriale 112, 
conoscenze e abilità finalizzate 
all’implementazione dei 
percorsi regionali di diagnosi e 
terapia riperfusiva “fast-track” 
del paziente con Infarto 
miocardico acuto con 
sopraslivellamento ST (PDTA 
STEMI)

Reti 
cliniche

RES Personale infermieristico 
abilitato al soccorso 

territoriale in ambulanza; 
Medici di PS (ASUFC, 

ASUGI, ASFO); Medici di 
UTIC Hub (ASUFC, ASUGI, 

ASFO); SORES

ASUFC/ASUG
I/ ASFO/ARCS

L'iniziativa rappresenta uno degli 
esisti formativi del progetto Easy-
Net: (NET-2016-02364191, dott.ssa 
Laura Deroma - Principal 
Investigator WP2 FVG - dr. Antonio 
Di Chiara - Co-PI WP2. FVG-) e 
vede la collaborazione del 
Laboratorio di Interazione Uomo-
Computer (HCI Lab) dell'Università 
degli Studi di Udine e del 
Coordinamento delle Reti Cliniche 
emergenza urgenza di ARCS. Per 
consentire la gestione tecnica delle 
dotazioni per la realtà virtuale e 
l'acquisto delle stesse a favore di 
ASUGI, ARCS, ASFO con 
determina n. 83 del 15.02.2024 
ARCS ha affidato il servizio ad una 
startup dell'HCI Lab dell'Università 
degli Studi di Udine. Costo 
complessivo € 45.000,00 + IVA 

Formazione continua ed ECM. 
Tematiche prioritarie di 
formazione

Durata: 5 ore
Edizioni: 30
Part./edizione: 8
Part./totali: 240

2025 Fresco 
Claudio

1

Rischio clinico in FVG Formazione per i Risk 
Manager degli Enti SSR. Gli 
incontri consentiranno di 
analizzare le modalità di 
gestione del rischio clinico, 
definire degli obiettivi comuni e 
condividere le azioni di 
miglioramento

SDO FSC Risk Manager ARCS Rischio clinico e Rete Cure 
Sicure FVG

Durata: 20 ore              
Edizioni: 1                               
Part./totali: 35

2025 Arnoldo Luca
Lavia 
Barbara

E) Area Clinico - Assistenziale



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

2

Laboratorio Regionale 
delle Reti Cliniche FVG-
Il ruolo dei 
professionisti nel 
processo di evoluzione 
del Servizio Sanitario 
Regionale

Fornire agli operatori sanitari 
coinvolti nell’attività dei 
coordinamenti delle reti 
cliniche regionali gli strumenti 
concettuali e pratici utili 
all’identificazione ed al 
perseguimento degli obiettivi 
delle singole reti cliniche, in 
un‘ottica di partecipazione 
attiva al processo di evoluzione 
del SSR in coerenza con le 
trasformazioni di tipo 
demografico, epidemiologico, 
sociale e tecnologico in atto.

ESSR RES Tutto il personale ARCS Durata: 7,5 ore                               
Edizioni: 1
Part./totali: 70

2025 Calci Mario

3

Giornata regionale delle 
reti cliniche prima 
edizione. Il ruolo delle 
reti cliniche 
nell'evoluzione del 
sistema sanitario 
regionale

le reti cliniche rivestono un 
ruolo fondamentale 
nell'ottimizzazione dei servizi 
sanitari resi al cittadino, in 
un'ottica di ottimizzazione dei 
percorsi, continuità delle cure, 
centralità del paziente. Il 
coordinamento delle singole 
reti ha il compito di garantire la 
produzione dei PDTA, la 
verifica della loro applicazione 
e degli esiti, in un'ottica di 
miglioramento continuo del 
sistema. E' però necessario 
che anche tutti gli operatori 
attivi sul campo siano 
consapevoli dell'importanza 
della gestione appropriata dei 
percorsi clinici e assistenziali 
in un'ottica di rete secondo le 
indicazioni derivanti dai PDTA 
regionali e degli aspetti legati 
al monitoraggio dell'efficacia di 
tali percorsi e al miglioramento 
continuo

ESSR RES Tutto il personale ARCS Costo presunto:  € 5.000 Durata: 7,5 ore                               
Edizioni: 1             
Part./totali: 250          

2025 Calci Mario
Fasola 
Gianpiero



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

4

Formazione periodica 
degli operatori del 
Centro Regionale di 
Farmacovigilanza del 
FVG

L'evento formativo si qualifica 
come: - aggiornamento 
periodico e/o refresh degli 
operatori del CRFV sulle 
procedure operative (POS) 
interne del CRFV, note 
informative importati NII di 
AIFA, valutazione 
dell’andamento delle attività in 
tema di farmacovigilanza 
(segnalazioni, obiettivi, 
organizzazione degli eventi di 
formazione) a livello regionale 
per riscontro eventuali criticità 
o segnali di sicurezza; - 
valutazione periodica degli 
obiettivi e delle performance 
del CRFV come richiesto dalla 
Procedura Operativa per i 
Centri Regionali di 
Farmacovigilanza/Organismi/St
rutture Regionali stabilmente 
definiti (rev. 1 novembre 2022); 
- rafforzamento della 
collaborazione e del confronto 

DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 10 ore
Edizioni: 1 
Part./totali: 20

2025 Samez Sarah

5

Formazione periodica 
dei responsabili locali 
di Farmacovigilanza del 
FVG

L'evento formativo si qualifica 
come: aggiornamento 
periodico e/o refresh dei 
responsabili locali di FV sulle 
procedure operative (POS) di 
AIFA, note informative 
importati NII di AIFA, 
valutazione dell’andamento 
delle attività in tema di 
farmacovigilanza 
(segnalazioni, obiettivi, 
organizzazione degli eventi di 
formazione) a livello regionale 
per riscontro eventuali criticità 
o segnali di sicurezza; - 
valutazione periodica degli 
obiettivi e delle performance 
degli obiettivi delle linee di 
gestione in tema di 
farmacovigilanza, come 
richiesto dalla Procedura 
Operativa per i Centri 
Regionali di farmacovigilanza 
/Organismi/Strutture Regionali 
stabilmente definiti (rev. 1 

DC FSC Farmacisti, Medici ARCS Durata: 6 ore
Edizioni: 1 
Part./totali: 30

2025 Samez Sarah

G)  Area Integrazione Socio - Sanitaria



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

1

La valutazione delle 
condizioni di vita delle 
persone con disabilità 
attraverso lo strumento 
Q-VAD

L'evento formativo si propone 
di: favorire l'acquisizione di 
conoscenza in merito ai 
cambiamenti culturali e 
scientifici intervenuti a livello 
internazionale e nazionale in 
tema di disabilità; consentire 
l'appropriazione di conoscenze 
in merito ai temi dell’inclusione 
sociale e partecipazione, 
dell’autodeterminazione, della 
Qualità di Vita (QdV), della 
capacitazione come riferimento 
cardine della programmazione 
del sistema dei servizi 
sociosanitari; favorire 
l'acquisizione delle 
competenze finalizzate 
all’appropriato utilizzo da parte 
degli operatori coinvolti nella 
presa in carico integrata delle 
persone con disabilità dello 
strumento di valutazione 
multidimensionale Q-VAD

DC. 
Servizi
o Area 
Welfar

e

FAD Il corso è rivolto agli 
operatori delle Aziende 

sanitarie, dei Servizi 
residenziali e 

semiresidenziali per 
persone con disabilità e dei 
Servizi sociali dei comuni 

della regione (medici, 
psicologi, fisioterapisti, 

infermieri, OSS, educatori, 
assistenti sociali)

ARCS Durata: 4 ore                    
Edizioni: 2
Part./totali: 400

2025 Zuttion 
Ranieri

2

Il sistema di valutazione 
multidimensionale 
Val.Graf. FVG

Lo scopo del progetto 
formativo è quello di attivare 
forme di intervento ad alta 
integrazione sociosanitaria 
mediante l’utilizzo del metodo 
di valutazione 
multidimensionale Val.Graf. 
FVG di cui alla DGR n. 
92/2019, nonché rispettare gli 
obblighi previsti dal D.P.Reg. 
144/2015 – art. 23 (modalità di 
accesso e rivalutazione delle 
persone accolte nei servizi 
residenziali e semiresidenziali 
per anziani) e dal D.P.Reg. 
107/2022 (regolamento di 
accreditamento dei servizi 
residenziali e semiresidenziali 
per anziani). Il corso di 
formazione si propone di 
raggiungere i seguenti obiettivi: 
- fornire elementi cognitivi, 
metodologici e strumentali per 
accrescere le competenze in 
tema di VMD dei bisogni 

DC. 
Servizi
o Area 
Welfar

e

RES/F
AD

Medici, infermieri, 
fisioterapisti, OSS, 

educatori, assistenti sociali

ARCS Costo presunto:  € 9.000 Durata: 4 ore
RES: 5 ore

FAD                              
Edizioni: 4
Part./edizione: 200   
Part./totali: 800

2025 Zuttion 
Ranieri

1

Formazione per 
assumere il ruolo di 
valutatore esperto 
regionale 
dell’accreditamento 
istituzionale

Implementare le conoscenze 
necessarie per svolgere il ruolo 
di valutatore esperto regionale 
dell’accreditamento 
istituzionale

DC FSC Professionisti del SSR che 
intendono assumere il ruolo 

di valutatore esperto 
regionale 

dell’accreditamento 
istituzionale

ARCS Durata: 10 ore                               
Edizioni: 5
Part./edizione: 10
Part./totali: 50

2025 Danielli 
Elisabetta

H) Altro



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

2

Formazione rivolta ai 
coordinatori di visita

Preparazione trasversale 
avanzata dei coordinatori di 
visita (livello di competenza 
C1, C2, C3) sulle norme della 
serie ISO che impattano sui 
processi dei laboratori medici 
(ISO 15189:2024 Laboratori 
medici - Requisiti riguardanti la 
qualità e la competenza) e sui 
processi di gestione della 
qualità nei presidi ospedalieri 
(ISO 71001: 2024 Sistemi di 
gestione della qualità nelle 
organizzazioni sanitarie) del 
SSR della Regione Friuli 
Venezia Giulia

DC RES Coordinatori di visita ARCS Costo presunto:  € 1.250 Durata: 10 ore                               
Edizioni: 1
Part./edizione: 35
Part./totali: 35

2025 Danielli 
Elisabetta

3

Autorizzazione e  
accreditamento 
istituzionale delle 
strutture sanitarie e 
sociosanitarie, 
pubbliche e private 
della Regione FVG 
(Base)

Formazione con nozioni di 
base ai candidati al percorso di 
valutatore regionale per 
l’autorizzazione e/o 
accreditamento delle strutture 
sanitarie pubbliche e private 
del SSR.

DC RES tutte le professioni del SSR ARCS Durata: 8,5 ore 
Edizioni: 2
Part./edizione: 35
Part./totali: 75

2025 Danielli 
Elisabetta

4

Selezioni, assunzioni e 
istituti collegati: 
adeguamento 
normativo

L’evento formativo si propone 
di approfondire le recenti 
integrazioni/variazioni 
normative di applicazione 
dell'istituto

ARCS RES Personale amminstrativo 
delle aziende SSR che si 

occupa della materia

ARCS Costo presunto:  € 5.000 Durata: 7 ore            
Edizioni: 1
Part./totali: 30

2025 Del Do Tecla                              

5

Corso avanzato: 
denuncie mensili 
analitiche 
(LISTAPOSTA) e 
denuncie mensili 
analitiche manuali 
(MSG. INPS 292/2024), 
estratto conto 
amministrazione ECA e 
gestione delle 
squadrature con 
simulazione di casi

il Corso avanzato sulle 
denuncie mensili analitiche 
(LISTAPOSTA) e denuncie 
mensili analitiche manuali 
(MSG. INPS 292/2024), sull' 
estratto conto amministrazione 
ECA e sulla  gestione delle 
squadrature si propone di 
adeguare le conoscenze anche 
con simulazioni sulle tematiche 

ESSR RES Personale amminstrativo 
delle aziende SSR che si 

occupa della materia

ARCS Costo presunto:  € 10.000 Durata: 16
Edizioni: 1                      
Part./totali: 30

2025 Muzzin 
Antonella



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

6

Sistema gestionale per 
le dipendenze POINT 
GeDi e nuovo SIND

A seguito del decreto 
ministeriale 29 dicembre 2023 
in cui è stato adottato il nuovo 
sistema informativo nazionale 
per le dipendenze (SIND) 
istituito nell'ambito del nuovo 
sistema informativo sanitario 
(NSIS) a novembre 2024 sono 
state rilasciate nuove 
specifiche tecniche per 
l'implementazione del flusso 
ministeriale e ciò ha 
comportato una evoluzione del 
gestionale per le dipendenze. 
Obiettivo del corso è quello di 
aggiornare un gruppo 
selezionato di operatore affichè 
possano acquisire strumenti 
specifici e contribuire alla 
diffusione delle conoscenze.

DC RES Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto:  € 1.000 Durata: 6 ore 
Edizioni: 1
Part./totali: 30

2025 Zuttion 
Ranieri

7

Sistema gestionale per 
le dipendenze POINT 
GeDi e nuovo SIND: 
area problematica 
disturbo da giorco 
d'azzardo e nuovo 
SIND.

La formazione proposta si 
colloca nell’ambito delle attività 
necessarie al rilascio del 
nuovo gestionale per i servizi 
di neuropsichiatria regionali 
delle aziende sanitarie al fine 
di garantire il flusso informativo 
come richiesto dal Ministero 
della Salute. L’iniziativa è 
progettata e sarà realizzata 
con la collaborazione del 
Servizio Sistemi Informativi 
regionale Insiel e Ciditech 
(fornitore).  A fronte 
dell’abilitazione di tutti gli 
operatori attivi nei diversi 
Servizi delle NPIA all’utilizzo 
del prodotto, diversamente da 
quanto in essere relativamente 
alla mancanza di un sistema 
informativo unico, si rende 
necessario approfondire e 
consolidare un utilizzo quanto 
più omogeneo dello stesso al 
fine anche di apportare le 

DC RES Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto:  € 1.000 Durata: 4 ore 
Edizioni: 2
Part./edizione: 20
Part./totali: 40

2025 Zuttion 
Ranieri



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

8

Sistema gestionale per 
le dipendenze POINT 
GeDi e nuovo SIND: 
area problematica 
alcool e nuovo SIND.

La formazione proposta si 
colloca nell’ambito delle attività 
necessarie al rilascio del 
nuovo gestionale per i servizi 
di neuropsichiatria regionali 
delle aziende sanitarie al fine 
di garantire il flusso informativo 
come richiesto dal Ministero 
della Salute. L’iniziativa è 
progettata e sarà realizzata 
con la collaborazione del 
Servizio Sistemi Informativi 
regionale Insiel e Ciditech 
(fornitore).  A fronte 
dell’abilitazione di tutti gli 
operatori attivi nei diversi 
Servizi delle NPIA all’utilizzo 
del prodotto, diversamente da 
quanto in essere relativamente 
alla mancanza di un sistema 
informativo unico, si rende 
necessario approfondire e 
consolidare un utilizzo quanto 
più omogeneo dello stesso al 
fine anche di apportare le 

DC RES Referenti regionali NPI ARCS Costo presunto:  € 2.500 Durata: 4 ore 
Edizioni: 8
Part./edizione: 25
Part./totali: 200

2025 Zuttion 
Ranieri

10

Formazione avanzata 
componenti OTA : 
Gestione della qualità 
nei servizi sanitari

L'evento formativo si propone 
di: - Approfondire le 
conoscenze e la comprensione 
delle norme a fronte delle quali 
devono essere eseguiti gli 
Audit; - Fornire le conoscenze 
relative alle metodologie per 
l’esame, l’indagine, la 
valutazione e la preparazione 
del rapporto di Audit; - 
Conoscere le problematiche 
connesse all’autorizzazione, 
all’accreditamento e alla 
certificazione nell’ambito di 
strutture sanitarie; - Addestrare 
i partecipanti alle modalità di 
pianificazione e conduzione di 
audit clinici; - Evidenziare le 
migliori tecniche di 
comunicazione da tenere nelle 
diverse fasi degli Audit

ARCS RES Valutatori esperti regionali 
dell’accreditamento 

istituzionale

ARCS Costo presunto:  € 3.500 Durata: 17 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 50

2025 Danielli 
Elisabetta

11

eAppaltiFVG-AFFD - 
Gestione di un 
“Affidamento Diretto”

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza del 
Codice degli Appalti (D.Lgs 
36/2023).

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 60

2025 Alessandra 
Benvenuti 
(INSIEL)



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

12

eAppaltiFVG-ANAC-
GGAP-APP - Modulo 
ANAC 2024 (GGAP4) - 
Approfondimenti

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza del 
Codice degli Appalti (D.Lgs 
36/2023).
Aver seguito il corso 
“eAppaltiFVG - Modulo ANAC 
2024 (GGAP4)” e avere già 
esperienza nell’utilizzo del 
Modulo Anac 2024 – GGAP4.
Durante il corso sarà richiesta 
la collaborazione dei 
partecipanti in modo da poter 
analizzare alcuni esempi reali 
di procedure di gara.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 2 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

13

eAppaltiFVG-ANAC-
GGAP - Modulo ANAC 
2024 (GGAP4)

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza del 
Codice degli Appalti (D.Lgs 
36/2023).
Durante il corso sarà richiesta 
la collaborazione dei 
partecipanti in modo da poter 
analizzare alcuni esempi reali 
di procedure di gara.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

14

eAppaltiFVG-MI - 
Gestione di una 
“Manifestazione di 
Interesse”

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza del 
Codice degli Appalti (D.Lgs 
36/2023).

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 3 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

15

eAppaltiFVG-GGAP-
PROG - GGAP - 
Programmazioni Lavori 
e Servizi-Forniture

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza di 
base della programmazione 
triennale dei lavori pubblici e/o 
degli acquisti di beni e servizi 
Durante il corso sarà richiesta 
la collaborazione dei 
partecipanti in modo da poter 
analizzare alcuni esempi di 
Programmi già pubblicati ed in 
fase di preparazione.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 2 ore
Edizioni: 1
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)



N. tot N. pr.vo TITOLO FINALITÀ C T DESTINATARI
AFFIDATO 

A: 
NOTE

RIFERIMENTO A LINEE DI 
GESTIONE SSR

EDIZIONI ANNO RSC

Allegato 1 Integrazione da PIANO DELLA FORMAZIONE REGIONALE ANNO 2025

16

GIFRAPROTO - 
Protocollo Web

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Buona 
conoscenza del sistema 
Windows, nello specifico 
dell’operatività in un browser.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 4 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 30
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

17

GIFRAITER - GIFRA 
ITER ATTI

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Buona 
conoscenza del sistema 
Windows, nello specifico 
dell'operatività in un browser.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 4,5 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 30
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

18

ADWEB – Modulo 
Operatore

Formare gli utenti all’utilizzo 
dell’applicativo per lo 
svolgimento delle attività di 
competenza.
Prerequisiti: Conoscenza 
Windows/ browser EDGE, 
conoscenza dei procedimenti 
di Atti amministrativi.

FAD 
sincro

na

ARCS Durata: 4 ore
Edizioni: 2
Part./edizione: 30
Part./totali: 60

2025 Benvenuti  
Alessandra 
(INSIEL)

1

Convegno regionale 
Medici di medicina 
generale

Giornata dedicata al confronto 
e alll'aggiornamento di tutti i 
medici di medicina generale e 
tirocinanti del CEFORMED

ARCS RES ARCS L’evento è finanziato tramite la linea 
sovraziendale n. 7

Durata: 8 ore                               
Edizioni: 1
Part./totali: 500

2025 Marin Mauro 

4

Infezioni ospedaliere e 
contenzioso medico-
legale. Approfondimenti 
giuridici sulle attività di 
prevenzione e controllo 
delle ICA

Il corso si propone di
approfondire le conoscenze in
tema di contenzioso medico-
legale e ICA

DCS RES Membri del network 
regionale, Comitati- ICA 

(CC-ICA) aziendali, 
Direzioni Mediche di 
Presidio, Direzioni di 

Distretto

ARCS 4 ore 2024 -26 Responsabile 
ICA regionale

5

Corso -di 
perfezionamento di I° 
livello- “Infermiere 
specialista del Rischio 
Infettivo” (ISRI)

Corso intensivo basato su
“Core competencies for
infection prevention and control 
professionals” (WHO_2020)

DCS FSC Infermieri addetti al 
controllo delle ICA

ARCS L'evento verrà attivato a 
concliusione del percorso di 
definizione del programma da parte 
del gruppo regionale ICA 

Durata da definire 2024 - 2026 
Attivazione di un 
corso da parte di 

ARCS 

Responsabile 
ICA regionale

CEFORMED

J) PNRR. Missione 6 Salute Componente 2: Innovazione, ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale. C2 2.2 (b) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario. PIANO DI FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL SSR

Modulo D - Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Corsi specialistici riservati agli operatori del CC-ICA
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