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SCADENZA 9 agosto 2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO TRIENNALE
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP)

In esecuzione del decreto del Direttore Generale n. 131 del 25/07/2025, I'Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute procedera a selezione, per titoli ed eventuale colloquio, di un
professionista cui affidare lo svolgimento dell'attivita di cui all'oggetto.

a) Oggetto dell’incarico
L'assunzione dell'incarico triennale di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario proprio
del servizio di prevenzione e protezione di cui all'art. 33 del D. Lgs. 81/2008 e smi ed in particolare:
a) lindividuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e salubrita degli ambienti, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;
b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2 del citato D. Lgs. 81/2008, e i sistemi di controllo di tali misure;
c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
d) formulazione ed attuazione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs. 81/2008;
f) fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs. 81/2008.

La dotazione organica di riferimento e attualmente di circa 250 unita, i servizi erogati sono a carattere
prettamente professionale/tecnico/amministrativo ad eccezione dei servizi assicurati dalla Sala
Operativa Regionale Emergenza Sanitaria (SORES) ove opera personale sanitario (medici e infermieri).
L'assolvimento dell'incarico prevede accessi presso la sede legale di Udine, in Via Pozzuolo 330 e
presso le sedi operative del magazzino centralizzato c/o Interporto di Pordenone, presso la Sala
Operativa Regionale Emergenza Sanitaria (SORES) di Palmanova c/o sede Protezione Civile e presso
il CEFORMED di Monfalcone.

L'incarico deve essere svolto personalmente dal professionista selezionato, il quale puo avvalersi di
propri collaboratori per le attivita di segreteria e di supporto, con oneri a proprio carico. In tal caso
il professionista e responsabile dell'operato dei propri collaboratori.

b) Durata, luogo e compenso per la prestazione

L'incarico avra durata di 36 mesi a decorrere dalla firma del contratto. Le prestazioni — comprensive
di sopralluoghi e di altre attivita — dovranno essere rese presso le sedi aziendali. Le modalita di
svolgimento dellattivita rispetto alla gestione logistica ed oraria saranno concordate, ove possibile,
di volta in volta con la Direzione Generale e/o i responsabili di struttura, tenuto conto dell’autonomia
connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, al fine di permettere e
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garantire il regolare svolgimento delle attivita, cosi come previste dal contratto, fermi restando
I'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e |'autonomia di esecuzione della prestazione da
parte del Professionista.

Il compenso annuo omnicomprensivo & pari a € 15.000,00 (quindicimila), incluse ritenute di legge
fiscali e contributive a carico dell'incaricato, esclusa IVA e contributo professionale se dovuto.

Il compenso verra corrisposto a saldo dopo la presentazione alla Direzione Generale diuna relazione
redatta e sottoscritta dal professionista attestante la regolare esecuzione della prestazione oggetto
dell'incarico e convalida della stessa da parte della Direzione Generale.

Il compenso di cui sopra ristora anche I'attivita di formazione erogata al personale di ARCS nel limite
di 12 ore annue complessive. Ulteriori attivita formative saranno remunerate alla tariffa oraria lorda
di € 60, 00 oltre a IVA e contributo professionale se dovuto.

c) Requisiti di ammissione

Il presente avviso € riservato esclusivamente a professionisti persone fisiche.

I candidati che intendono partecipare alla procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.), ai sensi del decreto legislativo
n.81/2008, coordinato con il decreto legislativo n.106/2009 e successive modificazioni, devono essere
in possesso, alla data della scadenza dell’avviso, dei seguenti requisiti:

A. GENERALI

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dagli Stati membri dell'Unione europea ovvero i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
165/2001;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo;

c) non trovarsiin conflitto di interesse e in situazione di incompatibilita secondo quanto previsto
dal D.P.R. 62/2013, dal D.lgs 33/2013 smi, dal D.lgs 39/2013 smi;

d) non aver riportato condanne penali o essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale connessi con I'oggetto dell’incarico;

e) non essere sottoposti a procedimenti penali connessi con I'oggetto dell’incarico.

f) non trovarsi nelle condizioni di cui all'art.5, c.9 del DL 95/2012, convertito in L.135/2012 e smi;

g) non trovarsi nelle condizioni di cui all'art.25, L.724/1994 smi (ossia ex lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza oppure ex dipendente di ARCS cessato volontariamente dal
servizio).

Inoltre, in particolare, per lo svolgimento delle funzioni di R.S.P.P., ai sensi dell'articolo 32, comma 2,
del decreto legislativo n.81/2008 e successive modificazioni, € necessario essere in possesso dei
seguenti titoli o requisiti:

B. SPECIFICI

e diploma di istruzione secondaria superiore,

e attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, ai
sensi dell'art. 32 del D. Lgs. 81/2008 cosi come integrato dall’Accordo Stato Regioni del
17.04.2025 finalizzato alla individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi
formativi.



Sono esclusi dall'obbligo di frequenza di questi corsi i candidati in possesso del diploma di laurea in
una delle classi indicate dal D.L.gs n.81/2001, articolo 32, comma 5, cosi come integrato dall’Accordo
Stato Regioni del 17.04.2025, punto 5.1.

In tema di requisiti, in ogni caso, si applicano le disposizioni normative vigenti alla data di scadenza
del presente avviso.

d) Domanda e termine di presentazione
Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato 1),
debitamente sottoscritte e autocertificate dovranno essere inoltrate esclusivamente da posta
elettronica certificata (P.E.C.) all'indirizzo pec: arcs@certsanita.fvg.it con il seguente OGGETTO:
"Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per I’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute”
Alla domanda va obbligatoriamente allegato:
a) copia del documento di riconoscimento valido.
b) I'autocertificazione, secondo lo schema allegato 2, attestante il possesso di ulteriori titoli di
studio posseduti,
¢) il curriculum vitae, attestante l'esperienza professionale e formativa maturata, i titoli
accademici e di studio, le pubblicazioni
d) quantaltro il/la candidato/a ritenga utile in riferimento alla valutazione comparativa dei
curricula.
L'autocertificazione dovra contenere tutti gli elementi indispensabili e necessari a consentire
all'’Azienda di accertare d'ufficio informazioni e dati dichiarati.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Azienda Regionale di Coordinamento per la
Salute, pena I'esclusione, entro la data di scadenza del presente avviso pubblicato sul sito aziendale:
https://arcs.sanita.fvg.it/it/cittadini/concorsi/

Non saranno imputabili all’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute eventuali disguidi
derivanti dal mancato funzionamento della posta certificata. Il termine di presentazione delle istanze
e dei documenti e perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di documenti e/o il riferimento
a documenti e titoli in possesso dell’Amministrazione sono privi di effetto.

La domanda e valida, al pari delle eventuali autocertificazioni allegate, se sottoscritta mediante la
firma digitale o identificazione equivalente (carta d'identita elettronica o carta nazionale dei servizi).
Gli allegati, se non sottoscritti con una delle modalita sopra indicate, dovranno comunque riportare
sottoscrizione autografa.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno |'esclusione dalla procedura selettiva di cui

al presente avviso:

- domande prive di sottoscrizione in originale e/o di copia fotostatica del documento d'identita;

- domande presentate oltre il termine di scadenza;

- domande da cui risulti la carenza dei requisiti di ammissione, anche nel caso in cui cio sia
imputabile a incompletezza o errore nella dichiarazione;

- domande presentate in forma diversa da quella indicata sopra



Ai sensi dell'art.71 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e smi, si procedera a svolgere idonei controlli al fine
di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito
al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

e) Procedura comparativa
Titoli e curricula saranno esaminati da apposita commissione, presieduta dal Direttore
Amministrativo. La valutazione terra conto dei seguenti criteri preferenziali:
- durata dell'esperienza professionale pregressa;
- tipologia e rilevanza, comprensive del volume delle risorse umane, delle strutture pubbliche
e private presso cui e stata svolta in precedenza l'attivita di Responsabile del Servizio di
prevenzione e protezione da rischi;
- partecipazione particolarmente significativa a percorsi formativi, oltre a quelli previsti come
requisito di ammissione.

La commissione effettuera la scelta sulla base dei titoli e dell’eventuale colloquio teso a verificare le
conoscenze e competenze specifiche inerenti al profilo professionale a selezione.

Il/La candidato/a che non si presenta a sostenere il colloquio, se programmato, & escluso dalla
procedura. L'eventuale colloquio non puo aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festivita religiose
cosi come individuate dal Ministero dell'interno. Tempi e modi di svolgimento dell'eventuale
colloquio saranno definiti e comunicati ai candidati con almeno 5 giorni di preavviso, esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito aziendale dell’ARCS nella pagina dedicata alla selezione. L'esito della
valutazione dei curricula e dell’'eventuale colloquio € pubblicato sul sito aziendale nella medesima
pagina e vale a tutti gli effetti come avvenuta comunicazione

Alla fine della procedura valutativa, che non comporta la formulazione di graduatoria, la commissione
redigera una relazione riepilogativa del curriculum e del profilo di ciascun candidato/a — utile ad
individuare quello piu idoneo in relazione all'oggetto e agli altri elementi rilevanti dell'incarico da
conferirsi — che verra trasmessa al Direttore Generale unitamente al verbale delle operazioni della
commissione stessa.

Il Direttore Generale provvedera alla motivata individuazione del professionista cui conferire
I'incarico.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro cosi come stabilito dall'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001.

f) Affidamento e revoca dell’incarico

Qualora il/la candidato/a prescelto/a non dichiari di accettare la proposta di incarico entro il termine
fissato dall’Azienda, fatta salva la possibilita di proroga del termine medesimo a richiesta
dell'interessato/a per i casi di comprovato impedimento, decade dal relativo diritto.

Il contratto potra essere risolto da parte dell’Azienda, con preavviso di sette giorni, in caso di
difforme, inesatta o mancata esecuzione degli obblighi contrattuali. Il compenso in tal caso verra
erogato in proporzione al lavoro eseguito.

g) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali),
si informano i partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione alla presente procedura o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda Regionale di



Coordinamento per la Salute é finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita di affidamento
del servizio Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione (RSPP ) ed avverra a cura delle
persone preposte al presente procedimento presso la sede dell’Azienda Regionale di Coordinamento
per la Salute, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di
tali dati, eventualmente anche di natura giudiziaria, € necessario per verificare il possesso dei requisiti
di partecipazione e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica. I dati saranno trattati
per tutto il tempo necessario per I'espletamento della procedura di affidamento e, successivamente,
saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa, nonché fino al tempo permesso dalla legge italiana a tutela degli legittimi interessi
dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute.

Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Responsabile del procedimento o al
Responsabile della Protezione dei Dati.

Il/La candidato/a prescelto e tenuto ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e
degli atti amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla presente
procedura e, successivamente, durante |'eventuale esecuzione della prestazione, impegnandosi a
rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio e delle norme del D.Lgs. 196/2003 eventualmente applicabili. A
tal fine sara designato quale "Responsabile del Trattamento” dei dati di titolarita dell’Azienda
Regionale di Coordinamento per la Salute (ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del Regolamento UE
2016/679), dovendo osservare con scrupolosa attenzione le istruzioni contenute nel relativo atto di
designazione.

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati
e relative norme di armonizzazione (in seguito Regolamento), si informano gli aspiranti che il
trattamento dei dati personali da essi forniti avviene nei termini di cui all'informativa allegata.

h) Norme di salvaguardia

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge vigenti.
L'Azienda si riserva in ogni caso la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente
procedura in qualunque momento qualora ricorressero motivi legittimi e/o particolari ragioni di
pubblico interesse, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare
obiezioni di sorta.

Il presente avviso costituisce /ex specialis cosicché la presentazione dell'istanza di partecipazione
comporta |'accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni contenute.

i) Accesso

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse Umane
di ARCS sita a Udine in via Pozzuolo 330, telefono 0432.1438041, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle 13.00.

1) Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
Procedimento e Dante Cinello, tel. 0432.1438041, mail: risorseumane@arcs.sanita.fvg.it




Informativa ai sensi dell’art. 13

4 ~ ARCS Reg. UE 679/2016 - GDPR
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Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la
protezione dei dati personali), Le diamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. Si
tratta di un'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati
personali).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 679/2016, il Titolare del trattamento &
I’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute - ARCS, con sede legale in Via Pozzuolo 330, 33100 Udine, Tel.
0432 1438010, e-mail direzione.generale@arcs.sanita.fvg.it, pec arcs@certsanita.fvg.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Ofﬁcer): ai sensi degli artt. 37 -39
del Reg. UE 679/2016, ha provveduto a nominare il DPO/RPD, contattabile all’indirizzo e-mail
rpd@arcs.sanita.fvg.it

TIPOLOGIA DI DATI

Per dato personale si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile
(«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi all’'ubicazione, un identificativo online o a uno o piti elementi caratteristici della sua identita fisica,
fisiologica, genetica, psichica, economica, culturale o sociale”.

| dati personali che verranno trattati sono stati ottenuti direttamente dall’interessato.

| dati personali che verranno trattati per le finalita sotto indicate sono dati comuni ex art.4 GDPR (es. dati
anagrafici, dati di contatto, CV, ...), categorie particolari di dati ex art. 9 GDPR (es. dati relativi a disabilita,
origine etnica, ...) e dati relativi a reati e condanne penali ex art. 10 GDPR.
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FINALITA LICEITA’ PERIODO DI NATURA DEL CONFERIMENTO
DEL TRATTAMENTO DEL TRATTAMENTO CONSERVAZIONE DATI
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DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI

| dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualita di
Responsabili del trattamento (art. 28 del Reg. UE 679/2016) e/o in qualita di persone fisiche autorizzate che
agiscono sotto I'autorita del Titolare e del Responsabile del trattamento (art. 29 del Reg. UE 679/2016), per le
finalita sopra elencate. Precisamente, i dati saranno comunicati a:

- Societa informatiche, per I’attivita di gestione, manutenzione, aggiornamento dei sistemi e software usati dal
Titolare;

- Consulenti, professionisti, Studi legali, arbitri, assicurazioni, periti, broker;

- Aziende Sanitarie, altre PP.AA. per Iattivita di gestione aspetti giuslavoristici, per I'attivita giudiziale,
stragiudiziale, assicurativa in caso di sinistri;

- Medico competente ai sensi del D.Lgs 81/08, per la gestione sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

| Dati potranno essere altresi trattati da soggetti autonomi titolari del trattamento e legittimati a conoscerli. |
soggetti che possono venire a conoscenza dei Dati quali autonomi titolari del trattamento appartengono alle
seguenti categorie: istituzioni pubbliche, consulenti legali.

TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO
I suoi dati personali non verranno trasferiti fuori dal’Unione Europea.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Lei potra far valere i propri diritti come espressi dal Regolamento UE 679/2016 artt. 15 e ss., rivolgendosi al
Titolare o scrivendo al’RPD/DPO all’'indirizzo rpd@arcs.sanita.fvg.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di
chiedere I’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione/oblio, la limitazione, "opposizione al
trattamento degli stessi. Inoltre, ha il diritto alla portabilita dei suoi dati. Fatto salvo ogni altro ricorso
amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previstodal
Reg. UE 679/2016, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 679/2016, Lei ha il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Autorita di controllo www.garanteprivacy.it).

MODIFICHE INFORMATIVA

Il titolare del trattamento si riserva il diritto, a sua sola discrezione, di cambiare, modificare, aggiungere o
rimuovere qualsiasi parte della presente Informativa sulla privacy, in qualsiasi momento, al fine di conformare la
medesima Informativa al GDPR e di rispettare gli obblighi di trasparenza. Per facilitare la verifica di eventuali
cambiamenti, verranno indicate di seguito, se esistenti: le modifiche della finalita del trattamento, le modifiche
dell’identita del titolare del trattamento, le modifiche del modo in cui gli interessati possono esercitare i diritti di cui
godono in relazione al trattamento, la data di aggiornamento o la versione dell'Informativa sulla privacy.

Attribuzione 4.0 Internazionale (CC BY 4.0): Le icone e i simboli utilizzati nella presente Informativa appartengono al progetto Garante Privacy - Contest Informative Chiare - Progetto di Sara

Vagni - LICENZA CC BY.zip elaborato da Sara Vagni e sono soggette alla licenza CC BY 4.0.





