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OGGETTO

APPROVAZIONE AVVISO PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
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PER I CICLI FORMATIVI A PARTIRE DAL TRIENNO 2022-2025 - CEFORMED.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Luisa Giove

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO




Proposta di Determinazione n. 815 del 26/11/2025

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COORDINATORE
TESI AREA UDINESE RIVOLTO A MEDICI DI MEDICINA GENERALE GIA TUTOR O ANIMATORI
D’AULA DEL CEFORMED O TITOLARI DI ALTRO INCARICO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DI
PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE PER LA MEDICINA GENERALE PER I CICLI FORMATIVI
A PARTIRE DAL TRIENNO 2022-2025 - CEFORMED.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Preambolo

RICHIAMATI:

Legge regionale n. 27 del 17/12/2018 "Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale” e ssmm e ii;

Legge regionale n. 22 del 12/12/2019 "Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge
regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006" e ss.mm e ii.;

D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm e ii,

D.Lgs. n. 368 del 17/08/1999 “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera
circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e
delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE"
e ss.mm e ii;

D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm e ii.;

D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 2012" e ss.mm e ii,

D.PR. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e ss.mm e ii,

Regolamento per la formazione specifica in medicina generale approvato con Decreto n. 208

dd. 24/09/2020;
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e Decreto ARCS n. 144 del 14/07/2023: “Nomina coordinatori tesi per I'area Giuliano Isontina e
I'area Pordenonese e approvazione avviso per I'affidamento di n. 1 incarico di coordinatore tesi
area Udinese a medici di medicina generale titolari gia tutor o animatori d'aula del Ceformed o
titolari di altro incarico nell'ambito delle attivita di programmazione della formazione per la
Medicina Generale - Ceformed”;

e Decreto ARCS n. 174 del 14/09/2023 “Nomina coordinatore tesi per l'area Udinese — Centro per
la formazione in Sanita CeForMed”;

e Decreto ARCS n. 200 del 19/11/2025 "Approvazione programmazione didattica dei trienni
formativi del corso formazione specifica in medicina generale - Ceformed”;

e Decreto ARCS n. 159 del 10/08/2022 di adozione dell'Atto aziendale, come da ultimo
modificato con Decreto ARCS n. 111 del 20/05/2024;

e Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 "Approvazione del regolamento per I'adozione dei decreti
e delle determinazioni dirigenziali dell’Azienda regionale di coordinamento per la salute”;

e DGR n. 2052 del 30/12/2024 di approvazione definitiva delle “Linee annuali per la gestione del
Servizio Sanitario Regionale per I'anno 2025";

e Determina Gestione Economico Finanziaria ARCS n. 14 del 07/01/2025 "Attribuzione budget
provvisorio dei gestori 2025";

e Decreto ARCS n. 50 del 28/03/2025 “Piano attuativo e Bilancio preventivo 2025 - approvazione
definitiva”.

e Verbale della riunione 19/08/2025 del Comitato Esecutivo del CeForMed;

Istruttoria e motivazione dell’atto

RICHIAMATI altresi:

e lart. 29 comma 3 del D. Lgs. 17/08/1999 n. 368 che stabilisce che "A/ termine del triennio, la
commissione di cui al comma 1, integrata da un rappresentante del Ministero della sanita e da un
professore ordinario di medicina interna o disciplina equipollente designato dal Ministero della
sanita a sequito di sorteggio tra i nominativi inclusi in appositi elenchi predisposti dal Ministero
dell'universita, ricerca scientifica e tecnologica, previo colloquio finale, discussione di una tesina
predisposta dal candidato e sulla base dei singoli giudizi espressi dai tutori e coordinatori durante

il periodo formativo, formula il giudizio finale"
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il regolamento per la formazione specifica in medicina generale approvato con Decreto ARCS n.
208 dd. 24/09/2020 che prevede che “L‘argomento della tesi, tenuto conto delle indicazioni della
scuola, dovra essere scelto con il proprio Tutor e concordato con il responsabile delle tesi entro i
primi dodici mesi dallinizio del corso unitamente alla predisposizione del disegno della stessa,
con scrittura del progetto e presentazione nell'apposita sessione inserita nel calendario

seminariale.”

il Decreto ARCS n. 144 del 14/07/2023 con cui sono stati nominati i coordinatori tesi per l'area
Giuliano Isontina e l'area Pordenonese e approvato l'avviso per l'affidamento di n. 1 incarico di
coordinatore tesi area Udinese a medici di medicina generale titolari gia tutor o animatori d'aula
del CeForMed o titolari di altro incarico nellambito delle attivita di programmazione della

formazione per la Medicina Generale — CeForMed;

PRESO ATTO che:

a seguito dell'istruttoria delle domande, alla data di scadenza prevista dal succitato avviso (07
agosto 2023) risultava pervenuta una sola domanda di partecipazione e che pertanto non é stato

possibile formulare una graduatoria;

con Decreto ARCS n. 174 del 14/09/2023 si era provveduto alla nomina del dottor Arturo Zamo

quale coordinatore tesi per I'area Udinese per i cicli formativi a partire dal 2022-2025;

il dottor Arturo Zamo ha rassegnato le dimissioni da tale incarico come da nota registrata al n.

30779 del 30/07/2025 del protocollo di ARCS;

il Comitato Esecutivo del CeForMed, come si evince dal verbale della riunione del 19/08/2025
conservato agli atti del Centro di Formazione, ha richiesto di avviare una procedura comparativa ai
fini di affidare un incarico per il coordinatore tesi per I'area udinese per i cicli formativi a partire dal
2022-2025. Tale incarico decorrera dalla data indicata nell'atto di conferimento e scadra il 18 luglio
2026. Tuttavia, per assicurare la continuita formativa, si estendera fino al completamento dei cicli

formativi affidati;

DATO ATTO che l'affidamento dell’'incarico suddetto & motivato dalla necessita di assicurare |'attivita

di supporto alla stesura della tesi conclusiva del percorso formativo per i medici in formazione

dell'area udinese, e che nell'ambito dell'incarico stesso devono essere garantire le seguenti attivita:
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— discussione e validazione iniziale degli argomenti di tesi proposti dai tirocinanti in accordo con i
propri tutor e stesura concordata del programma di lavoro, tenendo conto della fattibilita,
sostenibilita, correttezza metodologica e rilevanza del quesito di ricerca a cui si vuole
rispondere;

— verifica trimestrale delle fasi di avanzamento delle tesi fornendo indicazioni metodologiche
anche in coordinamento con i Tutor dei tirocinanti;

— validazione finale della tesi a seguito dell'approvazione da parte del Tutor;

PRECISATO che uno dei tre coordinatori delle tre aree (Udinese, Giuliano Isontina e Pordenonese)
viene eletto come super-revisore delle tesi, al fine di assicurarne 'omogeneita metodologica e il

coordinamento delle tesi multicentriche sullo stesso argomento;

RITENUTO di indire un avviso rivolto ai medici di medicina generale convenzionati nell'area delle cure
primarie tutor o animatori d'aula del CeForMed o titolari di altro incarico nell'ambito delle attivita di
programmazione della formazione per la Medicina Generale-CeForMed e in possesso dei requisiti

specificati nell'avviso;

RITENUTO altresi di approvare l'avviso e il facsimile di domanda che vengono allegati al presente atto,

costituendone parte integrante;

SPECIFICATO che l'incarico verra conferito per i Medici in formazione dell'area udinese iscritti ai cicli
formativi a partire dal 2022-2025, decorrera dalla data indicata nell'atto di conferimento e scadra il 18
luglio 2026 per allinearsi alla scadenza degli incarichi dei responsabili tesi delle aree Pordenonese e
Giuliano Isontina. Si precisa che, per assicurare la continuita formativa, tale incarico si estendera fino al

completamento dei cicli formativi affidati;

DATO ATTO che la valutazione dei curricula ricevuti verra effettuata dalla Commissione a tale scopo

preposta;

PRECISATO CHE:
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- alla procedura verra data diffusione mediante pubblicazione sul sito aziendale, al seguente link:
https://arcs.sanita.fvg.it/it/aree-tematiche/formazione/ceformed-centro-regionale-di-
formazione-per-larea/corso-di-formazione-specifica-in-medicina-generale/bandi-e-avvisi/

- il termine per la presentazione della domanda e previsto in n. 15 (quindici) giorni con
decorrenza dal giorno successivo al giorno di pubblicazione sul sito internet;

- la procedura indicata definisce i requisiti di accesso e le modalita di presentazione delle istanze

per la selezione di cui trattasi.

Attestazione di compatibilita economica dell’atto

Si attesta che dal presente atto non derivano direttamente costi a carico del bilancio aziendale né
spese a carico del bilancio delle Aziende/Enti del SSR. I costi relativi ai compensi del coordinatore

individuato saranno previsti con successivo atto di conferimento.

PROPONE

o indire un avviso, per il conferimento di un incarico di coordinatore tesi per I'area udinese rivolto a
medici di medicina generale gia tutor o animatori d'aula del CeForMed o titolari di altro incarico
nell'ambito delle attivita di programmazione della formazione per la medicina generale per i cicli
formativi a partire dal triennio 2022-2025 — CeForMed, in possesso dei requisiti specificati
nell'avviso, che si allega al presente atto insieme allo schema di domanda. Gli allegati
costituiscono parte integrante del presente atto. La valutazione dei curricula ricevuti verra
effettuata da una Commissione all'uopo preposta come indicato al successivo punto 2);

. nominare la Commissione per la valutazione dei curricula ricevuti che sara composta da:

1. Direttore scientifico del Comitato Esecutivo CeForMed;
2. Responsabile Area della formazione specifica del Comitato Esecutivo CeForMed;
3. Direttore della SC Centro regionale formazione di ARCS;

o rinviare a successiva determinazione dirigenziale il conferimento dell'incarico di coordinatore tesi

per I'area udinese per i cicli formativi a partire dal 2022-2025. Tale incarico verra conferito per i

Medici in formazione dell'area udinese iscritti ai cicli formativi a partire dal 2022-2025, decorrera

Atto n. 790 del 26/11/2025 Pag. 6 di 9



dalla data indicata nell'atto di conferimento e scadra il 18 luglio 2026; tuttavia, per assicurare la
continuita formativa, si estendera fino al completamento dei cicli formativi affidati;

o al professionista sara riconosciuto per l'attivita resa un compenso complessivo, pari a € 180,00 +
oneri/ per ogni tesi, e suddiviso in:
€ 60,00 + oneri per l'attivita per ciascuna tesi svolta in ognuno degli anni del triennio di
riferimento.
Il compenso verra erogato entro il mese di marzo di ogni anno successivo all‘attivita svolta,
tramite I'Azienda sanitaria di convenzionamento del Medico di medicina generale.
La corresponsione del compenso sara subordinata alla presentazione di idonea relazione
sull'attivita svolta;

o dare diffusione alla procedura mediante pubblicazione sul sito aziendale, nell'apposita sezione
dedicata "bandi e avvisi CeForMed". Il termine per la pubblicazione della domanda e previsto in
n. 15 giorni (quindici) con decorrenza dal giorno successivo al giorno di pubblicazione sul sito
internet. La procedura indicata definisce i requisiti di accesso e le modalita di presentazione delle
istanze per la selezione di cui trattasi;

o dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;

. dare atto, infine, che il presente provvedimento é esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi

dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Il Responsabile del Procedimento
SC CENTRO REGIONALE FORMAZIONE
Luisa Giove
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il documento istruttorio, sopra riportato, dal quale si rileva la necessita di provvedere a quanto
in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

DETERMINA

Per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa, che qui si intendono tutte confermate e
trascritte.

. indire un avviso, per il conferimento di un incarico di coordinatore tesi per I'area udinese rivolto a
medici di medicina generale gia tutor o animatori d'aula del CeForMed o titolari di altro incarico
nell'ambito delle attivita di programmazione della formazione per la medicina generale per i cicli
formativi a partire dal triennio 2022-2025 — CeForMed, in possesso dei requisiti specificati
nell'avviso, che si allega al presente atto insieme allo schema di domanda. Gli allegati
costituiscono parte integrante del presente atto. La valutazione dei curricula ricevuti verra
effettuata da una Commissione all'uopo preposta come indicato al successivo punto 2);

. nominare la Commissione per la valutazione dei curricula ricevuti che sara composta da:

1. Direttore scientifico del Comitato Esecutivo CeForMed;
2. Responsabile Area della formazione specifica del Comitato Esecutivo CeForMed;
3. Direttore della SC Centro regionale formazione di ARCS;

. rinviare a successiva determinazione dirigenziale il conferimento dell’incarico di coordinatore tesi
per l'area udinese per i cicli formativi a partire dal 2022-2025. Tale incarico verra conferito per i
Medici in formazione dell'area udinese iscritti ai cicli formativi a partire dal 2022-2025, decorrera
dalla data indicata nell'atto di conferimento e scadra il 18 luglio 2026; tuttavia, per assicurare la
continuita formativa, si estendera fino al completamento dei cicli formativi affidati;

o al professionista sara riconosciuto per l'attivita resa un compenso complessivo, pari a € 180,00 +
oneri/ per ogni tesi, e suddiviso in:
€ 60,00 + oneri per l'attivita per ciascuna tesi svolta in ognuno degli anni del triennio di

riferimento.
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Il compenso verra erogato entro il mese di marzo di ogni anno successivo all'attivita svolta,
tramite I'’Azienda sanitaria di convenzionamento del Medico di medicina generale.

La corresponsione del compenso sara subordinata alla presentazione di idonea relazione
sull'attivita svolta;

dare diffusione alla procedura mediante pubblicazione sul sito aziendale, nell'apposita sezione
dedicata "bandi e avvisi CeForMed". Il termine per la pubblicazione della domanda e previsto in
n. 15 giorni (quindici) con decorrenza dal giorno successivo al giorno di pubblicazione sul sito
internet. La procedura indicata definisce i requisiti di accesso e le modalita di presentazione delle
istanze per la selezione di cui trattasi;

dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;
dare atto, infine, che il presente provvedimento e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi

dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Letto, approvato e sottoscritto

Il dirigente responsabile
SC CENTRO REGIONALE FORMAZIONE
Luisa Giove
firmato digitalmente

Elenco allegati:

1

Awviso_incarico_coordinatore_tesi_UD.pdf

2

Domanda_coordinatore_tesi .pdf
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