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Scadenza: 15 Dicembre 2025 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COORDINATORE TESI PER L’AREA 

UDINESE RIVOLTO A MEDICI DI MEDICINA GENERALE GIÀ TUTOR O ANIMATORI D’AULA DEL 

CEFORMED O TITOLARI DI ALTRO INCARICO NELL’AMBITO DELLE ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE 

DELLA FORMAZIONE PER LA MEDICINA GENERALE - CEFORMED. 

In attuazione della determina del Direttore della SC Centro Regionale Formazione di ARCS, approvata 

contestualmente al presente documento, è indetto l’avviso di selezione per la valutazione dei curricula, 

finalizzato al conferimento dell’incarico di coordinatore tesi per l’area Udinese a medici di medicina 

generale già tutor o animatori d’aula del Ceformed o titolari di altro incarico nell’ambito delle attività di 

programmazione della formazione per la Medicina Generale - Ceformed. 

1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

 

Il professionista incaricato dovrà assicurare l’attività di supporto alla stesura della tesi triennale di ciascun 

Medico in formazione che gli verrà affidato.  

In particolare le attività da garantire sono:  

− discussione e validazione iniziale degli argomenti di tesi proposti dai tirocinanti in accordo con i 

propri tutor e stesura concordata del programma di lavoro, tenendo conto della fattibilità, 

sostenibilità, correttezza metodologica e rilevanza del quesito di ricerca a cui si vuole rispondere; 

− verifica trimestrale delle fasi di avanzamento delle tesi, indicazioni metodologiche anche 

coordinandosi con i Tutor dei tirocinanti; 

− validazione finale della tesi a seguito dell’approvazione dal Tutor; 

 

Un coordinatore viene eletto tra i coordinatori delle tre aree (Udinese, Giuliano Isontina e Pordenonese) 

come super-revisore delle tesi, al fine di assicurarne l’omogeneità metodologica e il coordinamento delle 

tesi multicentriche sullo stesso argomento.   

 

2 - CARATTERISTICHE DELL’INCARICO  

 

L’incarico sarà conferito con apposito atto e sarà svolto senza vincolo di subordinazione per i Medici in 

formazione dell’area udinese iscritti ai cicli formativi a partire dal 2022-2025; decorrerà dalla data indicata 

nell’atto di conferimento e scadrà il 18 luglio 2026; tuttavia, per assicurare la continuità formativa, si 

estenderà fino al completamento dei cicli formativi. 

 

Il professionista garantirà lo svolgimento del proprio incarico per l’area assegnata, interfacciandosi con la 

segreteria CeForMed per le procedure amministrative, con il Responsabile della Formazione Specifica e 

con il Comitato Esecutivo del CeForMed.  
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3 -  COMPENSO  

 

Al professionista sarà riconosciuto per l’attività resa un compenso complessivo, pari a € 180,00 + oneri/ 

per ogni tesi, e suddiviso in: 

 

- € 60,00 + oneri per l’attività per ciascuna tesi svolta in ognuno degli anni del triennio di riferimento. 

 

Il compenso verrà erogato entro il mese di marzo di ogni anno successivo all’attività svolta, tramite 

l’Azienda sanitaria di convenzionamento del Medico di medicina generale. 

La corresponsione del compenso sarà subordinata alla presentazione di una relazione dell’attività svolta. 

 

4 -  REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

Al fine di aderire alla procedura gli aspiranti alla selezione devono possedere alla data di scadenza del 

presente bando i seguenti:  

Requisiti generali: 

­ cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea, salvo ulteriori equiparazioni stabilite dalla 

legge; 

­ godimento dei diritti civili e politici; 

­ non essere in condizioni che limitino od escludano, a norma di legge, la capacità di contrarre con 

la Pubblica Amministrazione; 

­ non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali 

pendenti noti all’interessato per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 

­ insussistenza delle cause ostative previste dalla normativa vigente. 

 

Requisiti specifici:  

- Diploma del corso di formazione specifica in Medicina Generale per i laureati post 1994 o attività di 

Medico di medicina generale per i laureati ante 1994 (requisito alternativo); 

- iscrizione all'Albo Tutor o iscrizione all’albo Animatori Ceformed o altro incarico nell’ambito delle 

attività di programmazione della formazione per la Medicina Generale-Ceformed (requisito 

alternativo); 

- convenzionamento nelle cure primarie; 

- pubblicazioni scientifiche nell'ambito delle cure primarie, preferibilmente nell'ambito 

dell'elaborazione di PDTA, percorsi assistenziali, linee di indirizzo o di audit clinici, frequenza o 
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attestato di superamento di corsi specifici di metodologia della ricerca in Medicina Generale o di 

statistica medica. 

La mancata soddisfazione anche di uno solo dei requisiti (salvo quelli alternativi) determina l'esclusione 

dalla selezione.  

5 -  TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA 

PROCEDURA SELETTIVA 

 

La domanda di ammissione redatta in carta libera utilizzando obbligatoriamente lo schema allegato, deve 

pervenire materialmente a pena di esclusione entro la scadenza riportata nella prima pagina del presente 

bando. La domanda debitamente sottoscritta dal candidato può essere presentata esclusivamente con la 

seguente modalità: trasmissione tramite utilizzo della casella personale di Posta Elettronica Certificata (PEC) 

al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata di ARCS arcs@certsanita.fvg.it. La domanda dev’essere 

inviata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il 

messaggio dovrà avere per oggetto: “(cognome nome) avviso per l’affidamento di n. 1 incarico di 

coordinatore tesi area Udinese a medici di medicina generale già tutor o animatori d’aula del Ceformed o 

titolari di altro incarico nell’ambito delle attività di programmazione della formazione per la Medicina 

Generale – Ceformed.” 

Le domande che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con 

conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della 

corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 

consegna. L’Azienda non si assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.  

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di 

inoltro e sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione determina 

l’esclusione dalla procedura. Il termine fissato per la presentazione della domanda e della fotocopia del 

documento d’identità è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta 

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 

a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere inviata utilizzando obbligatoriamente lo 

schema allegato predisposto già in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000. 

 

5.1 – DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA 

 

A completamento della presentazione della domanda ad essa vanno obbligatoriamente allegati oltre alla 

fotocopia del documento d’identità, a pena di esclusione, scansione di: 

- un curriculum vitae aggiornato, datato e firmato; 

- testo integrale di pubblicazioni edite a stampa. 
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6 - PROCEDURA SELETTIVA 

 

La valutazione dei curricula verrà effettuata dalla Commissione come di seguito individuata: Direttore 

Scientifico e Responsabile dell’Area formazione specifica del Ceformed e il Direttore SC Centro Regionale 

Formazione. 

Le funzioni di segreteria saranno assicurate dal personale amministrativo del CeForMed. 

Il possesso dei requisiti verrà accertato dalla Commissione come sopra descritta, preposta alla valutazione. 

La valutazione comparata dei curricula terrà conto della rilevanza e pertinenza delle attività professionali e 

formative maturate dai candidati negli ambiti di attività oggetto dell’incarico. 

La Commissione formulerà la graduatoria definitiva. 

L’incarico sarà conferito con determina del Direttore della SC Centro Regionale Formazione                                

sulla base della proposta formulata dalla Commissione di valutazione. 

 

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, limitazione 

delle finalità e della conservazione, minimizzazione ed esattezza, integrità e riservatezza, in accordo con le 

disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 196/2003, come novellato D.lgs. 101/2018.  

I dati saranno trattati con modalità atte a garantirne la massima sicurezza e riservatezza e solo ad opera di 

persone istruite ed autorizzate al loro trattamento. 

Con l’iscrizione, il candidato dichiara di aver preso visione dell’informativa estesa reperibile sul sito 

aziendale alla sezione “Policy in materia di protezione dei dati personali”. 

 

8 - NORME DI SALVAGUARDIA 

 

Si precisa che l’incompleta o errata segnalazione nella domanda dei dati richiesti, sarà considerata quale 

requisito non posseduto. 

La partecipazione alla procedura, l’accettazione e lo svolgimento dell’incarico, non comportano 

l’instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro convenzionale, né con ARCS, né con il Servizio 

Sanitario Nazionale. 

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare in tutto o 

in parte la presente procedura qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 

interesse o in presenza di diverse determinazioni nazionali e/o regionali in materia, senza che i partecipanti 

alla selezione possano avanzare pretese o diritti di sorta. 

Con la partecipazione alla presente procedura è implicita, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza 

riserve di tutte le prescrizioni in esso contenute. 
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INFORMAZIONI: Per eventuali ulteriori informazioni nella compilazione della domanda gli interessati posso 

rivolgersi alla segreteria del Ceformed - telefono 0481 487292 – dal lunedì al venerdì, ore 9.00-13.00. 

 

 

 

Il Direttore  

     SC Centro Regionale Formazione 

dott.ssa Luisa Giove 

 (firmato digitalmente) 
 


