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MAX NIKON INSTRUMENTS SPA TIESSELAB SRL OLYMPUS ITALIA SRL
GIUDIZIO PUNTEGGIO NOTE VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO NOTE VALUTAZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO NOTE VALUTAZIONE
CARATTERISTICHE TECNICHE 70,00
1l punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera le
migliori caratteristiche tecniche ed ergonomiche degli oculari e della Ottimo. Possibilita di estensione del tubo in avanti e . . [T
sezione binoculare, anche in relazione alla postazione del secondo indietro. Maggiore ergonomicita della posizione di lavoro Buono. Range di regolazione dell'inclinazione e della
OCULARI E SEZIONE BINOCULARE g p 10,00 1,00 10,00 - Vags gonomicita deta p ’ 0,80 8,00 distanza interpupillare piti ampio anche se in modo non
osservatore. dovuta alla non modificabilita dell'altezza del punto di significativo
Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione osservazione. 8! )
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche.
1l punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera le Ottimo. Sistema di messa a fuoco macro e micrometrica
migliori caratteristiche di regolazione della messa a fuoco. mediante manopole coassiali poste su entrambi i lati del Buono. Sistema di messa a fuoco macro e micrometrica
SISTEMA DI MESSA A FUOCO Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione 6,00 1,00 6,00 microscopio. Il dispositivo & dotato di un sistema che 0,80 4,80 mediante manopole coassiali poste su entrambi i lati del
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche. consente, contemporaneamente e con la stessa mano, il microscopio
movimento di traslazione e la messa a fuoco.
1l punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera le
migliori caratteristiche del tavolino portavetrini in termini di Ottimo. Ampio tavolino portavetrini, con piano in Ottimo. Ampio tavolino portavetrini, con piano in
TAVOLINO PORTAVETRINI capacita di alloggiamento, movimenti, materiali costruttivi, etc. 6,00 1,00 6,00 materiale antiabrasione e comando coassiale per la 1,00 6,00 materiale antiabrasione e comando coassiale per la
Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione traslazione traslazione
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche
1l punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera una
qualita degli obiettivi offerti migliorativa rispetto a quanto richiesto. Ottimo. Le caratteristiche degli obiettivi offerti Sufficiente. Le caratteristiche degli obiettivi offerti
OBIETTIVI Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione 15,00 1,00 15,00 consentono di svolgere in modo qualitativamente 0,40 6,00 rispondono in modo sufficiente ma non ottimale allo
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche. migliore l'attivita diagnostica routinaria svolgimento dell'attivita diagnostica routinaria
11 punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera le . . . . . ates o E SCLUSA
S - L s Ottimo. Risoluzione non inferiore a 5 MP. Possibilita di N . . . . .
migliori caratteristiche della camera digitale e dell'unita esterna per . . Lo . Sufficiente. Risoluzione non inferiore a 5 MP. Sufficienti
. . . . L . I . o memorizzazione su disco interno 64 GB, micro SD, USB RN . cox . .
ACQUISIZIONE, VISUALIZZAZIONE E la visualizzazione delle immagini, anche in termini di funzionalita e R N ! potenzialita e funzionalita d'uso del sistema di
N 15,00 1,00 15,00 Memory, SMB file server. Il sistema di visualizzazione 0,40 6,00 . 3 A N L N ]
GESTIONE DELLE IMMAGINI potenzialita. ¢ P . X visualizzazione delle immagini. Memorizzazione solo su
N R . . . . delle immagini risulta pratico e con una maggiore - X
Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione s . I scheda SD in dotazione
X - . - potenzialita e funzionalita d'uso.
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche.
N .pu.ntggglo mas.sm.m sa.ra attrll?ugo .alla pr0p0§ta che presf-_\ntera le Ottimo. Revolver a 7 posizioni. Alloggiamento pitt
migliori caratteristiche in termini di ergonomia complessiva dello X . - X
- . R . PN funzionale del Monitor. Migliore gestione della
strumento e soluzioni progettuali che agevolino I'operativita ) . . . . . N .
- iy - polarizzazione. Presenza di tasto per scatto foto inserito Sufficiente. Revolver a 6 posizioni. Alloggiamento non
dell'utilizzatore, oltre a quelle gia valutate (es. caratteristiche dello Lo - R . . . . L0 .
. R - . nello stativo in comoda posizione. Allocazione della funzionale del Monitor. Sistema di illuminazione integrato
ERGONOMIA stativo, alloggiamento camera, revolver, attivazione luce polarizzata, 10,00 1,00 10,00 N . 0,40 4,00 . . . . .
etc) lampada alogena in un'edicola esterna che consente una nello stativo, possibile causa di infiltrazione di polvere e
g N R . . . . pit semplice procedura di sostituzione nonché una fonte di riscaldamento per la struttura dello strumento.
Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione . . . - X .
X - . - maggiore circolazione d'aria e un minore riscaldamento
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche.
della struttura.
Verra valutata la presenza nello strumento offerto di altre
' caratten§t1che mlgllorat.lve . slgmf{catlval.nente mteressannv .nel Ottimo. Disponibilita di ricambi ed accessori Non valutabile. La Ditta dichiara la non disponibilita di
FUNZIONALITA confronti della sua destinazione d'uso, rispetto a quelle minime . o o S - . s
. N 3,00 1,00 3,00 motorizzabili in grado di implementare il sistema nella 0,00 0,00 accessori in grado di implementare le potenzialita del
AGGIUNTIVE/INNOVATIVE richieste e oltre a quelle gia valutate. . . X
N 4 A . . . configurazione offerta. sistema nella configurazione offerta.
Alle altre proposte sara attribuito un punteggio inferiore, in relazione
al livello qualitativo presentato da tali caratteristiche.
1l punteggio massimo sara attribuito alla proposta che presentera le
caratteristiche miglioriative rispetto al minimo richiesto secondo il
seguente schema:
2 anni (minimo richiesto): 0 punti . . .
GARANZIA . 5,00 1,00 1,00 3 Anni 5,00 5,00 5 Anni + 1 giorno
* 3 anni: 1 punto
* 4 anni: 2 punti
* 5anni: 3 punti
e oltre 5 anni: 5 punti
TOTALE 70,00 66,00 39,80 0,00
RIPARAMETRAZIONE 70,00 42,21

Per ciascuno dei parametri sopra indicati la Commissione Giudicatrice esprimera un giudizio di merito della proposta presentata, nei
termini sotto riportati, e il punteggio relativo sara determinato moltiplicando il punteggio massimo previsto per il parametro, per il
coefficiente correlato al giudizio espresso

giudizio ottimo coefficiente 1,00

giudizio buono coefficiente 0,80

giudizio discreto coefficiente 0,60

giudizio sufficiente coefficiente 0,40

giudizio scarso
giudizio non valutabile/non
presente/non conforme

coefficiente 0,20

coefficiente 0,00
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