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SEDE LEGALE: Udine - Via Pozzuolo 330
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Data 21.07.2017

S.C. PROVVEDITORATO CENTRALIZZATO

Riferimenti documenti precedenti:
Vs. nota prot. del
Allegati: [n. 0 allegati]

OGGETTO: Nomina della Commissione Giudicatrice per la gara a procedura aperta per la stipula di
una convenzione per 'affidamento del servizio di assistenza infermieristica domiciliare integrata
del Distretto sanitario di Udine ed altri servizi di natura infermieristica a favore di altre Strutture
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine (PC17SER009)

La Commissione Giudicatrice della gara in oggetto € composta dai Signori:

D.ssa Paola Strazzolini  Presidente
D.ssa Miria Del Forno Componente
D.ssa Maura Mesaglio Componente

Vengono allegati i relativi curricula.

IL DIRETTORE SC PROVVEDITORATO
FTO D.SSA ANNAMARIA MANIAGO

struttura competente: SC Provveditorato Centralizzato
responsabile del procedimento: Annamaria Maniago

responsabile dell'istruttoria: Annamaria Maniago

referente della comunicazione: Giovanni Tracanelli 0432 806148
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STRAZZOLINI PAOLA

DAL 10.04.2017 INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON FUNZIONI DI LOGISTICA, ECONOMATO E
GESTIONE CONTRATTI PRESSO GLI APPROVVIGIONAMENTI E LOGISTICA DELL'AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE

DAL 01.10.2013 — 09.04.2017 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI DI
MANAGER DEGLI ACQUISTI PRESSO GLI APPROVVIGIONAMENT! DELL'AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N.4 MEDIO FRIULI(FINO AL 31.12.2014), DAL 1.01.2015 FINO AL 30.04.2016 PRESSO
L'AZIENDA PER L'ASSISTENZA SANITARIA “FRIULI CENTRALE", DAL 01.05.2016 FINO AL
09.04.2017 PRESSO L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA INTEGRATA DI UDINE

DAL 01.10.2010- 30.09.2013-INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON FUNZIONI DI
APPROVVIGIONAMENTO E MANAGER DEGLI ACQUISTI PRESSO L'AZIENDA PER |
SERVIZI SANITARI N.4 “MEDIO FRIULY"

DAL 01.09.2003-30.09.2010 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA "RESPONSABILE
DEL PROCESSO AZIENDALE DI GESTIONE DEL BUDGET INVESTIMENTI BENI MOBII,
ARREDI ED ATTREZZATURE" PRESSO L'AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI N.4 "MEDIO
FRIULI"

DAL 31.12.2000 - 31.08.2003 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO DI RUOLO
ASSEGNATO ALL’AREA DEGLI APPROVVIGIONAMENTI PRESSO L'AZIENDA PER | SERV.
SANITARIN.4 MEDIO FRIULI

DAL 01.05.1995 — 30.12.2000 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI RUOLO CON
ASSEGNAZIONE AREA APPROVVIGIONAMENTI PRESSO L'AZIENDA PER | SERV.
SANITARIN.4 “MEDIO FRIULI

DAL 01.01.1995-30.04.1995 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI RUOLO PRESSO
L'AREA DEGLI APPROVVIGIONAMENTI PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA “S.M. DELLA
MISERICORDIA DI UDINE

DAL 16.12.1993- 31.12.1994 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI RUOLO PRESSO
L'AREA ECONOMATO/PROVVEDITORATO DELL'UNITA' SANITARIA LOCALE N.5 DEL CIVIDALESE

DAL 01.08.1977- 15.12.1993 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO DI RUOLO CON ASSEGNAZIONE ALL'AREA
ECONOMALE ACQUISTI DELL'U.S.L. N.5 DEL CIVIDALESER

DAL 01.09.1976-31.07.1977- APPLICATO D'ORDINE A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI
CIVIDALE DEL FRIULI

02.07.2009
Laurea magistrale in scienze politiche, sviluppo politico e organizzazioni internazionali

Per ulteriori informazioni:
wea.sito.it



classe 70/s

« Principali materie / abilita Tesi in economia delle aziende pubblichesulla Riforma Brunetta: evidenza sul problema
professionali oggetto dello studio dell'assenteismo nelle aziende peri  servizi sanitari della Regione Friuli Venezia Giulia
» Qualifica conseguita Dottore in Scienze Palitiche e Internazionali
* Livello nella classificazione ) Punteggio 110 su 110 e lode

CAPACITA E COMPETENZE % “Comseguimento di un diploma di Master Universitario di |l livello in Finanza e Controllo di
PERSONAL|  gestione allUniverista statale di Pisa in data 08.09.201. Tesi sul tema della Balance Scorecard

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUE
INGLESE e FRANCESCE

« Capacita di lettura Buono

« Capacita di scrittura Buono

» Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza e capacita di utilizzo dei programmi di office Automation ( word, excel, power
TECNICHE paint, webmail) e dei sistemi informalivi aziendali (ascotweb, ad web, iter atti)
ULTERIORI INFORMAZIONI: Convegno: “La sicurezza nei cantieri alla luce della nuova normativa in materia” 1 giornata
PARTECIPAZIONE A  CONVEGNI, 11.05.2010 organizzato da ASS4 “Medio Friuli" a Udine

SEMINARI, CORSI

Convegno: “ L ‘Esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo /a riforma Brunetta’,
21.05.2010 1 giomnata organizzata dalla ASS 5 Bassa Friulana

Seminario: “Analisi delle valutazioni economiche delle tecnologie mediche e processi di acquisto
nelle aziende sanitarie” 15 e 16 novembre 2011 organizzato da Universita SDA BOCCONI a
Milano

Corso: ‘Il mercato elettronico della Pubblica amministrazione” organizzato a Udine mediante
CONSIP 1 giornata il 20.09.2012

Corso: “Gli appalti pubblici dopo le ultime novita: dalla spending review agli ultimi D.L.,
dall’anticorruzione afle nuove direttive UE", 1 giornata 01.09.2013 organizzalo da Forser a
Pasian di Prato

Corso:" Le novita in materia di acquisti sul MEPA, gli acquisti in econornia e suggerimenti in
merito all'esecuzione del contratto”, 1 giornata 21.11.2014 organizzato dall’ASSS Bassa Friulana

Convegno: “Aggiornamento in materia di appalti pubblici” organizzato allAAS 4 “Friuli Centrale”,
1 giornata 18/11/2015 a Udine

Convegno:” Il nuovo codice degli appalti e delle concessioni”, organizzato dall Ente per la
gestione centralizzata dei servizi condivisi (EGAS), 1 giornata il 28.06.2016 a Udine

Convegno: “Ruolo e compiti del direttore di esecuzione del contratio ai sensi def nuovo codice
degli appalti”, 1 giornata 27.10.2016 organizzato dalla Scuola di Sanita Pubblica a Padova

Si dichiara che, a norma del D.P.R. N.445/2000, le informazioni contenute nel presente gurriculun vitae corrispondono al vero.

AT A _ ;
Data, . 3 ~ (¢ TIL U T Firma

{

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445 il curriculum @ sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero, sottoscritto e presentato unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido del
sottoscrittore.
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CURRICULUM DI
MIRIA DEL FORNO

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

TITOLO DI STUDIO

Anno Accademico 2007/2009

Anno Accademico 2004/2005

Anno 1991

Miria Del Forno

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
(SNT_SPEC/1-Classe delle Lauree specialistiche nelle scienze
infermieristiche e ostetriche), presso l'Universita degli Studi di
Firenze con votazione 110/110 e lode discutendo la tesi: “ La
Continuita delle cure, studio dell'impatto assistenziale
dell’applicazione di un protocollo integrato tra azienda Ospedaliero-
Universitaria, Azienda per i Servizi Sanitari e Ambiti Distrettuali per
la presa in carico della persona fragile”

Laurea in Infermieristica (SNT1-classe delle lauree nelle
professioni sanitarie Infermieristiche e professione sanitaria
Ostetrica), presso 'Universita degli Studi”G. d’Annunzio”di Chieti-
Pescara con votazione, 110/110 con lode discutendo la tesi: “La
consulenza Infermieristica nel percorso assistenziale. Progetto di
attivazione in una Azienda Ospedaliera di alta specializzazione”

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’assistenza
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Anno 1989

Anno 1988

Anno 1983

Anno 1980

CURRICULUM
PROFESSIONALE

31/10/2016

Dal 16/11/2016

al 01/09/03 al 15/03/2012
dal 01/01/1998 al 31/12/2003
31/12/1994 al 31/12/1997
dal 01/12/1991 al 31/12/1994
dal 16/06/1984 al 30/12/1994

Dal 16/03/2012

dal 21/09/15/03/2012

dal 01/08/°05al 20/9/09
con decreto n 87432282/2005

infermieristica -Scuola per Operatore Professionale Coordinatore
di Udine

Diploma di Maturita Professionale Per Assistente in Comunita
Infantili presso I'Istituto Professionale di Stato per il Commercio di
Gorizia

Diploma di Assistente Sanitaria - Scuola per Assistenti Sanitari di
Udine

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola Infermieri
Professionali di Udine

Diploma di Abilitazione all'insegnamento nelle Scuole di Grado
Preparatorio -Scuola Magistrale Agazziana di Udine

Nomina Referente Area Territoriale per le professioni sanitarie ne nelle

azioni di integrazione , gestione del personale del comparto ( nota prot. N
70243

Nomina in qualita di presidente commissione esaminatrice-
Concorso Nazionale Personale Infermieristico che ha visto la
partecipazione di 7000 candidati

Coll. Professionale Sanitario Esperto Infermiere Cat D-liv ec DS
Collaboratore Professionale Sanitario, infermiere cat D

Op. professionale coordinatore, caposala, di ruolo

Op. professionale coordinatore, caposala, non di ruolo

Op. professionale di I ctg. Collaboratore, infermiere professionale

Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica- area
infermieristica

Responsabile della Piattaforma Assistenziale Specializzata di
Cividale del Friuli

Incarico di posizione organizzativa di Responsabile della
Piattaforma Assistenziale Specializzata di Cividale del Friuli
Azienda Ospedaliera Universitaria Udinese

Incarico di posizione organizzativa di Referente della qualita
dell’assistenza presso la Direzione del Servizio Infermieristico,
Azienda Ospedaliera Udinese, con responsabilita di sviluppo dei
processi assistenziali in Azienda
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dal 01/04/06 al 31/12/06
con decreton 375-17623

dal 19/01/01al01/03/01
con nota prot. 1902

dal 01/01/2000 al 31/08/2005

dal 01/03/1998

dal 01/06/1997 al 28/02/1998
1995-1997

1991-1995
con nota n prot. 1009/rs

1984-1991

PARTECIPAZIONE A
PROGETTI/GRUPPI DI

LAVORO IN QUALITA DI:
Anni 2008/2009
Decreto n 908-63439/2008

Anno 2005

Anno 2005

Anno 2004
Decreto n°® 1053.40441,
6/10/2004

Anno 2004

Responsabile ad interim del Servizio Infermieristico Azienda
Ospedaliera Udinese

Responsabile ad interim del Servizio Infermieristico Azienda
Ospedaliera Udinese

Incarico di posizione organizzativa con le funzioni di referente
dell’area medica ospedaliera presso servizio Infermieristico
Azienda Ospedaliera SMM

Operatore Professionale Coordinatore presso il Servizio
Infermieristico Azienda Ospedaliera Udinese

Operatore Professionale Coordinatore presso la Direzione
Infermieristica del PUGD Udinese

Operatore Professionale Coordinatore presso la struttura
Operativa 3" Medica Azienda Ospedaliera Udinese

Operatore Professionale Coordinatore presso la Scuola Infermieri
Professionali di Udine con incarico di insegnamento del nursing e
di coordinamento di tutte le attivita teorico pratiche per la
formazione infermieristica

Operatore Professionale Collaboratore presso le Unita Operative:
Geriatria e 3" Medica dell’Azienda Ospedaliera Udinese

Coordinatore del gruppo di lavoro “Miglioramento della qualita
dell’assistenza al paziente a rischio di caduta” avente la finalita
il raggiungimento della conformita agli standard Joint Commission
International relativi alla prevenzione dei rischi da caduta per il
paziente accolto in ospedale

Componente del gruppo di lavoro “Progetto di ricerca LARS.
Laboratorio di Ricerca Infermieristica Agenzia Regionale alla
sanita del Friuli Venezia Giulia: Studio Osservazionale sugli esiti
dei modelli organizzativi assistenziali delle medicine, su infermieri,
pazienti ed organizzazione”

Componente del gruppo di Progetto per la stesura “Protocollo per
la dimissione dei pazienti fragili”
Responsabile della revisione della Documentazione Infermieristica

Componente della Commissione per lo “Studio della nuova scheda
di valutazione individuale del personale del comparto”

Componente del gruppo di lavoro su “La Formazione e le
competenze dell’'operatore socio-sanitario nell’Azienda
ospedaliera”
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Anno 2004

Anno 2003

decreton®977-40122 2003

ATTIVITA’

DIDATTICA/TUTOR

Dal 01/10/2014 al 30/11/2014

10/05/2013

25 /11/ 2011

Dal 25/05,/2010 al 31/12/2010

12/05/2011

10/06/2010
30/09/2010
14/10/2010
21/04/2011
20/10/2011
10/03/2011
15/06,/2009
25/06/2009
08,/09/2009
23/09/2009
07/10/2009
20/10/2009
04/11/2009
18/11/2009
02/12/2009
26/01/2010
17/02/2010
03/03/2010
14/04/2010
03,/05/2010

Componente del gruppo di lavoro per lo sviluppo del “Processo di
inserimento dell’Operatore Socio Assistenziale (0SS)”

Referente Aziendale Infermieristico del progetto "Attivazione della
consulenza infermieristica specialistica, come strumento di
integrazione” .

Docente/tutor FSC: Applicazione di buone pratiche nella gestione
dei pazienti con rischio di caduta attraverso l'audit dell’evento
avverso

Docente: L’organizzazione delle attivita POCT nel PO di Cividale del
Friuli. Fitelab. FVG Maniago
N crediti formativi 2

Docente Corso IPASVI "Discussione sulle nuove competenze
infermieristiche”
N crediti formativi 1

Docente formazione sul campo “ Progetto Cartella perioperatoria”
N. crediti formativi 8

Relatore evento formativo “Donne che curano le donne” relazione”
I'assistenza infermieristica in area oncologica: una sfida tutta
femminile ?” AOSMM Udine

Totale ore 0:20

Docente all’evento formativo residenziale in collaborazione con
I'ASS n°® 4 “ Medio Friuli” “Costruire la continuita delle cure
integrate sociosanitarie “ Relazione: “Assicurare la presa in carico
della persona fragile in continuita delle cure responsabilita e
strumenti”

N° 23 crediti formativi

Docente al corso aziendale “La sicurezza del paziente” con il tema “
Prevenzione e Gestione delle cadute in ospedale “ (ob 6 sulla
sicurezza del paziente —-programma JCI) AOU SMM Udine

n° 114 crediti formativi

e —
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15/06/2010

27/10/2010
18/11/2010
11/10/2010
11/11/2010
23/02/2009 | Docente al corso “La sicurezza del paziente” con il tema“
06/03/2009 | Prevenzione e Gestione delle cadute in ospedale e misure di
09/03/2009 | contenzione” “ (ob 6 sulla sicurezza del paziente -programma JCI)
18/02/2009 | Formazione sul campo: Sedi di sperimentazione del protocollo JCI.
10/03/2009 | AOU SMM Udine
11/03/2009 | Ore corso 0: 30 su 3 ore
12/03/2009 | In corso di accreditamento
05/05/2009
07/03/2009 | Relatore evento formativo “Donne che curano le donne” relazione”
I'assistenza infermieristica in area oncologica: una sfida tutta
femminile ?” AOSMM Udine” Totale ore 0:20
Dal11/11/2008 | Docente/Tutor FSC “Job Description area nefro-emodialisi “
al 15/06/2008 | n 16 crediti formativi
dal 01/07/2008 | Coordinatore e tutor formazione sul campo finalizzata all'utilizzo

al 15/06/2099 | ed implementazione delle linee guida su “Politiche per la
prevenzione e gestione delle cadute in ospedale e gestione delle
misure di contenzione”AO SMM Udine

n 15 crediti formativi

19/06/2007 | Docente al corso “Implementazione del progetto per un ospedale
che sia un buon luogo di lavoro”, nell’azienda Ospedaliero
Universitaria di Udine.
Totale ore 2:45
n° 5 crediti formativi,

21/02/06 | Docente al corso “Valorizzazione delle risorse umane in azienda.
Percorsi di miglioramento e sviluppo delle potenzialita degli
operatori” con l'argomento” Lo stato dell’arte sul tema della
valutazione nell’Azienda Ospedaliera S.M.M.”

Totale ore : 2.00
n° 4 crediti formativi
18/05e10/11/05 | Docente al corso”metodi e strumenti dell’assistenza infermieristica”
con il tema “la Consulenza Infermieristica “
Totale ore 1.00
n°. 4 crediti formativi

18/12/04 | Relatore al Convegno Regionale A.N.O.S.T.A. con l'argomento
“Operatore Socio Sanitario con formazione complementare in
assistenza sanitaria interazione con le figure Sanitarie e sociali.
Aspetti medico legali” .

Totale 1 ora
10/12/2003 | Relatore : aggiornamento ANMDO Udine “le sfide della complessita”

12-19-26-29/10/2000 | Relatore: corso di Aggiornamento IPASVI UD

“Infermiere e OTA/ADEST: I'integrazione per I'assistenza
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1999/2000

a.s.1992-1993
a.s 1993-1994
a.s.1994-1995

dal 9 al 12/05/94

PUBBLICAZIONI

Ore totali 18

Docente : corso ADEST/OTA Az. Ospedaliera Ud Insegnamento
“metodologia del lavoro Sanitario “

Totale ore 8

Docente - Scuola Infermieri Professionali

Insegnamento : NURSING

Docenza corso di aggiornamento obbligatorio per Infermieri
Professionali “I'assistenza alla Persona Anziana
Totale ore 30

A. Palese , M Mesaglio, B. narduzzi, A. Bellot, M. del forno, R. Vesca. I.
Guardini, S. Noacco, D., Sbaiz, D. Salmaso. I criteri per affidare in
sicurezza la somministrazione della terapia per via naturale agli
operatori sanitari con formazione complementare in ospedale.
Assistenza Infermieristica e ricerca 1-4 2012 pp 228-233.

Palese A. Mesaglio m., De Lucia P., Guardini L. Del Forno Miria., Vesca
R., Boschetti B, Noacco M. e Salmaso D.. Nursing effectiveness in
Italy: findings from a grounded theory study. Journal of Nursing
Management, pp 1-11 , 2012

Salmaso D. Borghi G. Mesaglio M. , Del Forno M., De Lucia P.
Guardini I. , Mini G, Noacco S. Sbaiz D. Vesca R. Noacco S.
Continuita assistenziale e stabilita dell’equipe. L’esperienza
del’Azienda Ospedaliero universitaria Santa Maria della
Misericordia di Udine. I Luoghi della cura anno IX- N 1 Marzo 2011

Salmaso D. Mesaglio M., Del Forno M., Guardini I., Mini G., Noacco S.
Sbaiz D., Vesca R. Rilevazione dell'impatto dell'understaffing sui
possibili esiti sui pazienti. Atti del terzo Congresso nazionale “HTA
dalla teoria alla pratica” torino 18/19/20 novembre 2010.

A. Palese, B. Narduzzi, A Bellot, L. Deroma, D. Salmaso, M.Mesaglio,
M. Del Forno, R. Vesca, I. Guardini, D. Sbaiz .

Sudio di Fattibilita dell'inserimento Affidamento terapia via naturale
- dell’Operatore socio sanitario con formazione complementare
nelle equipe assistenziali ospedaliere. Scenario (2010, 27) (3) pp 11-
17

Palese A, De Lucia P, Del Forno M, Guardini Ilario I, Mesaglio M,
Vesca R Boschetti N, Noacco M, Salmaso D. Un’esperienza di
trasferimento e adattamento del modello “Magnet Hospital” nel
contesto Italiano. MECOSAN 74 (2010):pp 103-112

Curriculum vitae di Miria Del Fono Pagina 6



Palese A, De Lucia P, Del Forno M, Guardini Ilario I, Mesaglio M,
Vesca R Boschetti N, Noacco M, Salmaso D. I fattori che sostengono e
minacciano, nella pratica infermieristica italiana, la sostenibilita
degli esisti delle cure infermieristiche. XV Congresso Federazione
Nazionale Ipasvi, Innovazioni ed esperienze di buona pratica
infermieristica, 2009

Salmaso D, Borghi G, De Lucia P, del Forno M, Guardini I, Mesaglio M,
Mini G, Noacco S, Sbaiz D, Vesca R Palese A. E’ possibile trasformare
un ospedale in un buon posto di lavoro per gli infermieri?
L’esperienza di trasferimento e adattamento del modello degli
“ospedali magnetici” presso I'azienda ospedaliero -universitaria di
Udine. XV Congresso federazione nazionale Ipasvi, Innovazione e di
esperienze di buona pratica infermieristica, 2009

Salmaso D, Borghi G, Del Forno M, Guardini I, Mini G, Vesca R, Palese
A. Tra potenziale, minimi assistenziali e patto con il paziente:un
nuovo modo di procedere nella definizione delle risorse umane
necessarie anche per affrontare le sfide future. XV Congresso
federazione Nazionale Ipasvi, Innovazione ed esperienze di buona
pratica infermieristica, 2009

Palese A, Mesaglio M, Guardini I, De Lucia P., Vesca R , Noacco M.,
Salmaso D. The social process explaining nursing effectiveness in
the Italian context: findings from a grounded theory approach. The
1st International Nursing Research Conference of World Academy
Nursing Science. September 19-20 2009. Kobe International
Exhibition Hall kobe; Japan

Palese A, Lavia B, De Corti C, Del Forno M, Finos R, Flaibani L.,
Mesaglio M, Paroni R, Pelizzari M, Piazza D, Zamolo M, Saitto C,,
Tosolini G. Separazione della linea assistenziale da quella clinica: gli
infermieri dovrebbero essere gestiti solo da altri infermieri?.
Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2006;1;61-64

Palese A, Lavia B, Bassan F, De Corti C, Del Forno M, Finos R,
Flaibani L, Mesaglio M, Paroni R, Pelizzari M,.Piazza D, Zamolo M,
[uli R, Saitto C,. Clagnan E, Busolini A, Simon G, Tosolini G.. Progetto
di Ricerca LARS. Laboratorio di Ricerca Infermieristica Agenzia
Regionale alla Sanita, Friuli Venezia Giulia. Studio Osservazionale
sugli esiti dei modelli organizzativi assistenziali delle medicine, su
infermieri, pazienti e organizzazione. Assistenza infermieristica e
ricerca 2006, N 2, 118122

ATTIVITA’ DI
AGGIORNAMENTO
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9.06/2017

DAL 16/11/2016 AL 19.12/2016

11.01.2017

05/12/2016

30/11/2016

8/11/2016

26/27/28-10-2016

25/10/2016

20/10/2016

6/10/2016

6/10/2016

04/10/2016

Seminario “Umanesimo, Nursing e Cura”

Il punto unico integrato nel percorso di continuita delle cure.muove
strategie organizzative e operative per il governo del paziente in
dimissione protetta

Cure Palliative. Percorsi di cure per il futuro
crediti formativi n 4

Etica della cura human caring nella professione infermieristica.
Restituzione di un progetto di formazione e ricerca
crediti formativi n 2

Modello intensita delle cure: integrazione Ospedale, Universita e
territorio
Crediti 2

BLSD- Basic Life Support- Defibrillation
crediti formativi n 6

12° Congresso nazionale Caposala coordinatori. Dai valori la forza
della professione
crediti formativi n

Diritti e obblighi del professionista sanitario:orario di lavoro. Ordini
di servizio, pronta disponibilita, coperture delle assenze improvvise.
Aspetti giuridici e deontologici

8 ore

Giornata regionale della sicurezza e della qualita delle cure 2016
crediti formativi n 3.5

Le Competenze infermieristiche oggi. Uno sguardo nella realta e
nelle aspettative future
crediti formativi n 4.5

Etica della cura e human caring nella professione infermieristica
crediti formativi n 4

La continuita delle cure: il ruolo del team multidisciplinare
nell’evitare le riammissioni non necessarie
crediti formativi n 2

e —
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DAL 18/09/2015 AL31/12/2015

15/10/2015

14/10/2015

26/10/2015

08/10/2015

06/07/2015

30/05/2015

27/05/2015

16/04/2015

DAL 3/06/2014 AL 31/12/2014

17/12/2014

28/11/2014

20/11/2014

Progettare il percorso di mappatura delle competenze e la
costruzione del profilo professionale dell’emergenza
extraterritoriale

crediti formativi n 15

Energising the nursing Workforce. L’engagement e il coinvolgimento
dello Staff per migliorare il Valore delle Performance”

La qualita e la sicurezza del paziente
crediti formativi n 2

Giornata Regionale della sicurezza e qualita delle cure 2015
crediti formativi 2

Corso “La Riforma Sanitaria in FVG”
crediti formativi 4

[ rischi e la sicurezza nelle attivita e nei luoghi di lavoro.
crediti formativi 10

“The Roots of the Future: Years since founding meeting”
crediti formativi n. 5

I ruolo dei Coordinatori nella progettazione e realizzazione
dell’esperienza di tirocinio
crediti Formativi n. 5

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro-Funzioni e
Responsabilita dei Dirigenti (accordo Stato-Regioni 21/12/20119)
crediti formativin 19.2

Gestione della scheda informatizzata di valutazione delle
performance
Crediti formativi n 33

Gestione del paziente con ictus: dalla stroke unit alla degenza
ordinaria
crediti formativi n

Ictus: UP-TO_DATE
crediti formativi n 4,5

“Anticorruzione e legalita nella P.A. per personale medico”
Totale ore 3
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07/10/2014

09/07/2014 - 24/09/2014

09/10/2014

25-27/09/2014

22/07/2014

13 /05/2014

14/11/2013

15/05/2012-14/05/2013

15/10/2013

16-17-18/10/2013

14/10/2013

01/06/2013-31/12/2013

31/05/2013

BLSD - Basic Life Support -Deffibrillation -
crediti formativin 8

Le buone pratiche nella gestione dei pazienti con rischio di caduta
attraverso l'audit dell’evento avverso- formazione metodologica dei
tutor

crediti formativi 11

Giornata Regionale della sicurezza e qualita delle cure 2014

crediti formativi n 6

7° Congresso Nazionale SIHTA
programmazione sanitaria”

crediti formativin 12,8

“L’HTA per la nuova

Presentazione “ Nuovi sviluppi sul Sistema regionale degli Accessi
Ambulatoriali e sul Gestore Richieste”
N due ore

Come Valorizzare le risorse di tutti. Verso un’assistenza di qualita
crediti formativi n 4,9

Le Competenze dell'infermiere: una chiave per il cambiamento del
sistema salute
crediti formativi n 4

FSC “Il Budget 2012. Percorso di formazione sul campo finalizzato
all'implementazione ed al raggiungimento degli obiettivi”.
crediti formativi n 8

Accrescere 'esperienza del paziente: verso un’assistenza centrata
sulla persona
crediti formativin 5

I Coordinatore per un’assistenza efficace. Competenze e
responsabilita nei diversi contesti di cura. 11° Congresso CNC
crediti formativin 9

Giornata regionale della sicurezza e qualita delle cure
crediti formativi n 5

Definire le matrici delle competenze
crediti formativi n 8

“Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle
piu recenti innovazioni normative e contrattuali”
crediti formativi n 10

e —
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30/05/2013

15/04/2013-31/12/2013

15/03/2013

8/03/2013

8/02/2013

7/2/2013

8/11/2012

29/11/2012

19/11/2012

8/11/2012
03/10/2012

29/05/2012

14/05/2012

12/05/2011- 31/12/2012

02/05/2012

“La gestione delle risorse umane. I diritti e gli obblighi del
professionista sanitario”
N crediti formativi 10

“Definire la scheda di Valutazione del coordinatore “
creditin 16

“Motivare e mantenere la motivazione”
crediti formativi n 3

“Lean Thinking in Sanita: una possibile risposta alla Spending
Rewiew”.
crediti formativi n 3

“Eliminare la contenzione meccanica, farmacologica ed ambientale
si pud, si deve”.
N ore 7

Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella
struttura operativa
crediti formativi n 4

“Investire in salute: sistemi e reti per ottimizzare i risultati”
crediti formativin 7

“Il ridimensionamento aziendale:strategie e modalita per gestire una
riduzione del personale”. CERISMAS
N ore 8.00

I1 “sistema PCS”
Ore 2.00

Investire in Salute. XV Conferenza Nazionale HPH & HS

Il Processo di Valutazione delle Performance del personale
crediti formativi n 9

“Rianimazione cardiopolmonare di base : corso teorico”
crediti formativi n 4

“Utilizzo del portale SISINFO per il monitoraggio dell’attivita, delle
risorse e degli obiettivi di Budget-Prestazioni, personale e
consumi”
Ore 2.45

“Prevenzione, protezione e sicurezza per il neoassunto”
N crediti formativi 9

Utilizzo del portale SISINFO per il monitoraggio dell’attivita, delle
risorse e degli obiettivi di Budget - ricoveri, interventi chirurgici,
budget

Ore 2.45

e —
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22/03/2012

01/02/2012

03/01/2012

DAL 12/05/2011 AL
31/12/2011

01/03/2011 AL 31/12/2011

DAL 01/01/2011 AL
31/12/2011

17/18/11/2011

18/10/2011

05/10/2011

DAL 01/09 AL31/12/2011

23/05/2011

19/05/2011

DAL 15/05/2010 AL
15/05/2011

DAL 01/09/2010 AL
31/12/2010

“La formazione continua in AOUD: dai primi dieci anni di
esperienza verso le sfide del futuro “
Durata ore 3:30

“Health Technology Assessment-day”
Durata ore 3:15

“Formazione manager, configuratori e referenti aziendali progetto
“magazzino unico”
Durata ore 13

FSC Prevenzione, protezione e sicurezza per il neoassunto
crediti formativin 9

FSC Contribuire alle politiche e alle
Ospedaliero-Universitaria
crediti formativi n 14

strategie dell’azienda

FSC Definire le Job Description
crediti formativin 18

4° congresso Sitha
HTA e qualita dei servizi sanitari
crediti formativi n 3

“Nuove competenze per la gestione. Gli ingegneri nei processi”
Firenze
crediti formativi 8

“Bren Organizzativo.
Infermieristiche “
crediti formativi n 2

La complessita assistenziale delle cure

“Metodi e strumenti standardizzati per il trasferimento delle
informazioni nella fase di presa in carico dei pazienti”
crediti formativi 6

“Bren formativo: I'esame delle attivita formative professionalizzanti
e di tirocinio secondo la metodologia OSCE”
crediti formativi 2

“Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella
struttura operativa”
crediti formativi 4

Formazione sul campo “applicazione del protocollo per Ila
prevenzione e la gestione delle cadute in ospedale nel setting di cura
Day Hospital/Day surgery

crediti formativi 32

Formazione sul campo "metodi e strumenti per il trasferimento di
informazioni tra i turni assistenziali”
crediti formativi n 40
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12/05/2010

10/05/2011

DAL 18/04/ AL 31/12/2011

18/03/2011

08/03/2011

14/02/2011

13/12/2010

24/11/2010

29/10/2010

09/06/2010

22/06/2010

27-29/5/2010

21/05/2010

12/05/2010

26/04/2010

19/02/2010

L’infermiere e le risorse : un approccio etico e deontologico
crediti formativin 3

Le misure di emergenza da adottare in caso di incendio nella
struttura operativa”
crediti formativi n 4

“Best practice in health tecngnoloy assessment” Formazione sul
campo “
crediti formativen 18

Corso “ Gli infermieri nella ricerca”

crediti formativi n 1

“Il codice in materia di protezione dei dati personali “
crediti formativin 3

Bren Organizzativo. Quali sono i fattori che migliorano il benessere
lavorativo degli operatori ? ( tot. Ore 2.15)

Corso “ Gestire se stessi: il senso di autoefficacia”
crediti formativi n 7

«

Corso “Gestire le performance ed il miglioramento continuo
crediti formativi n 14

Corso FAD “SICURE” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio
clinico
crediti formativi n 20

“ Seminario per il consolidamento del profilo di ruolo dei RDA”
crediti formativi n 9

Corso BLSD- Basic Life Support Defibrillation
crediti formativi n 11

XX Congresso Nazionale SIQuaAS-VRQ “Qualita e Sostenibilita
In corso di accreditamento

“L’esercizio professionale e il rapporto lavoro dopo la riforma
Brunetta “
crediti formativi n 5

“L’infermiere e le risorse: un approccio etico e deontologico”
crediti formativi n 3

“BreN organizzativo. E’ fattibile e sicuro il trasferimento di alcune
attivita agli OSS C?”
crediti formativi n 2

“1l coordinatore del terzo millennio: competenze, formazione e
strumenti operativi innovativi”

e —
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18/02/2010

16/12/2009

18/06,/2009

09/05/2009

28/04/2009

24/04/2009

31/03/2009

09/12/2008

20/11/2008

7/11/2008

19/03/2008

29/01/2008

30/01/2008

14/01/2008

03/12/2007

n° crediti formativi 4

“BReN organizzativo. L’efficacia dei piani di dimissione ospedalieri”
crediti formativi n 2

Corso. “La gestione dell’orario di lavoro del personale del
comparto”
crediti formativi n 7

“Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

Funzioni e responsabilita dei Dirigenti e Preposti” (D. LGS N 81 del 9
aprile 2008). AOU SMM Udine

n° crediti formativi 6

“Etica e malattia: il buono ed il cattivo uso delle professioni
sanitarie” AOU SMM Udine
crediti formativi n 4

“Bren su questioni organizzative. La gestione dei team multi
generazionali: problemi e strategie. Risultati di uno studio
qualitativa”. AOU SMM Udine

crediti formativi n 2

Valorizzare il prendersi cura oltre al curare
n° ore 4

“Tracer Methodology”. AOU SMM Udine
crediti formativi n 12

“Decision Making per i ruoli di coordinamento”. AOU Udine
crediti formativin 13

“Le Unita Operative a gestione Infermieristica”. IPASVI Bologna
in attesa di accreditamento 8 ore

“Campagna OMS-CCM “ Clean care is safer care” sull'igiene delle
mani”. AOU SMM Udine
Totale 1 ora

“Data Management”. AOU SMM Udine
crediti formativin 18

“Programma di Project Management”. AOU SMM Udine
crediti formativin 10

“Le nuove responsabilita gestionali in ambito sanitario”. AOU Udine
crediti formativi n 4

“Lavorare in squadra”. AOU SMM Udine
crediti formativi n 15

“Attivare la comunicazione e stimolare la collaborazione. AOU
Udine” AO SMM Udine
n°® 14 crediti formativi
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24-25-26 /10/2007

27/06/2007

dal 28/05/2007 al 26/11/2007

19/07/2007

23/04/2007

25/05/2007al 25/03/2008

8/03/2007

09/05/2007

07/05/2007

11 /05/2007

01/12/2006

12/09/2006

28/09/2006

08/11/2006

“Responsabilita e potere, I'esercizio del Coordinatore al Servizio
della Persona”. Coordinamento Nazionale Caposala Roma
crediti formativin 12

“Formazione intervento per la predisposizione e la condivisione
dell’atto aziendale”. AOU SMM Udine
Totale ore 2:30

“Individuazione degli indicatori di esito assistenziale nelle aree
medica e chirurgica”. AOU SMM Udine
crediti formativin 17

“Progetto di formazione-intervento per la predisposizione e la
condivisione dell'atto aziendale Sviluppo gestionale ed
organizzativo”. AOU SMM Udine

Totale ore 3:30

“Il ruolo del coordinatore : quali competenze per il futuro” AOU
SMM Udine
crediti formativi n 10

La valutazione del neoassunto. AOU SMM Udine
crediti formativin 15

Progetto per un Ospedale che sia “un Buon luogo di lavoro” AOU
SMM Udine
crediti formativin 13

“Introduzione al processo di accreditamento secondo gli standard
della Joint Commission International”. AOU SMM Udine
credito formativo n 1

“Qualita nella Sanita” Un Accademia Internazionale per i
professionisti della Sanita - SANICADEMIA Venezia
Totale ore 8 ore

“Infermieri ed etica nel quotidiano”. IPASVI Udine
crediti formativi n 4

“I rapporti tra medici e infermieri alla luce delle piu recenti
normative”. AOU SMM Udine
crediti formativi n 6

Evidence Based e analisi critica della letteratura. AOUD SMM Udine
crediti formativi n. 3

“Etica della responsabilita per I'infermiere”. IPASVI Udine
Totale ore 8

“Quale sanita per il Friuli Venezia Giulia”.
Sezione AMNDO FVG
Totale ore 8
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2006

24-25/11/2006

24/03/2006

23,24 €25/11/05

26/01 - 26/05/2004

25/06/2005

dal 16/05/°05 al 26/05/2005

12/05/2005

dal 05/05/°05 al 10/05/2005

Dal 13/04,/2005 al 18/05/2005

dal 27/04/°05 al 03/05/2005

25/01/2005

15/12/2004

09 /11/2004

09/10/2004

Attivita formative tipo FAD
“Dimissioni ospedaliere”
n° 1 credito formativo

“Lo sviluppo professionale dell'infermiere: un dibattito aperto tra
competenze e responsabilita” [IPASVI Pordenone
crediti formativin 8

“Dai bisogni del paziente alle competenze degli operatori
il ruolo del Coordinatore infermieristico” ASL 10 Veneto
crediti formativi n 6

“Case management: nuovi ruoli e strumenti per la gestione del
paziente”. SDA Bocconi di Milano
crediti formativin 19

“Una sanita in cambiamento: ruolo del responsabile

infermieristico e tecnico all'interno delle aziende sanitarie”. AO
SMM Udine

totale ore 9 ore su 12

“Introduzione alla gestione per processi”. AO SMM Udine
crediti formativin 5

“Cinahl e Cochrane”. AOSMM Udine
crediti formativin 5

“Evoluzione, Etica, Infermieri”. IPASVI Udine
crediti formativi n 3

“Medline- Pubmed” . AO SMM Udine
crediti formativin 5

“Introduzione alla Bioetica” AO SMM Udine
crediti formativi n 14

“Introduzione alla ricerca bibliografica e alle risorse in internet per
operatori sanitari”. AO SMM Udine
crediti formativi n 5

“BLS-D Basic life support defibrillation” - AO SMM Udine
crediti formativi n 8

“Il Coordinatore oggi e domani: esperienze a confronto”.
Coordinamento Nazionale Caposala. Udine

1 giornata. AO Udine

“L’esercizio dell’autonomia professionale degli

operatori sanitari nelle organizzazioni d’oggi” -AO SMM Udine
crediti formativi n 5
“La documentazione infermieristica”. Consociazione nazionale
Infermieri Monopoli

crediti formativin 10
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12/05/04 -13/05/2004

16/01/2004

Dal 28/10/03 al 11/11/03

16/12/2003

dal 26/9 al 10/10/03

14/07/2003

29/05/03

18-19/03/03

04/12/02

19/11/ 2002

06/11/ 2002

27/11/02

11/11/02

13-23-27-30/11,04-07/12/2001

03/10/2001

15/05/2001

23/02/2001

“Responsabili didattici di corso”. AO Udine
crediti formativi n 9

“L’evoluzione  degli  assetti  organizzativi  nell’assistenza
infermieristica: implicazione per i Caposala”. Az USL Treviso
crediti formativi n 5

“La valutazione del personale” (area sanitaria del comparto)
crediti formativin 16

“Sistemi Sanitari del Friuli Venezia Giulia e Carinzia a confronto

Corso di preparazione alla selezione di collaboratori professionali
sanitari esperti (cat. DS)

n° 13 ore

Meeting Socrates - Florance - Il Nursing e 1'Ostetricia in Europa:
Esperienza a confronto

n° 4 ore

Balanced Scorecard e autovalutazione E.F.Q.M.

“Una strategia per il cambiamento”

crediti formativi n 5

Riprogettare la gestione documentale dell’Azienda Ospedaliera
n° 16 ore

Miglioramento di qualita e modello EFQM
n° 3 ore

Cinhal (database di scienze infermieristiche, ricerca qualitativa ed
Organizzazione dei servizi sanitari
crediti formativi n 9

Pubmed (Medline)
crediti formativin 9

Infermieri: molto di nuovo nell’etica
crediti formativi n 3

Patidok. L’utilizzo del sistema di cartella clinica informatizzata
n° 6 ore

Elementi di legislazione sanitaria, diritto amministrativo e del
lavoro, economia sanitaria

n® 17 ore

Assistenti sanitari una scelta per il futuro

n° 4 ore

Infermieri: i nuovi percorsi assistenziali
n° 4 ore

Riassetto dipartimentale secondo i criteri del ricovero per intensita
di cure
n° 3 ore

e ——
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12/02/2001

23/06/2000

16/05,/2000

29/09/2000

14/03/2000

15/02,/2000

26/01/2000

22/12/1999

30/10/1999

16/10/1999

05-06/10/1999

21-22/06/1999

02/06/1999

21/05/1999

Orari di lavoro e assistenza infermieristica
n°3 ore

Nuovi orizzonti per la professione infermieristica e ripercussioni
sulla Responsabilita gestionale della caposala

Corso propedeutico alla revisione dei processi di assistenza
infermieristica “Abbiamo una sola preoccupazione: prenderci cura
di te”

n° 3 ore

L’infermiere e OTA/ADEST:I'integrazione per I'assistenza
n° 4 ore

Corso propedeutico alla revisione dei processi di assistenza
infermieristica “Abbiamo una sola preoccupazione: prenderci cura
di te”

n° 3 ore

Infermieri ed assistenza: percorsi di sviluppo e valorizzazione
professionale
n° 9 ore

Corso di formazione rivolto ai quadri dirigenti “La valutazione della
prestazione individuale
n° 7 ore

Incontro per tutor e Referenti Infermieristici “Progettazione del
corso di formazione sullo sviluppo della didattica tutoriale presso
I'Universita degli studi di Udine

n° 2.30 ore

Problematiche infermieristiche in Friuli Venezia Giulia
n° 3 ore

La valutazione dei bisogni e la programmazione degli interventi
socio-sanitari integrati per le persone anziane nel Friuli Venezia
Giulia

Responsabili dei Servizi Infermieristici del SSR
Corso di formazione tenuto dall’Agenzia Regionale della Sanita
n° 8 ore

Responsabili dei Servizi Infermieristici del SSR
Corso di formazione tenuto dall’Agenzia Regionale della Sanita

n° 16 ore

Nuovo sistema di classificazione del personale nel comparto della
Sanita

[ problemi della prevenzione e sicurezza nel settore A.lL
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17/04/1999

09/02/1999

26/01/1999

03/12/1998

26/09/1998

05,/06/1998

12/03/1998

08/01/1998

22-23/10 € 17/11/1997

20/12/1997

18/04/1996

21/04/1996

02/05/1996
08/05/1996

17/05/1996

21/05/1996
17/05/1996

22/03/1996

22/03/1996

Accreditamento nella rimodellazione delle strutture sanitarie
aziendali
n° 11 ore

Giornata di studio organizzata dagli infermieri di urologia

Determinati percorsi e strumenti nella riorganizzazione del
“sistema Ospedale”

Espletamento del corso addetto antincendio

Lo stato dell’arte della professione infermieristica in Friuli Venezia
Giulia
n° 9 ore

Il ruolo dell’operatore professionale coordinatore nella gestione
delle risorse umane

n°7 ore

Forum provinciale sulla professione infermieristica

n° 4 ore

Superamento-abrogazione del mansionario degli infermieri
n° 4 ore

Indicatori ed indici di dipendenza per pazienti ospedalizzati

Forum regionale sulla professione infermieristica
n° 10 ore

Corso di aggiornamento articolato su 6 giorni:

Il riordino del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale

n° 2 ore

Teorie dell’assistenza infermieristica, processo e piano cartella
infermieristica

n° 2 ore

La responsabilita professionale e cenni di medicina legale
n° 2 ore

Rischi lavorativi in ambito ospedaliero

n° 2 ore

Aggiornamenti epidemiologici sulle malattie infettive

n° 2 ore

La Legislazione professionale
n° 2ore
Qualita tecnica percepita: due sfide per gli infermieri

Le nuove relazioni sindacali e gli istituti della contrattazione
decentrata

Il riordino del Servizio Sanitario Nazionale e il nuovo assetto delle
Aziende Sanitarie (L. 502/°92 e successive modifiche
n° 7 ore
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16/02/1996

31/03/1995

09/02/1995

27/05/1994

11/04/ e 23/04/1994

25/03/1994

17-18-19/02/1994

19/11/1993
25/09/1993

14/05/1993

03/04/1993

02/04/1993

26/02/1993
22/01/1993
10/12/1992
26/11/1992
17/10/1992

25/07/1992

12/07/1992

06,/05/1992

05/04/1992

27-28/03/1992

19/03/1992

L’infermiere e I'esercizio libero professionale

Investire nella qualita: approccio alla qualita assistenziale e sua
Applicazione nello specifico ambito professionale
infermieristica tradizionale,

Universita e formazione

integrazione

quale

Health care qualita, nursing day the 11th ISQA conference

Corso di Primo Soccorso -Lingue des Société de Croix Rouge di
Ginevra

Teorie e modelli infermieristici: V. Henderson (organizzatrice)

Ruolo innovativo della consociazione per il
dell’assistenza infermieristica

miglioramento

Il self care di D. Orem (in qualita di organizzatrice)
L’invecchiamento cerebrale e le demenze oggi

Primo corso di aggiornamento per l'utilizzo del personal computer
n° 20 ore

[l malato terminale. Cure palliative e terapie del dolore

I caposala e gli obiettivi organizzativo-assistenziali nell’'unita
operativa

n° 36 ore

Infermieri, lavoro e salute: il rischio professionale

Il caposala tra realta ed utopia

L’esperienza del vivere e del morire

Invecchiare bene e un’arte difficile

Protocolli, Procedure

Infermiere oggi: quale uomo per 'uomo
n° 8.30 ore

Responsabilita - solidarieta - coraggio come formazione etico
professionale in vista dell’Europa Unita

Conoscere e prevenire i tentativi di suicidio nell’eta evolutiva
Sensibilizzazione al messaggio
Protocolli, procedure

Profili infermieristici emergenti nell’ottica della CEE,

e —
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14/03/1992

11/02/1992

18/01/1992

08/04/1991

09/12/1991
28/11/1991

24/10/1991

14/01/1991
16/12/1990

27/06/1990

06,/04/1990

19/05/1989

25/03/1988

2-9-23-30/10 e 06/11/1987

27/11/1987

04/01-4-25/02/1987

30/05/1986

02-03/12/1986

13/06/1985

25/06/1983

COMPETENZE
INFORMATICHE

Invecchiare bene oggi e domani

Aiutare la persona ad alimentarsi

Il caposala: indicatori di qualita ed aggiornamenti normativo-
contrattuali

n° 36 ore

La professione dell'infermiere nel Friuli Venezia Giulia fra realta e
Proposte

Formazione e gestione degli operatori tecnici addetti all’assistenza:
responsabilita della professione infermieristica

Nursing e sistema informativo

Un sistema per l'assistenza all’anziano incontinente: materiale
monouso e suo utilizzo

Ortesi e ausili nelle patologie pediatrico
Le immuno- deficienze secondarie

Professione e professionalita
n° 9 ore

Differenze metodologiche tra medicina generale e medicina
geriatrica

Obiettivo qualita: la valutazione dell’attivita infermieristica come
presupposto di rinnovamento della professione e del servizio
sanitario

n° 3 ore

Ospedale-territorio: quale integrazione

Prevenzione delle infezioni nosocomiali

Salute per tutti nell’anno 2000

Il rischio professionale in ambiente ospedaliero

Una lettura antropologica della professione infermieristica

Nursing: formazione e management

Aspetti etici e legali della professione infermieristica

Infermieri e famiglia nell’assistenza sanitaria

A livello intermedio: Word, Power Point, Visio
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COMPETENZE
LINGUISTICHE

VISITE DOCUMENTATIVE
24/06/2009

19/05,/2009

Udine,

Inglese a livello scolastico

Ospedale Morgagni -Pierantoni AUSL di Forli.

Organizzato secondo il modello per Intensita di cure “HIGH
CARE”

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena
Unita Operativa organizzata secondo il modello di intensita di
cure

Miria Del Forno
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Curriculum formativo e professionale

CURRICULUM

ATTIVITA’
GESTIONALI - ORGANIZZATIVE
DIDATTICO - SCIENTIFICHE
FORMATIVE

MESAGLIO Maura



TITOLI

Dottore Magistrale — Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (SNT_SPEC/1 -
Classe delle lauree specialistiche nelle scienze infermieristiche ed ostetriche) - conseguita il 19
dicembre 2008 presso la Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Udine e Trieste -
votazione 110/110 e lode - menzione per la pubblicazione di un articolo inerente lo
studio oggetto di tesi "La definizione del minimum Nurse-to-Patient-Ratio per la gestione dei
rischi nei pazienti ospedalizzati”.

Certificato di abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica - 29 giugno
1993 - Scuola Infermieri Professionali di Udine;

Diploma di Ragioniere - Perito Commerciale - 10 luglio 2006 - Istituto Tecnico Commerciale
Paritario Lulgi Einaudi di Pordenone con punteggio 90/100;

Diploma di Assistente Sanitario - 24 giugno 1987 - Scuola Assistenti Sanitari di Udine;

Diploma di Infermiere Professionale - 16 luglio 1983 - Scuola Infermieri Professionali di Udine.

ATTIVITA' GESTIONALI E PROFESSIONALI

1) Presso Azienda Ospedaliero Universitaria "Santa Maria della Misericordia” di
Udine (in qualita di dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo pieno):

Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche e della professione di ostetrica - area
infermieristica

- tempo indeterminato

- con rapporto esclusivo

- atempo pieno

dal 16 marzo 2012 ad oggi;

Responsabile ff della Piattaforma assistenziale specializzata Blocchi operatori ed interventistici
mini-invasivi — Direzione Medica di Presidio - dal 27 giugno 2011 con incarico di funzione di
Posizione Organizzativa per il Coordinamento dell'Area Infermieristico-Ostetrica dal 1 agosto 2003
al 15 marzo 2012;

Referente per i rapporti tra Azienda Ospedaliero Universitaria “"Santa Maria della Misericordia” di
Udine e Universita degli Studi di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia — Corsi di Laurea per le
Professioni Sanitarie dal 11 aprile 2011;

Responsabile Area dello Sviluppo Professionale, della Ricerca e delle Evidenze Scientifiche dal

2004 al 26 giugno 2011 - Direzione delle Professioni Sanitarie - referente per le seguenti attivita:
-collaborazione nella stesura di convenzioni per i tirocini del personale del comparto
proveniente da altre Universita;

-collaborazione nella gestione organizzativa dellappalto ristorazione anno 2011;

-collaborazione nella realizzazione e gestione di progetti regionali (Risorse Aggiuntive
Regionali):
o Sudio di Attibilita dellinserimento -Affidamento 7erapia via naturale
dell’Operatore socio sanitario con formazione complementare nelle équipe assistenziali
dell’azienda Ospedaliero Universitaria SMM di Udine (studio denominato SFA70) decreto
n. 693-31589 del 30/06/2009 per gli anni 2009-2010
o Progetto medicine anno 2011;
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-supporto e consulenza per la definizione e gestione degli obiettivi di budget affidati ali'area
del comparto per gli anni 2009-2010-2011;

-componente del CABUF - Commissione Buon Uso del Farmaci Aziendale anni 2009-2010-
2011;

-collaborazione per la definizione del fabbisogno formativo per la Direzione delle Professioni
Sanitarie e per I'area del comparto anni 2009-2010-2011;

-membro di commissioni interne per il reclutamento (incarichi/concorsi in ruclo) delle risorse
professionali (infermieri} e di supporto (Operatori Socio Sanitari) anni 2009-2010-2011;

-collaborazione alla realizzazione di attivitd di formazione con la SOS Formazione Aziendale
con incarico di coordinatore di corso per la formazione residenziale nel corso degli anni
2007-2008-2009;

-collaborazione per la gestione del progetto INTERREG - progetto scambio del personale del
comparto tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria “Santa Maria della Misericordia” di Udine e
gli ospedali di Villach e Klagenfurt anno 2011;

2) Presso Azienda Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine (in qualita di dipendente
pubblico con rapporto di lavoro a tempo pieno)

Servizio Infermieristico in qualita di - CPSE - Collaboratore
Dal 22/01/2001 al 2004 Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore di
ruolo a tempo indeterminato Categoria D, livello economico
D Super (presso Azienda Policlinico Universitario a Gestione
Diretta di Udine) dal 01/03/2003;
-In periodo di aspettativa per motivi familiari durante
Vattivitd nel servizio infermieristico dal 30/09/2002 al
13/10/2002;
- Operatore Professionale Coordinatore di ruolo a tempo
indeterminato (dal 21 gennaio 2001).

Dal 01/08/2003 ad oggi & titolare di posizione organizzativa per il Coordinamento dell'Area
Infermieristico-Ostetrica

Dal 01/03/2003 inquadramento in qualita di CPSE - Collaboratore Professionale Sanitario Esperto -
Infermiere Coordinatore di ruolo a tempo indeterminato Categoria D, livello economico D Super

Dal 03/05/1999 al 20/01/2001 Clinica di Oncologia Medica in qualita di Operatore
Professionale Coordinatore di ruolo a tempo indeterminato
(con attribuzione della fascia D2 dal 1° gennaio 2000).
Dal 18/10/1993 al 02/05/1999 Direzione del Servizio Infermieristico in qualita di.
- Operatore Professionale Coordinatore di ruolo dal
01/01/1999;
- Infermiere Professionale dal 31/12/1994 al 30/04/1995 e
dal 02/07/1995 al 31/12/1998;
- Operatore Professionale Coordinatore con mansioni
superiori dal 01/05/1995 al 01/07/1995;
- Operatore Professionale Coordinatore con incarico a
tempo determinato di dal 18/10/1993 al 30/12/1994).

Dal 01/01/1999 inquadramento in Operatore Professionale Coordinatore di ruolo a tempo
indeterminato

dal 12/03/1989 al 17/10/1993 Clinica Ematologica: in qualita di Operatore Professionale
Collaboratore (Infermiere Professionale)

Partecipante in qualitd di delegato dell'Azienda al Progetto di Ricerca "Laboratorio di Ricerca sulla
Professione Infermieristica" - coordinato dali'Agenzia Regionale della Sanita - anni 2005-2006;
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Collaborazione con il Responsabile del Servizio Infermieristico rispetto ai progetti di:

- Attivazione della clinica di Malattie Infettive (anni 2003-2004);

- Analisi e riorganizzazione delle attivita e dell'assistenza sulla base di un modello
dipartimentale per ['attivazione del Dipartimento Aziendale di Chirurgie
Specialistiche (anni 2004-2005);
Revisione delle attivita e ridefinizione del ruoli da mettere a disposizione
nell'ambito del Centro diluizioni farmaci antiblastici del DIASO (Dipartimento
Interaziendale Sperimentale di Oncologia);

Membro di commissioni interne per il reclutamento (incarichi/concorsi in ruolo) delle risorse
professionali del comparto - anni 2007-2008;

Responsabile Aziendale del Programma per la Sorveglianza, Prevenzione e Controllo delle Lesioni da
Decubito (delibera aziendale n. 390 del 5 agosto 2003) dal 2003 al 2009;

Conduzione del progetto della Direzione Infermieristica "Indicatori ed indici di dipendenza per pazienti
ospedalizzati” negli anni 2003 e 2004 con la consulenza del Prof. R. Zanotti del CEREF (Centro Ricerca
Formazione) di Padova;

Incaricato nella definizione delle necessita strutturali e di risorse finalizzate all'attivazione della Clinica
di Oncologia Medica, della progettazione dell'assistenza e del coordinamento delle risorse umane in
fase di attivazione della Clinica presso la struttura del Policlinico Universitario di Udine (anni 1599-
2001);

Coordinatore di gruppi di lavoro nell'ambito del corso di formazione alla qualita dell'assistenza
infermieristica "Come elaborare indicatori e standard di qualita dell'assistenza infermieristica quale
utilita per l'infermiere" promosso dal Collegio IPASVI di Udine e tenutosi a Magnano in Riviera-Udine -
nei giorni 23, 24, 25 e 26 settembre 1996;

Membro in qualita di esperto nella pianificazione dell'assistenza e nella strutturazione di strumenti di
supporto, della Commissione per la sorveglianza, prevenzione e controllo delle Lesioni da Decubito
istituita con delibera aziendale n. 72 del 4 aprile 1996 per gli anni 1996 -2000 e 2002;

Partecipante in qualita di abilitato a funzioni direttive, a gruppi di lavoro per la realizzazione dei
seguenti progetti-obiettivo della Direzione Infermieristica nel corso dell'anno 1994:
- "Pianificazione dellassistenza infermieristica per obiettivi e strumenti di integrazione’, dal 1
gennaio al 31 dicembre 1994;
- "Strumenti informativi e d'integrazione nella gestione delle risorse a supporto dellassistenza
infermieristica: piani di attivita, procedure, plannings”, dal 1 gennaio al 31 dicembre 1994;
- “Strumenti di integrazione nell'organizzazione dellassistenza infermieristica: protocolli
assistenziali e procedure’, dal 1 gennaio al 31 dicembre 1994;

Membro del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione Regionale Infermieri ed altri Operatori
Sanitario Sociali nel quadriennio 1994-1998.

3) Presso U.S.L. n. 7 "Udinese" (in qualita di dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo
pieno)

Dal 9/12/1986 al 11/03/1989 Pronfo Soccorso — in qualitd di Infermiere Professionale in
ruolo sanitario a tempo indeterminato
-in periodo di aspettativa per motivi di studio dal
09/12/1986 al 30/06/1987
Dal 07/08/1984 al 08/12/1986 Medicina d'Urgenzain qualita di Infermiere Professionale

Dal 12/06/1985 inquadramento in ruolo sanitario a tempo indeterminato - Infermiere Professionale

4) Presso U.S.L. n. 1 "Triestina" di Trieste (in qualita di dipendente pubblico con rapporto di lavoro a
tempo pieno)
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Dal 11/04/1984 al 06/08/1984 Clinica Medica Ospedale Maggiore/Ospedale di Cattinara —in
qualita Infermiere Professionale con incarico a tempo
determinato. Risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni
volontarie.

ATTIVITA’ SCIENTIFICA, DIDATTICA E FORMAZIONE

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Salmaso D, Borghi G, Del Forno M, De Lucia P, Guardini I, Sbaiz D, Mini G, Vesca R, Noacco S,
Mesaglio M. Continuith assistenziale e stabilita dell’équipe. L'esperienza dell‘Azienda Ospedaliero-
Universitaria Santa Maria della Misericordia di Udine. I luoghi della cura, 2011;1:20-24 (allegato 1).

Palese A, Narduzzi B, Bellot A, Deroma L, Salmaso D, Mesaglio M, Del Forno M, Vesca R, Guardini I,
Sbaiz D. Protocollo di ricerca SFATO: Studio di Fattibilitd dell'inserimento — Affidamento Terapia via
naturale — dell'operatorie socio sanitario con formazione complementare nelle équipe assistenziali
ospedaliere. Scenario, 2010; 27(3):11-17 (allegato 2).

Salmaso D, Mesaglio M, Vesca R. Turnover degli infermieri e sicurezza del paziente. Studi Zancan -
Politiche e servizi alle persone, 2010;6:43-60 (allegato 3).

Palese A, Borghi G, De Luda P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Mini G, Noacco S, Shaiz D,
Vesca R, Salmaso D. Un'esperienza di trasferimento e adattamento del modello “Magnet Hospital” nel
contesto italiano. Mecosan, 2010;74:103-112 (allegato 4).

Palese A, Cristea E, Mesaglio M, Stempovscaia E. Italian-Moldovan international nurse migration:
rendering visible the loss of human capital. International Journal Review, 2010; 57:64-69 (allegato 5).

Palese A, Tosatto D, Mesaglio M. Process and Factors Influencing Italian Nurse Graduate’s First
Choice of Employment. Nurses in Staff Development, 2009; 25(4):184-190 (allegato 6).

Palese A, Beltrame E, Bin A, Borghi G, Bottacin M, Buchini S, Buffon M, Carniel G, Dal Bo' O, De
Caneva S, De Lucia P, Della Bianca S, Drusian M, Gasti M, Glacomuzzi P, Labelli E, Lavia B, Masala O,
Moretto, Pordenon M, Santarossa A, Sut A, Tomietto M, Valoppi G, Zorzi C, Guardini I, Mesaglio M,
Vesca R, Sbaiz D, Salmaso D. Esiti sensibili alle cure infermieristiche: analisi critica della letteratura.
Assistenza Infermieristica e Ricerca, 2008; 27(1): 33-42 (allegato 7);

Palese A, Barba M, Mesaglio M. The career paths of a group of Romanian nurses in Italy: a three
year follow-up study. International nursing Review 2008 (allegato 8).

Palese A, Tosatto D, Borghi G, Mesaglio M. Factors influencing the choice of the first ward. A
comparison between newly qualified nurses and managers. Journal of Nursing Management, 2007:15;
59-63 (allegato 9);

Palese A, Barba M, Borghi G, Mesaglio M. Brusaferro S. Competence of Romanian nurses after their
first six months in Italy. Journal Clinical of Nursing 2007; 16(12): 2260-2271 (impact factor 2004:
0.653) (allegato 10);

Palese A, Barba M, Borghi G, Mesaglio M, Brusaferro S. Romanian nurses’ process of adaptation to
italian nursing practices durino their first six months in Italy: a qualitative study. Research paper -
Diversity in Health and Social Care 2006: Vol. 3, (2); 123-128 (allegato 11);

Palese A, Lavia B, Bassan F, De Corti C, Del Forno M, Finos R, Flaibani L, Mesaglio M, Paroni R,
Pellizzari M, Piazza D, Zamolo M, Saitto C, Tosolini G. Separazione della linea assistenziale da quella
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clinica: gli infermieri dovrebbero essere gestiti solo da altri infermieri? Assistenza Infermieristica e
Ricerca 2006: 25 (1); 61-64 (allegato 12);

Palese A, Lavia B, Bassan F, De Corti C, Del Forno M, Finos R, Flaibani L, Mesaglio M, Paroni R,
Pellizzari M, Piazza D, Zamolo M, Saitto C, Tosolini G. Progetto di Ricerca LARS - Studio Osservazionale
sui modelli organizzativi assistenziali delle medicine correlati ai migliori esiti sui pazienti, sugli
infermieri e sullorganizzazione. Assistenza Infermieristica e Ricerca 2006: 25(2); 70-78 (allegato 13);

Mesaglio M, Borghi G. Dove aggiornarsi. Riviste nazionali e internazionali di management
infermieristico.
Assistenza Infermieristica e Ricerca 2006: 25(2); 85-83 (allegato 14);

Palese A, Barba M, Borghi G, Mesaglio M, Brusaferro S. Il reclutamento internazionale di infermieri: il
dibattito in letteratura. Management Infermieristico, n. 3/2004 - 6-15; Ed. Lauri (allegato 15);

Quattrin R, Regattin L, Lattuada L, Cerno B, Conzut L, Mesaglio M, Brusaferro S. Modalita di gestione
del dolore percepito dal paziente in un ospedale ad alta specializzazione. Rivista Scientifica “Igiene e
Sanita Pubblica" Volume LIX - N. 4 - Luglio/Agosto 2003 (allegato 16);

COMUNICAZIONI A CONGRESSI

Palese A, De Lucia P, Del Forno M, Guardini I, Mesaglio M, Vesca R, Boschetti N, Noacco M, Salmaso
D. I fattori che sostengono e minacciano, nella pratica infermieristica italiana, la sostenibilita degli esiti
delle cure infermieristiche. XV Congresso Federazione Nazionale IPASVI, Innovazione ed esperienze di
buona pratica infermieristica, 2009 (allegato 17);

Salmaso D, Borghi G, De Lucia M, Del Forno G, Guardini 1, Mesaglio M, Mini G, Noacco S, Sbaiz D,
Vesca R e Palese A. E possibile trasformare un ospedale in un buon posto di lavoro per gli infermieri?
L'esperienza di trasferimento e adattamento del modello degli ‘ospedali magnetici’ presso I'azienda
Ospedaliero - Universitaria di Udine. XV Congresso Federazione Nazionale IPASVI, Innovazione ed
esperienze di buona pratica infermieristica, 2009 (allegato 18);

Salmaso D, Dell’Asino M, Mesaglio M, Noacco S, Tomietto M, Benini S. Infermieri, valori, spiritualita e
pratica clinica: le dimensioni che contano. XV Congresso Federazione Nazionale IPASVI, Innovazione
ed esperienze di buona pratica infermieristica, 2009 (allegato 19);

Palese A, Mesaglio M, Guardini I, De Lucia P, Del Forno M, Vesca R, Noacco M, Salmaso D. The
social process explaining nursing effectiveness in the Italian context: findings from a grounded theory
approach. Oral Presentation - The first International Nursing Research Conference of World Academy
of Nursing Science, 2009. Kobe International Exhibition Hall. Kobe, Japan (allegato 20).

POSTER

Salmaso D, Mesaglio M, Del Forno M, Guardini I, Mini G, Noacco S, Sbaiz D, Vesca R. Rilevazione
dell'impatto dell'understaffing sui possibill esiti sui pazienti. Atti del Terzo Congresso nazionale SITHA,
sezione poster. HTA dalla teoria alla pratica, 2010. Centro Incontri Regione Piemonte. Torino (allegato
21).

ESPERIENZE DIDATTICHE UNIVERSITARIE E NON UNIVERSITARIE

Formazione infermieristica di I livello {Corso di Laurea):

Nomina a Professore a Contratto per la disciplina Organizzazione - Aspetti etici, deontologici,
medico legali e organizzativi della professione infermieristica (MED/45) presso I'Universita degli Studi
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di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea in Infermieristica per gli a.a. 2009-2010 e 2010-
2011;

Nomina a Professore a Contratto per la disciplina Infermieristica Clinica nell'Oncologia e nelle
Malattie Infettive presso I'Universita degli Studi di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea in
Infermieristica per gli a.a.:

2004-2005/2005-2006/2006-2007/2007-2008/2008-2009;

Attivita di relatore/correlatore di Tesi di Laurea a.a 2006-2010

-correlatore tesi Corso di Laurea in Infermieristica — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Udine “Appropriatezza di Impiego delle risorse infermieristiche nella gestione dei codici
bianchi in pronto soccorso” aa 2009-2010;

-relatore tesi Corso di Laurea in Infermieristica — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Udine “La valutazione del patrimonio venoso in area oncoematologica: uno strumento di
gestione del rischio” aa 2008-2009;

-correlatore tesi Corso di Laurea in Infermleristica — Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Udine “Affidamento della terapia naturale all'operatore socio sanitario con formazione
complementare: studio pilota sui criteri d'eleggibilita dei pazienti” aa 2008-2009;

-correlatore tesi Corso di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche —
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Udine-Trieste “Rischio di violazione degli
standard assistenziali associato alla riduzione dello staffing infermieristico” aa 2008-2009;

-correlatore tesi Corso di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche —
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universitd degli Studi di Udine-Trieste “Affidamento della
somministrazione della terapia per via naturale all'operatore socio-sanitario con formazione
complementare” aa 2008-2009;

-correlatore tesi Corso di Laurea in Infermieristica - Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Udine “L'efficacia della cistoclisi nella prevenzione della cistite emorragica nei pazienti
ematologici sottoposti ad alte dosi di chemioterapia” aa 2008-2009;

-relatore tesi Corso di Laurea in Infermieristica — Facoltd di Medicina e Chirurgia - Universita degli
Studi di Udine “Gestione degli accessi venosi centrali totalmente impiantabili nel paziente oncologico
adulto: studio osservazionale” aa 2007-2008;

-correlatore tesi Master di I livello - Management infermieristico per le funzioni di coordinamento —
Facolta di Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Trieste "Il modello delle competenze per la
costruzione della Job Description dell'infermiere Coordinatore” aa 2006-2007;

-correlatore tesi Master di [ livello - Management infermieristico per le funzioni di coordinamento —
Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Trieste “Assenze improvvise e chiamata degli
operatori dal turno di riposo durante il periodo estivo: studio di coorte” aa 2006-2007.

Formazione infermieristica regionale:

Insegnamento, nell'ambito del Nursing - Assistenza al malato ematologico, presso la Scuola
Infermieri Professionali di Udine per gli anni scolastici:

1993-1994/1994-1995/1995-1996;

Funzioni di referente nellambito dell'Azienda Policlinico Universitario per il raccordo con I'Azienda
Santa Maria della Misericordia e con I'Azienda Medio Friuli relativamente alla attivazione dei corsi di
formazione complementare degli Operatori Socio Sanitari nell'anno 2006;

Formazione infermieristica universitaria avanzata (Master di I Livello/Laurea
Specialistica):

Funzioni di tutor aziendale - come previsto dalle convenzioni attive tra Universitd e Azienda
Ospedaliero-Universitaria per l'area infermieristico-ostetrica (master di I e II livello, Corsi di Laurea

Aggiornamento giugno 2017 Fj Maura Mesaglio



Specialistica dell'Universita degli Studi di Udine (interfacolta Udine-Trieste) e altri Corsi di Laurea di
Universita italiane statali convenzionate dall'anno 2008 ad oggi;

Funzionl di tutoraggio diretto degli studenti in stage provenienti da Universita convenzionate con
l'azlenda:

-presso la Direzione Professioni Sanitarie (Master Universitario di I livello - Management Infermieristico
per le funzioni di coordinamento di Trieste e Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche interfacolta Udine-Trieste) - a.a. 2008-2009/2009-2010/2010-2011;

-presso la Direzione Infermieristica - Azlenda Policlinico Universitario a Gestione Diretta (Master
Universitario di I livello - Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento - Universita
degli Studi di Udine - Facolta di Medicina e Chirurgia - Laurea in Infermieristica - sede di Pordenone) -
a.a. 2003/2004.

Sviluppo di relazioni con scuole europee di scienze infermieristiche internazionali:
Tutoraggio di studenti in stage dal Carinthia Tech Institute - University of Applied Sciences -
Feldkirchen (Austria) nell'ambito del programma europeo "Leonardo da Vinci" fornendo supporto nella
metodologia della ricerca e nella strutturazione di strumenti per sviluppare il progetto di ricerca
"Ipotesi di esternalizzazione delle attivita di supporto organizzativo nel Policlinico Universitario di
Udine" - periodo ottobre 2004 - febbraio 2005;

Gestione di visite guidate presso le diverse strutture del Policlinico Universitario di Udine di
studenti/docenti provenienti dall'estero (Florence Network Meeting, visite di scuole infermieristiche
provenienti da Stati Europel) attraverso la messa a disposizione delle risorse necessarie (tutor,
documentazione, strutturazione interventi formativi/informativi) negli anni 2004 e 2005;

Definizione e messa a disposizione delle sedi formative per gli stages di studenti stranieri (progetti
Socrates/Erasmus) nell'ambito del Servizio Infermieristico presso il Policlinico Universitario di Udine.

Gestione delle attivita formative dell’Azienda Policlinico Universitario di Udine:
Referente Infermieristico del Centro Formazione Permanente del Policlinico Universitario a Gestione
Diretta di Udine nell'anno 2003, per la:

- definizione del fabbisogno formativo delle professionalita facenti capo all'area del
comparto (personale dei ruoli infermieristico, ostetrico e tecnico);

- strutturazione ed organizzazione di iniziative formative sulla base delle necessita emerse
compresa la messa in atto delle procedure di accreditamento presso il Ministero della
Salute in qualita di provider;

- individuazione di iniziative formative proposte da altre aziende/strutture rispondenti alle
necessita evidenziate e coordinamento delle attivita di gestione del personale legate
all'aggiornamento obbligatorio;

- gestione delle attivita relative all'aggiornamento obbligatorio del personale nell'ambito
della Convenzione per la formazione stipulata tra I'Azienda Policlinico Universitario di
Udine e I'Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia di Udine per la realizzazione di
attivitd congiunte volte all'aggiornamento del personale (Delibera di Delegazione
Amministrativa n. 139 del 4 marzo 2004);

- ridefinizione annuale nell'ambito del Servizio Infermieristico delle quote di personale
infermieristico da mettere a disposizione per:

- i gruppi operativi (progetti regionali: Prevenzione e Sorveglianza delle Lesioni
da Decubito, Nutrizione Artificiale Domiciliare - NAD, Ospedale senza dolore),

- il tutoraggio dinico degli studenti provenienti dal Corso di Laurea in
Infermieristica 1-2-3 anno,
il supporto a tutor clinici e infermieri coordinatori per la realizzazione di
stages/visite guidate di studenti stranieri;

Collaborazione nell'ambito del Servizio Infermieristico per ['identificazione del fabbisogno formativo
de! personale del comparto e per la stesura dei piani di formazione annuali interni (anni 2004 -
2005 e 2006). In particolare nella definizione ed organizzazione dei progetti formativi inerenti il
Programma di Prevenzione e trattamento delle LdD neli'ambito della struttura Policlinico;
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Individuazione in relazione al fabbisogno formativo, di percorsi di aggiornamento obbligatorio del
personale infermieristico di coordinamento afferente alla struttura del Policlinico e attua
meccanismi funzionali alla partecipazione dei coordinatori scelti a tali iniziative.

ESPERIENZE DIDATTICHE IN QUALITA’ DI RELATORE

- 98° Congresso Nazionale SIO — Societa Italiana Otorinolaringoiatria — relazione sul modello
delle competenze — (Udine — 28 maggio 2011) - in attesa accreditamento;

- Attivita formativa "BReN clinico. Quali sono le competenze dell'OSSC e i criteri di trasferimento
sicuro di una attivita?” (Udine 17 giugno 2010) - attribuzione di 2 crediti;

- Attivita formativa "BReN Organizzativo: quali sono i rischi sensibili alle cure infermieristiche,
come valutarli e qual‘@ la loro prevalenza nel contesto aziendale? ” (Udine 15 dicembre 2009)
- attribuzione di 2 crediti;

- Attivita formativa “Nursing management: the head offivce fot the health Care Professions:
development and innovation projects per un totale di ore 0:30;

- Relatore al seminario dal titolo “Percorso Metodologico tesi” per gli studenti del 2° anno Corso
di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche - (2 luglio 2009);

- Relatore al seminario dal titolo "La progettazione del Portfolio di sviluppo professionale” per gli
studenti del 1° anno Corso di Laurea Specialistica Interateneo in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche ~ (5 giugno 2009);

- Relazioni internazionali - Brno (Cechia), 4. Mezinarodsni Konferenci, Masarykova University.
Palese A. Mesaglio M. Defining a Minimum Nurse to patient ratio: towards a new model.
(Brno dicembre 2008);

- Convegno - L'approccio interdisciplinare alla gestione delle lesioni cutanee - con una relazione
sull'esperienza del Policlinico Universitario di Udine nell'ambito del Programma di prevenzione
e trattamento delle Lesioni da decubito" (Soave-Verona 9 Ottobre 2004);

- Convegno Grandangolo 2003: un anno di oncologia - 5° Edizione - corso satellite "Professione
e formazione infermieristica in Oncologia" con una relazione sulla Organizzazione
dell'assistenza infermieristica in Oncologia {Bergamo, 16 dicembre 2003);

- Corso per infermieri in Oncologia - II Edizione - con una relazione sulla Organizzazione
dell'assistenza Infermieristica in Oncologia (Corno di Rosazzo - UD, 29-30-31 ottobre 2003) -
attribuzione di 4 crediti;

- Corso per infermieri in Oncologia - 1 Edizione - con una relazione sulla Organizzazione
dell'assistenza infermieristica in Oncologia (Como di Rosazzo - UD, 8-9-10 maggio 2003) -
attribuzione di 4 Crediti;

- Corso teorico-pratico di informazione e formazione “Prevenzione e tutela dai rischi per i
lavoratori esposti a chemioterapici antiblastici per un totale di 12 ore - (Udine, settembre
2002);

- Incontro di Nursing di presentazione dei dati delle indagini di prevalenza LdD nell'ambito del
Paliclinico Universitario (Udine, 16 ottobre 1996).
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PERMANENTE (anni 2010-2016)

Formazione — area gestionale

1 Formazione obbligatoria aziendale (rischi professionali/rischi da
videoterminale/privacy/antincendio) anni 2013-2014-2015-2016

2 Contribuire alle politiche e alle strategie dell'‘Azienda Ospedaliero -Universitaria - in corso di
attribuzione crediti;

3 Best Practice in Health Technology Assessment — (01/02/2012) — attribuzione di 18 crediti;

4 Gestione del modello delle competenze e produzione delle Job Description per I'area del

comparto - Azienda Ospedaliero Universitaria *S. Maria della Misericordia di Udine” - in corso
di svolgimento (2011);

5 Strutturazione di Politiche di integrazione Universita — Azienda Ospedaliero Universitaria “S.
Maria della Misericordia di Udine” - migliorare ed armonizzare le strategie didattiche e tutoriali
nella formazione degli studenti infermieri dei corsi di laurea in infermieristica — in corso
attribuzione crediti;

6 Commissione CABUF “Commissione per il Buon Uso del Farmaco” (2008-2009-2010) - a.2008
- attribuzione di 4 crediti; 2009 in corso di accreditamento; 2010 - attribuzione di 3 crediti;

7 Definizione delle competenze distintive degli specialist 2010 - attribuzione di 14 crediti;

8 L'eccellenza nella pratica clinica: gli specialist all'interno dell'azienda ospedaliera universitaria

di Udine - attribuzione di 18 crediti.

Formazione Residenziale ECM ~ area gestionale

1 Attivita formativa "BReN Organizzativo. L'efficacia dei piani di dimissione ospedalieri” (Udine
18 febbraio 2010) - attribuzione di 2 crediti;

2 Attivita formativa “gestire se stessi. Il senso di autoefficacia” (Udine 13 dicembre 2010) -
attribuzione di 7 crediti;

3 Attivita formativa “Gestire le performance ed il miglioramento continuo” (Udine 23 novembre
2010) - in corso accreditamento - totale 10:00 ore;

4 Attivita formativa "BReN Organizzativo, E’ fattibile e sicuro il trasferimento di alcune attivita
agli OSSC” (Udine 26 aprile 2010) - attribuzione di 2 crediti;

5 Attivita formativa “L'infermiere e le risorse:un approccio etico e deontologico” (Pordenone 12
maggio 2010) - attribuzione di 3 crediti;

6  Attivita formativa “II codice della privacy. Corso per personale sanitario ed amministrativo dei
dipartimenti clinici” (Udine 26 ottobre 2010) - attribuzione di 3 crediti;

7 Attivita formativa “1 rischi e la sicurezza nelle attivita e nei luoghi di lavoro” (Udine 25 ottobre
2010) - attribuzione di 7 crediti;

8 Attivita formativa “Primi passi in caso di emergenza” (Udine 18 marzo 2010) - - 1:00 ora;

9 Attivita formativa “Revisione delle competenze degli operatori socio sanitari con formazione

complementare” (Udine dal 1 al 5 febbraio 2010) — totale ore 12:00;

10 Attivita formativa “Revisione delle competenze degli operatori socio sanitari con formazione
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complementare” (Udine dal 8 al 12 febbraio 2010) — totale ore 12:00;

11 Attivita formativa “Revisione delle competenze degli operatori socio sanitari con formazione
complementare” (Udine dal 15 al 19 febbraio 2010) ~ totale ore 12:00;

12 Attivita formativa “Seminario per il consolidamento del profilo di ruolo dei RDA” (Udine 9
giugno 2010) - attribuzione di 9 crediti;

13 Attivita formativa “Seminario per il profilo di ruolo dei responsabili infermieristici e ostetrici di
SOC” (Udine dal 13 maggio 2010) — attribuzione di 9 crediti;

Udine, giugno 2017
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