FORMATO EUROQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Martina Peressoni

iy - -

-

[taliana

*Date (da -~ a)
* Posizione lavorativa

* Nome & indirizzo de! dators di.

lavoro

+ Tipe di azienda ¢ settors
s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da -a}

* Posizione lavorativa

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—~a)
* Posizione lavorativa

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego
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IMPIEGO ATTUALE DAL 3 OTTOBRE 2012
Dipandente

Azienda per 'Assistenza Santiaria n. 3 “Altro Friuli-Collinare-Madio Friuli*, Piazzetta Baldissera —
33013 Gemona del Friuli (UD)

8.0.8. Prevenzione e Sicurezza negli Ambient di Lavoro PSAL)
Sanita e altii servizi sociali
Tecnico della prevenzions nellambiente e nei luoghi di lavoro ~ Utficiale di Polizia Giudiziaria

Sopralluoghi efo rilievi tecnice-strumentali; Redige gli atti conseguenti di natura amministrativa
e/o penale secondo modulistica predeterminata; Accerta l'awenuto adeguamento dells
irregolarita riscontrare efo il pagamente delle sanzioni irrogate; Partacipazions a gruppi di lavoro
aziendali e extra aziendali; Indagini di polizia giudiziaria

DAL 2 MAGGIC 2010 AL 2 OTTOBRE 2012

Dipendente

Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isentina”, Via Galvani, n. 1- 34074 Monfalcone (GO)

5.0.C. Sicurezza & Prevenzicng negli Ambienti df Lavoro (PSAL)

Sanita e altri servizi sociali

Tecnico della prevenzione nell' ambiants € nai lueghi di lavoro ~Ufticiale di Polizia Giudiziaria
Sopralluoghi efo rifievi tecnico-strumentali; Redige gli atti conseguenti di natura amministrativa
e/o penale secondo modulistica predeterminata; Accerta lavvenuto adeguamento delle
irregolarita riscontrase efe il pagamento delle sanzioni irrogate; Partecipazione a gruppi di lavoro
aziendali e extra azlendali; Indagini di polizia giudiziaria

DA AGOSTO 2009 AL 30 APRILE 2010

Dipendente

Ospedale "Santa Maria della Misericordia®, p.le Santa Maria della Misericordia, n. 15 - 33100
Udine

Sanitd e altri servizi sociali

Addetto al servizio di prevenzions e protezione

Per ulteriori informazioni:

www.cedefop, eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it htm|
WwWw, Burascy-search.com
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a}
+ Posizione lavorativa

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

DOCENZE
« Date (da - a}
+ Titolo/Argomento
« Totale ore

* Organizzatore dell'attivita di
formazione

* Presso

« Date (da - &)
+ Titolo/Argomento

» Organizzatore dell'attivita di
formazione

* Presso
+ Note

Valutazione dei rischi allinterno dellOspedale e docente a corsi di formazione per i dipendenti in
materia di sicurezza nef luoghi di lavero

DAL 7 GENNAIO 2009 A LUGLIO 2009
Confratta atipice {c0.co.co & simil) 7
“‘Qualita e Sisterni S.r.l.", Via Aquileia, n.2 - 34077 Ronchi dei Legionari {GO)

Agenzia di consulenza
Cansulente in materia di sicurezza
Affiancamento nella valutazione dei rischi nelle aziende clienti

17131 MaRZO 2016 E 7111 APRILE 2016

MODULO DI ERGONCMIA

10

Universita degli Studi di Udine - corso di laure in *Tecniche della Prevenzions nell ambiente e
nei luoght di lavoro” .

Universita degli Studi di Udine, V.le Ungheria, n. 20 - 33100 Udine

12 OTTOBRE 2015 E 11 NOVEMBRE 2015
“WALUTARE IL RISCHIO ERGONOMICO NEL LAVORO MANUALE"

Azienda per 'Assistenza Sanitaria n, 5 "Friuli Qccidentale”, Via della Vecchia Ceramica, n. 1-
33170 Pordanons

Azienda per 'Assistenza Sanitaria n, 4 “Friuli Centrale”, Via Chiusaferts, n. 2 - 33100 Udine
organizzato nelfambito del Grupps Reg.le di Ergonemia costituito da tutte le AA.S. della

=M =A—]-]

* Date (da - a}
+ Titolo/Argomento

« Crganizzatore dellattivita di
formazione

* Presso

*Date {da—a)
* Titolo/Argomento

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

* Presso

TIROCINIO
s Date {da—a)
* Posiziane lavorativa
 «Ents

* Tipo df azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Tutor

* Principali mansicni € responsabilita

« Note
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Regione, dall'Universitapergli-StudidiTriestee-dalt-NALL:

24127 FEBBRAIC 2014 E 12113 MARZO 2014

“VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCAIROC BIOMECCANICO (METODO MIOSH,
CHECKLIST OCRA, MAPQO E REBA)’

Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina”, Via Vittorio Veneto, n. 174 — 34170 Gorizia

Azienda per i Servizi Sanitari n. 2 “Isontina”, Via Vittorlo Veneto ~ 34170 Gorizia

DA FEBBRAIO 2010 AD APRILE 2010

“l RISCHI E LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA E NEI LUOGHI DI LAVORO®

Ospedale “Santa Meria della Misericordia”, P.le Santa Maria della Misericordia, n. 15 - 33100
Udine

Ospedale “Santa Maria della Misericardia”, P.le Santa Maria della Misericordia, n. 15 - 33100
Udine

DAL 2013 AL 2015

Dipendente Azienda per 'Assistenza Santiaria n. 3 “Altro Friuli-Collinare-Medio Friufi®

Azienda per I'Assistenza Santiaria n. 3 “Altro Friuli-Collinare-Medic Friuli", Piazzetta Baldissera —
33013 Gemona del Friuli (UD) - Servizie di prevenzione aziendale

Sanita e alri servizi sociali

firocinante

Eur.Erg. Sonia Marino ~ Integronomia (ricerca in ergonomia e sostenibilita)

Analisi del rigchic da posture di lavora incongrue per fa spalla nella mansione del fisioterapista
nell'area Riabilitazione e Risducazicne Funzionate e dell'Operatore Sccic Sanitario {0.8.8.)
nella Residenza Sanitaria Assistenziale {R.S.A.)

Tirocinio svolto par I'avvio della certificazione europea EUR ERG

Per ulterior informazicni:
www,cadsfop.eu.int/transparency
www.guropa.etLint’commiaducation/index_ithtml
WWW.eUrescy-search.com
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* Date {da ~ a)

* Posizione lavorativa

+ Ente

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impisgo

* Principali mansioni e responsabilita

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

» Tipo Laurea

+ Diploma di Laurea
* Facolta

« Ateneo

» Titolo Tesi

* Anno conseguimento
+ Valutazione finale

FORMAZIONE SUPERIORE

+ Diploma

DAL 15 GIUGNO 2008 AL 15 QTTORRE 2008 per un totale di 600 ore
Tirocinio

Casa di cura "Pineta del Carso” di Bivio o Aurisina (TS)

Sanita e altri servizi sociali

tirocinante

Aspetti della sicurezza e salute del personale e def rischio clinico, incentri con il gruppo di lavoro
interno sui sistemi di Qualita

Breve/Diploma universitario

TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELLAMBIENTE E NEI LUQGHI DI LAVORO

Medicina e Chirurgia

Trieste

VALUTAZIONE DEI RISCHI OCCUPAZIONALI, ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE 1SO

9000. ANALISE DEL REPARTO DI FISIOTERAPIA DELLA CASA DI CURA “PINETA DEL
CARSO" DI TRIESTE.

7 novembre 2008
108/110

TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO E DELLA MODA

Astituto——-P-SidA RaimondoB'Aronce™ dr-Gemonma deFriuti{uD)

+ Anno conseguimente
« Valutazione finale

MASTER/FORMAZIONE
SPECIALISTICA

* Master

+Ente

* Durata

+ Anno conseguimento
+ Ruolo acquisito

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE
Corsi, congressi e convegni

« Titolo/Argomento
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2005
84/100

ERGONCMIA E FATTORI UMANI

Universita "Sapienza” di Roma; SIE Lazio

420 ore ( dal 18 novembre 2011 al 21 settembre 2012)
16 ottobre 2012

Ergonomo

» Evento formativo “LA SICUREZZA DEGLI IMPIANT| ELETTRICI: FONDAMENTI
NORMATIVI E TECNICI PER |L PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA” {12 ore) -
AS.S. n. 3 "Alto Friuli” - 9/14/16 maggio 2013

> Corso di formaziene “B.L.8.D." (9 ore) - A.8.8. n. 3 “Alto Friuli” - 9 aprile 2013

» Evento formativo “ACCREDITATION CANADA INTERNATIONAL"; PER IL
DIPARTIMENTO Gl PREVENZIONE: L'ESPERIENZA DELL'A.S.S. N. 5 BASSA FRIULANA"
- {3 ore) - A.S.S. n. 3 "Altc Friuli” - 8 aprile 2013

> Evento formativo "IL COMPARTO PRODUTTIVO AGRICOLTURA (E ZOOTECNIA): LE
TECNOLOGIE; 1 RISCHI] PER LA SALUTE; LA LEGISLAZIONE PER LA SICUREZZAE
L'IGIENE DEL LAVORQO™ (15 ore) - A.8.8. n. 5 "Bassa Friulana® - 3/4 aprile 2013

> Evento formativo “LA VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-
CORRELATQ" (20 are) - A.S.S. n, 4 “Medio Friuli” - 22/24 gennaio 2013

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.auropa.euw.intcomm/education/index_it. htm!
WWw.eurescy-search,com
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» Evento formafivo “LA SICUREZZA NEL MONTAGGIO E SMONTAGGIO DEI PALGHI PER
O SPETTACOLO. DALLA CONOSCENZA ALLE AZION! DI PREVENZIONE" - A.8.8.n. 1
“Triestina”; INAIL; Comung di Trieste - 13 dicembre 2012

> Evento formativo “GLI ORGANI DI PREVENZIONE E VIGILANZA DI FRONTE AL RISCHIO
DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO ED ALLE MALLATIE AD ESSO CORRELATE" (12
ore} - A.8.8. n. 1 “Triestina” - 30 novembre e 7 dicembre 2012

¥ Evento formativo “APPLICAZIONE DEL TITOLO Ili DEL D.LGS. N, 81/2008 E NUOVA
DIRETTiVA MACCHINE” (4 ore) - A.8.5. n. 3 "Alto Friuli" - 7 novembre 2012

> Convegno “LC STATC DELL'ARTE NEL CAMPO DELLE VERIFICHE, CONTROLLIE
MANUTENZIONE DEGLI APPARECGH! DI SOLLEVAMENTO" {6 ore & 30 minuti) -
Confindustria Udine ~ 8 giugno 2011

» Evento formativo “TEMATICHE EMERGENTI PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAYORO: RADIAZIONI CTTICHE, NANOTECNOLOGIE" (7 ore) - Facolta di Medicina e
Chirurgia Cspedali Riuniti di Trieste - 28 giugno 2010

» Corso speciglistice "PERCORSO FORMATIVO SULLE TEMATICHE ERGONOMICHE FER
LA PREVENZIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO BIOMECCANICO DEGLI ARTI
SUPERIOR! E DEL RACHIDE” {32 ore) - EPM Unita di Ricerca di Milano - 20/21 aprile e
8/9 giugno 2010

% Evento formativo "GLI STRUMENTI DELLA SICUREZZA: LA COINCIDENZA TRA IL PIANO
DI SICUREZZA E COORLINAMENTOQ, IL PIANC SOSTITUTIVO DI SICUREZZAE IL
D.UV.RI." (6 ore) - Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” di Udine
- 10 marzo 2010

> Convegno nazionale “‘RISCHIO BIOLOGICO, PSICOSCCIALE E BIOMECCANICO PER |
LAVORATORI DELLA SANITA” - Sezione di Medicina Preventiva dei Lavoratori della
Sanita ~ 3/4/5 marze 2010

» Fvento formativo “ERGONOMIA DEL POSTG DI LAYORQ E RISCHIO DA
VIDEQTERMINALE" - Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della Misericordia” i

ALTRE ESPERIENZE
+ Titolo/Argomento

» Tilolo/Argomento
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Udine - 11 novembre 2009

¥ FEvento formativo “TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO —~ FUNZIONI E RESPONSABILITA DEI DIRIGENT! £ PREPOSTI (D.LGS. N. 81
DFL & APRILE 2008)" - Azienda Ospedaliero Universitaria *S. Maria della Misaricordia” di
Udine - 27 ottobre 2009 '

» Evento formativo ‘| RISCHI E LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA E NEI LUOGHI DI
LAVORO" - Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria defla Misericordia” di Udine = 5
ottobre 2009

% Evento formativo “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO ALLA LUCE DEL D.LGS.. §1/2008 -
PRIMA PARTE" E “LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO ALLA LUCE DEL D.LGS.. 81/2008 -
SECONDA PARTE" - Confindustria Udine - 7/22 luglio 2008

¥ Coreo 'B.L.S.D." (4 ore & 30 minuti) - Azienda Ospedaliero — Universitaria Ospadali Riuniti di
Trieste - 1 aprile 2008

¥ Progettc di formazione profassionale "RESPONSABILL DI GESTIONE £ DIREZIONE
DELLE ATTIVITA DI BONIFICA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI AMIANTG” (50 ore) -
ASSEFORM - 2008

» Corso diformazione e abilitazione “ADDETTC ANTINCENDIO PER ATTIVITA A RISCHIC
DI INCENDIO ELEVATO" {16 ore) - Vigili det Fuoco di Trieste - 2008

> Corso diformazione e abilitazione “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE —~ MODULQ C” {24 ore) - Universita degli Studi di Trieste - 2008

» 78° Congresso Nazionale di Medicina del Lavoro SIMLII - contributo scientifico all'interna
della sessione “Sorveglianza sanitaria e prevenzione dei rischi in lavoratori della sanitd” ~
presentazione progetto dal Titolo “Valutazione del rischio da posture incongrue per la spalla:
mansioni del fisioterapista e del’C.S.5. a confronta” it 26 novembre 2015 c/o MiCo Milano -
Congressi - Milano

» PREMIO SIE 2015 - Segnalazione di intervento di particolars interesse ergonomico
alf Azienda per I Assistenza Sanitaria n. 3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” inerente il
progettc dal Titolo *Valutazione del rischio da posture incongrue per 1a spalla; mansicni del
fisioterapista e dell'0.5.8. a confronto” - presentaziorie progetto il 15 otfobre 2015 clo la
Fiera Ambiente Lavora di Belogna

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.su.inttransparancy
www.eurapa.au.inticomm/educationfindex_ithtml
www . ellrescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delia
carrisra ma non negassariamente
riconascitite da certificali e diplomi
ufficiafi.

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orala

COMPETENZE INFORMATICHE

+ Word
* Power Point
» Excel

+ Navigazione in internet -

* Posta elettronica
CORSI DI INFORMATICA

« Titolo/Argomento

PRIMA LINGUA ITALIANO (MADRELINGUA)

ALTRE LINGUE

[inglese]

SCOLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA

Buona
Buona
Elementare
Discreta
Buona

> Corso di formazione "REALIZZAZIONE DI PRESENTAZIONI EFFICACI TRAMITE UN USOQ
INTELLIGENTE DI POWER POINT" - Azienda Ospedaliero Universitaria “S. Maria della
Misericordia” di Udine — 2/9 e 16 novembre 2009

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

+ Capacita e competenze relazionali

» Capacita e competenze
organizzative

» Capacita e compstenze tecniche
+ Capacita e competenze artistiche

PATENTE O PATENTI

# Corso di formazione "EXCEL - FUNZIONI DI BASE” - Azienda Ospedalierc Universitaria “S.
Maria delfa Misericordia” di Udine ~ 24/26 novembre e 2/3/9/11/15/17 dicembre 2009

Buone
Buone

Discrate
Discrefe

Patente categoria B

La sottoscritta Martina PERESSONI sotto |a propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendagi
tichiamate dallart.76 del D.P.R, 445/2000, dichiara, ai sensi degli artt46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che quanto indicafo nel presente

currisulum corrispende a verita,

Auterizzo fl trattamento dei miei dati personali & sensi del Dlgs. 196 del 30 giugne 2003.

Data 21/04/2016
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Firma {M’w Q’M—w{

Per ulteriori informazioni:
www.cedafop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/educatien/indsx_it.htm!
WWW.BUrescy-gearch.com
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