FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION) PERSONALI

Nome FRANZON ROSSANA
Indirizzo

Tefefono
Fax

E~-mail

Nazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (da ~a) DA 1983 A 1988 MEDICO VOLONTARIO BORSA DISTUDIO PRESSO SOC MEDIGINA NUCLEARE UDINE ~
DA 1988 A 1998 DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESS0 SOC NEFROLOGIAHD,
TRAPIANTO (DINE- DA 1997 AD OGGTDIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI STRUTTRA DFT MEDICINA
TRASFUSIONALE SEDE S.DANIELE
+« Nome e indirizzo de! datore di Azienda sanitaria universitaria integrata udine
lavoro
* Tipo di azienda o seftore Azienda samitaria-
+ Tipo diimplego Dirigente madico responsabile di struttura
» Princlpali mansioni e responsabilita Partecipare al mantenimento raccolta emocomponenti in ambita regionale -Diversliicare ed
applicare procedure immunoematologia secondo DL2/11/15 ~ Applicare aspetto
multidisciplinare in ambite espedaliero secondo DL 2111/15~ Applicare audit per corretio
utilizzo emocomponenti ~Valorizzare apacitd collaboratori — Omogeneitd dei comportamenti }
nei percorst condivisi in ambita Dpt |
|
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
Maturita classlea - Laurea in Meditina ¢ Chirurgia presso universita di Padova- abilitazione
presso Universitd di Firenze
« Nomg e tipe di istituto di istruzione Speciality in Medicina Nucleare - Ematologia clifiica e laboraterio - Nefrologia
o formazione
» Principall materie /abilita Medicina Trasfusionale
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Responsabile di struttura semplice di Bpt

« Livello nallz classificazione
nazionale (e pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso daifa vita ¢ defta
cartiera ma non necessariamente
riconasciute da vertificati ¢ diplomi
ufffciall

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capagita di sorittura
« Capaclth di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera & lavorare con affre persane, in
amblente multicutturale, accupando postl
il eui fa comunicazione 8 importante & I

situazion! in eul & essenziale lavorara In
squadra (ad es. cultura & sport), eec.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e emministraziore
di persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in affivité di volonfariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E GCOMPETENZE
TEGNICHE

Con compuiter, ttirezzature specifiche,
rmacehinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno sco

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Gompelshze noh precedentemente
fndicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Cumiculurn vitae di
Franzon Rogsans

ITALIANG

INGLESE E TEDESCO
BUONO
ELEMENTARE
BUONO

RIUNIONI PERIODIGHE GON PERSONALE S80S PER DIVULGAZIONE COMUNICATI DIREZIGNE GENERALE,
COMUNICAT) INTRADIPARTIMENTALLREVIW DELLE CRITICITA' INCONTRATE.

RIUNIONI PERIODIGHE (NTRADIPARTIMENTAL] {COMITATO DPT- RIESAME DELLA DIREZIONE]
COBYS CON B0 OSPEDALE S.DANIELE
RIUNION! BT 20MA COM AFDS PERIODICHE PER ATTIVITA RAGCOLTA

Mantenimento attivita i raccolta fincontri aggiornamento clinico-legisiativo con donatorl
Razionalizzazione attivitd ambulatoriale per evitare access! inutill &ll'utente

Razionalizzazione del percorso perioperatorio nel paziente da sotfopaerre ad intervento di
elezione ( Patient Blood Management)

Divulgazicene eultura dono negli istituli scolastici

AGGIORNAMENTO ATTREZZATURE E SOFTWARE FER QUANTO CONGERNE IMMUNOEMATOLOGIA E
RAGCOLTA EMOCOMPGNENT]

REVIBIONE PERIODICA PROCEDURE RACCOLTA E DISTRIBUZIONE EMOSOMPONENT!

n.d.s.

n.d.s.

Patente tipo B

Vedi relazione 26/4/2016 per rinnavo incarico




