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A‘ ;E;"’;ﬂ;ﬁ”*’mﬂ COLLABORATORE AMM.VO-PROF L.68/1999
) Bando prot.n. 22898 del 04/06/2024

PROVA SCRITTA
(sufficienza 21/30)

Y

Ognuna delle 3 prove scritte destinate al sorteggio e costituita da 3 domande a risposta aperta per le quali
il candidato ha a disposizione dieci righe ciascuna per la risposta.

Ogni domanda vale massimo 10 punti.

Il tempo a disposizione per la conclusione della prova é di 45 minuti.

I criteri di valutazione sono: attinenza, esaustivita, sequenza logica, riferimenti normativi, capacita di sintesi.
La griglia di valutazione la seguente:

YV V V V

Punti | Motivazione

10 OTTIMO.

9,5 DISTINTO.

9 MOLTO BUONO
8,5 BUONO.

8 DISCRETO.
7,5 PIU" CHE SUFFICIENTE..

7 SUFFICIENTE.

6,5 INSUFFICIENTE LIEVE.

INSUFFICIENTE.

RISPOSTA FUORI TEMA
RISPOSTA NON DATA

6
4 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE.
2
0

PROVA SCRITTA 1 - sorteggiata

DOMANDA 1. Le aziende sanitarie sono titolari di personalita giuridica pubblica e autonomia imprenditoriale,
che agiscono attraverso organi specifici. Il candidato elenchi tali organi e ne descriva sinteticamente le funzioni.
DOMANDA 2. Quali sono i principi fondamentali che deve rispettare una Azienda Sanitaria nel trattamento
dei dati personali delle persone fisiche.

DOMANDA 3. Il candidato tratti delle procedure di scelta del contraente negli appalti pubblici ai sensi del
nuovo codice.

PROVA SCRITTA 2 - non sorteggiata

DOMANDA 1. Il candidato descriva l'attuale assetto istituzionale del Servizio Sanitario della Regione Friuli
Venezia Giulia.

DOMANDA 2. Il candidato descriva l'istituto dell'autotutela della Pubblica Amministrazione.

DOMANDA 3. Il candidato illustri le tipologie di controllo previste dalla vigente normativa sul bilancio delle
Aziende Sanitarie.

PROVA SCRITTA 3 - non sorteggiata

DOMANDA 1. Il candidato esponga le proprie conoscenze in tema di Livelli Essenziali di Assistenza.
DOMANDA 2. Il candidato descriva le figure chiave del sistema di prevenzione e contrasto della corruzione
nelle Aziende sanitarie.

DOMANDA 3. Il candidato tratti del codice di comportamento dei dipendenti delle aziende sanitarie della
Regione Friuli Venezia Giulia.
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PROVA PRATICA
(sufficienza 14/20)

» Ognuna delle 3 prove pratiche ha ad oggetto la redazione di un atto amministrativo per il quale il candidato
ha a disposizione due facciate di foglio A4 per la risposta.

» Il punteggio massimo per la prova é di 20 punti.

» Il tempo a disposizione per la conclusione della prova é di 45 minuti.

» I criteri di valutazione sono: attinenza, esaustivita, sequenza logica, riferimenti normativi, impostazione

grafica;

» La griglia di valutazione la seguente

Punti | Motivazione

20 |OTTIMO.

19 | DISTINTO.

18 | MOLTO BUONO

17 | BUONO.

16 | DISCRETO.

15 PIU" CHE SUFFICIENTE..

14 | SUFFICIENTE.

12 | INSUFFICIENTE LIEVE.

<12 | GRAVEMENTE INSUFFICIENTE.
0 RISPOSTA NON DATA

PROVA PRATICA 1 - non sorteggiata

DOMANDA 1. Il candidato rediga lo schema di una determina dirigenziale che comporti costi a carico del

bilancio dell’Azienda Sanitaria XXX

PROVA PRATICA 2 - non sorteggiata

DOMANDA 1. Il candidato rediga il decreto di approvazione del codice di comportamento aziendale

PROVA SCRITTA 3 - sorteggiata

DOMANDA 1. Il candidato elabori la richiesta di accesso agli atti di un operatore economico partecipante ad
una procedura di gara per l'affidamento della fornitura di dispositivi medici.
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(sufficienza 14/20)

» Ogni candidato procedera all'estrazione di uno solo dei biglietti progressivamente numerati, contenenti:
una domanda di informatica, una domanda di lingua inglese e tre domande professionali (il candidato
scegliera due domande a cui rispondere, tra le tre proposte);

> La griglia di valutazione ¢ la seguente:

INFORMATICA INGLESE
Punti Motivazione Punti Motivazione
0 /0,25 ERRATA 0 /0,25 |ERRATA
0.25 [/0,25 | CORRETTA 0.25 |/0.25 |CORRETTA
PROFESSIONALE - massimo 19,5
Su base Punti Motivazione
9,75 totali
9,75 19,50 | OTTIMO.
9,25 18,50 | DISTINTO.
8,75 17,50 | MOLTO BUONO
8,25 16,50 | BUONO.
7,75 15,50 | DISCRETO.
7,25 14,50 | PIU" CHE SUFFICIENTE..
7,00 14,00 | SUFFICIENTE.
6,50 13,00 |INSUFFICIENTE LIEVE.
6,00 12,00 | INSUFFICIENTE
5,00 10,00 | GRAVEMENTE INSUFFICIENTE.
0,00 0,00 | RISPOSTA NON DATA
INGLESE INFORMATICA PROFESSIONALE
N Risponda al quesito Risponda al quesito Rispondere a voce. Comunicare e apporre le
indicando a penna la indicando a penna la risposta | crocette su due domande, tra le tre proposte,
risposta corretta corretta alle quali si decide di rispondere
Quale dei seguenti tipi di ,
My friend is connessione ad internet e a L autotgtel.a . . .
1 |a) spanish tipicamente mobile? b) Le‘fontl prlngpgll di finanziamento di
b) spanisher a) ADSL aZ|end§ sam"cgna .
b) Wi-Fi c) Il conflitto di interessi
Why Jane isn't Il file Biancaneve.jpg é: a) II’procec.Ilmer.\to dlsc!plllnare. -
2 |a) inwork today? a) un‘immagine b) L'armonizzazione dei sistemi contabili
b) atwork toda. ” b) n file audio c) Piano triennale di Prevenzione della
¥ 5 Y Corruzione e della Trasparenza
Come viene definito l'invio di a) Le principali responsabilita del pubblico
. . dipendente
After work I go messaggi pubblicitari non . e .
3 | a) tohome richiesti? b) Elementi essenziali di un contratto di
b) home a) ’ spam fornitura di servizi
b) ‘k)mishin c) Il bilancio di esercizio di azienda
P 9 sanitaria.




