
 

 
 

 
DECRETO  

DEL  DIRETTORE GENERALE  
 

dott. Joseph Polimeni 
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022 

 
coadiuvato per l’espressione dei pareri di competenza: 

dal Direttore amministrativo sostituto dott. Michele Bregant nominato con dcr. n. 134 del 19.07.2022 
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020 

dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022 

 
 

N. 212  DEL 17/11/2023 

 
 

A V E N T E  A D  O G G E T T O :  
 
 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA S.C. COORDINAMENTO DELLA RETE ONCOLOGICA REGIONALE – 
ESPLETAMENTO PROCEDURA, AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA 
COMMISSIONE  
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Proposta di Decreto n. 236 del 15/11/2023 
 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA S.C. COORDINAMENTO DELLA RETE ONCOLOGICA REGIONALE – 
ESPLETAMENTO PROCEDURA, AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA 
COMMISSIONE  
 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Preambolo 
Normativa di riferimento  
RICHIAMATI: 
• la L.R. n.27 del 17/12/2018 che ridefinisce l’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 

Sanitario Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l’istituzione a far data dal 01/01/2019 
dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS), 

• la DGR n.2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n.240 
del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS), 

• il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed 
integrazioni, avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, 

• il decreto del D.G. n.102 del 29/04/2020 di conferimento dell’incarico di Direttore della SC Gestione 
Risorse Umane, 

• il decreto del D.G. n.124 del 30/06/2022 con il quale è stato adottato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione per il triennio 2022-2024, che contiene tra l’altro il PTFP 2022-2024, 

• il decreto del D.G. n.203 del 22/09/2022 “Adozione del Regolamento per l’adozione dei decreti e 
delle determinazioni dirigenziali”, 

• la DGR n.480 del 17/03/2023 ad oggetto “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio 
sanitario regionale per l’anno 2023. Approvazione definitiva”, 

• il decreto del D.G. n.156 del 10/08/2023 ad oggetto “Piano Triennale dei fabbisogni di Personale 
(PTFP 2023-2025). Approvazione definitiva”, 

• il decreto del D.G. n.187 del 06/10/2023 “Assegnazione budget di risorsa 2023”, 
• la disciplina contrattuale vigente nel tempo per i dipendenti della dirigenza dell’area sanità;  

 
Istruttoria e motivazione dell’atto 
RICHIAMATO il decreto del D.G. n.148 del 24/07/2023 ad oggetto “Avviso pubblico, per titoli e 
colloquio per il conferimento dell’incarico di direttore della SC “Coordinamento della Rete Oncologica 
Regionale”, 

 
RICHIAMATO: 
− il DPR n.484 del 10/12/1997 e s.m.i. ad oggetto il “Regolamento recante la determinazione dei 

requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al 
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.” Per 
quanto applicabile, 

− i DM 31/01/1998 e 30/01/1998 ad oggetto rispettivamente le tabelle relative le specializzazioni 
affini e quelle equipollenti e le seguenti modifiche integrazioni alle stesse, 
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− il dettato normativo ex D.L. n.158 del 13/09/2012, convertito con modificazioni nella Legge n.189 
del 08/11/2012 che ha introdotto novità di rilievo sulle modalità di attribuzione degli incarichi di 
direzione di Struttura Complessa a dirigenti medici e sanitari appartenenti al Servizio Sanitario 
Nazionale, affidando alla Regione la disciplina dei criteri e delle procedure per il conferimento degli 
incarichi di struttura complessa, disponendo, contestualmente, circa la composizione della 
Commissione, 

− l’art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. n.502/1992, come novellato dal citato D.L. 158/2012, convertito 
con modificazioni dalla Legge 189/2012 che, alla lettera a), stabilisce: 
“a) la selezione è effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda 
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da 
conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove 
ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono 
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi 
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario 
nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura complessa della medesima 
regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato componente della 
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due 
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha 
sede la predetta azienda. Se all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei 
direttori di struttura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare 
ove possibile l'effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il 
criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il 
componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parità nelle 
deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. In deroga alle disposizioni di cui al 
primo periodo, nella provincia autonoma di Bolzano la selezione per il conferimento degli incarichi 
di direzione di struttura complessa è effettuata da una commissione composta dal direttore 
sanitario dell'azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina 
dell'incarico da conferire, dei quali almeno un responsabile di struttura complessa in regione 
diversa da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto”; 

− le disposizioni impartite dalla Regione Friuli Venezia Giulia con deliberazione giuntale n.1720 del 
18/11/2022 ad oggetto “Linee d’indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa 
alla dirigenza sanitaria del servizio sanitario regionale” e relativo allegato, 

− quanto disciplinato all’articolo 3.3 dell’allegato alla delibera sopra citata, così è disposto: “Le 
operazioni di sorteggio sono svolte da una commissione di sorteggio nominata dal direttore 
generale dell’ente del SSR procedente e composta da tre dipendenti del ruolo amministrativo 
dell’azienda/ente medesimi, di cui uno con funzioni di presidente e uno anche con funzioni di 
segretario”; 

 
VISTO che il termine di presentazione delle domande e della relativa documentazione, in conformità a 
quanto previsto dall’avviso prot.n.29938/P del 08/08/2023 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4^ 
serie speciale, n.60 del 08/08/2023 – è scaduto in data 07/09/2023; 
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PRESO ATTO che: 
− entro il termine fissato per la presentazione delle domande, sono pervenute le istanze di 

partecipazione dei seguenti candidati, identificati a mezzo Id della domanda di iscrizione (codice 
numerico univoco) nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali:  
 

ID Domanda 
3884835 
3887732 
3889973 
3890152 
3891438 

 
− l’allegato 1, unito al presente decreto in forma riservata, riporta l’elenco nominativo dei candidati 

abbinato all’Id domanda; 
 
RITENUTO, in relazione alle dichiarazioni rese dai candidati in sede di adesione alla procedura e alle 
correlate verifiche avviate d’ufficio, di procedere:  
− all’ammissione dei candidati identificati con l’Id 3884835, Id 3887732, Id 3889973, Id 3890152; 
− all’esclusione del candidato identificato con Id 3891438 in quanto privo della specifica 

specializzazione e/o anzianità di servizio così come richiesto al punto 3.2 dell’avviso in argomento - 
nota prot.n.41339/P del 15/11/2023 acquisita agli atti della SC Gestione risorse umane -, 

 
DATO ATTO che l’esclusione è stata comunicata al candidato interessato ai sensi degli art.7 e 8 della L. 
n. 241/1990, nota prot.n.41339/P del 15/11/2023 acquisita agli atti della SC Gestione risorse umane - ; 
 
DATO ATTO altresì che la commissione preposta al sorteggio dei componenti la commissione di 
valutazione, così come nominata con decreto n.19 del 27/01/2022, si è riunita, in data 18/09/2023 nei 
termini di cui all’articolo 8 dell’avviso d’incarico; 
 
RICHIAMATO il verbale redatto dalla medesima Commissione di sorteggio depositato e custodito agli 
atti presso la S.C. Gestione risorse umane; 
 
PRESO ATTO che: 
- la commissione di sorteggio, al tempo, ha reputato opportuno procedere al sorteggio di 3 riserve e 

3 sostituiti onde garantire maggiore speditezza alla procedura nel caso in cui si verifichino delle 
rinunce agli incarichi di componente la commissione da parte di uno o più titolari e relativi 
supplenti, 

- il verbale citato, custodito presso la struttura Gestione Risorse Umane, stabilisce che: 
 - i titolari, i supplenti e le riserve sono direttamente collegati al 1^, 2^ e 3^ estratto, 
 - i sostituti sono eventualmente chiamati nell’ordine indicato nel sorteggio e di seguito riportato; 
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RITENUTO pertanto di approvare l’esito del sorteggio sotto riepilogato: 
 

Composizione 
Commissione 

N. 
estratto 

Nominativo 
Estratto 

Azienda appartenenza Regione 

1° Titolare: 33 
BRACARDA  
SERGIO 

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI UMBRIA 

Supplente 
del 1° Titolare: 

122 
PRANTERA  
TULLIA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CROTONE 
 

CALABRIA 

Riserva 
del 1^ Titolare: 

128 
RUGGERI  
ENZO MARIA 

ASL VITERBO 
 

LAZIO 

2° Titolare: 41 
CHIARI  
RITA 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO 
URBINO 

MARCHE 

Supplente 
del 2° Titolare: 

130 
SAMBATARO 
DANIELA 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI ENNA 
 

SICILIA 

Riserva 
del 2^ Titolare: 

149 
TUCCI  
MARCELLO 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ASTI 
 

PIEMONTE 

3° Titolare: 20 
BATTELLI  
NICOLA 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA 
 

MARCHE 

Supplente 
del 3° Titolare: 

23 
BERETTA 
GIORDANO 

ASL PESCARA ABRUZZO 

Riserva 
del 3^Titolare: 

86 
LEO  
SILVANA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA 
DI LECCE 

PUGLIA 

Sostituto 91 
LUCIANI  
ANDREA 

ASST OVEST MILANESE - LEGNANO LOMBARDIA 

Sostituto 119 
PETRONE  
ALFREDO 

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA CALABRIA 

Sostituto 35 
CAFFO  
ORAZIO 

AZIENDA PROVINCIALE PER I SRVIZI SANITARI -  
- PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

PROV. AUTON. 
TRENTO 

 
RITENUTO pertanto di procedere alla nomina della commissione titolare sotto indicata in 
ottemperanza ai dettati di norma: 
 

- componente di diritto: ANDREATTI MAURIZIO - Direttore Sanitario -, 
 

- n.3 componenti dirigenti medici - Direttori di Struttura Complessa: 
 

Nominativo Estratto Azienda appartenenza Regione 

BRACARDA SERGIO AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI UMBRIA 

CHIARI RITA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO MARCHE 

BATTELLI NICOLA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA MARCHE 
 

- segretaria titolare ZUCCHIATTI CATIA - collaboratore amministrativo professionale – ARCS; 
 
DATO ATTO:  
− che la chiamata dei supplenti, riserve e sostituti avviene in base alla disponibilità e secondo l’ordine 

espresso, 
− che la dott.ssa VIOLINO MONICA - collaboratore amministrativo professionale presso l’ARCS – 

viene individuata quale segretaria supplente, 
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− che ai membri di commissione compete -ai sensi dall’art.3.3 comma 10 della DGR 1720/2022 - il 
compenso previsti dall’art.26 della L.R. n.20/2004, 

− che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse; 
 
Attestazione di compatibilità economica dell’atto 
Si attesta che la spesa derivante dal presente atto relativa al compenso ed eventuali rimborsi è stimata 
in circa € 2.500,00 e trova copertura nel bilancio di previsione dell’anno 2023 al conto 
305.200.200.300.50.40 “indennità per commissioni non sanitarie” ove è opportunamente prevista; 
 
 
 

PROPONE 
 
in relazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direttore della 
SC “Coordinamento della Rete Oncologica Regionale” – prot.n.29938/P del 08/08/2023 -: 
 
 
1. di dare atto che, entro il termine fissato per la presentazione delle domande, sono pervenute le 

istanze dei candidati le cui generalità sono riportate l’allegato 1, unito al presente decreto in 
forma riservata a tutela dei dati personali dei partecipanti, 

 
2. di procedere all’esclusione del candidato identificato con Id 3891438 in quanto privo della 

specifica specializzazione e/o anzianità di servizio così come richiesto al punto 3.2 dell’avviso in 
argomento, 

 
3. di dare atto che l’esclusione è stata comunicata al candidato interessato ai sensi degli art.7 e 8 

della L. n. 241/1990 – nota prot.n.41339/P del 15/11/2023 acquisita agli atti della SC Gestione 
risorse umane - ; 

 
4. di ammettere alla selezione i candidati identificati con l’Id 3884835, Id 3887732, Id 3889973, Id 

3890152; 
 
5. di fare propri gli esiti del sorteggio effettuato in data 18/09/2023 dalla commissione allo scopo 

individuata con decreto n.19 del 27/01/2022; 
 
6. di dare atto che per garantire maggiore celerità alla procedura nel caso in cui si verifichino delle 

rinunce agli incarichi di componente da parte di uno o più titolari e relativi supplenti, la 
commissione di sorteggio, ha reputato opportuno procedere al sorteggio di ulteriori 3 riserve e 3 
sostituiti nei termini di cui in premessa; 

 
7. di costituire conseguentemente la commissione titolare di valutazione nell’avviso pubblico di che 

trattasi: 
 

• componente di diritto: ANDREATTI MAURIZIO - Direttore Sanitario -, 
 

• n. 3 componenti dirigenti medici - Direttori di struttura complessa  
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Nominativo Estratto Azienda appartenenza Regione 

BRACARDA SERGIO AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI UMBRIA 

CHIARI RITA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO MARCHE 

BATTELLI NICOLA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA MARCHE 
 

• segretaria titolare ZUCCHIATTI CATIA - collaboratore amministrativo professionale – ARCS; 
 

8. di dare atto che la chiamata degli eventuali supplenti, riserve e sostituti avviene secondo l’ordine 
riportato in premessa e in base alla disponibilità; 

 
9. d’individuare quale segretaria supplente la dott.ssa VIOLINO MONICA - collaboratore 

amministrativo professionale presso l’ARCS -; 
 
10. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento; 

 
11. di dare altresì atto che la L.R. n. 20/2004 reca disciplina in materia di compensi ai componenti 

delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e pertanto la relativa spesa - compenso ed 
eventuali rimborsi - è stimata in € 2.500,00 circa e trova copertura nel bilancio di previsione 
dell’anno 2023 al conto 305.200.200.30.50.40 – “indennità per commissioni non sanitarie” ove è 
opportunamente prevista; 

 
12. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di pubblicazione all’albo 

secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 2 della L.R. n.21/1992 e ss.mm.ii.. 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
SC GESTIONE RISORSE UMANE 

Tecla Del Dò 
 
 
 
 
Attestazione del Responsabile di Struttura 
Il Dirigente attesta la conformità della proposta di decreto n. 236 del 15/11/2023 alla legislazione 
statale e regionale vigente. 
 
 IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 SC GESTIONE RISORSE UMANE 
 Tecla Del Dò 
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla 
legittimità e alla regolarità tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilità della spesa 
presunta rispetto alla programmazione economica; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l’atto in ordine alla 
conformità dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente; 
 
IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo sostituto, del Direttore dei Servizi 
Sociosanitari e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza; 
 

DECRETA 
 
in relazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di direttore della 
SC “Coordinamento della Rete Oncologica Regionale” – prot.n.29938/P del 08/08/2023 -: 
 
 
1. di dare atto che, entro il termine fissato per la presentazione delle domande, sono pervenute le 

istanze dei candidati le cui generalità sono riportate l’allegato 1, unito al presente decreto in 
forma riservata a tutela dei dati personali dei partecipanti, 

 
2. di procedere all’esclusione del candidato identificato con Id 3891438 in quanto privo della 

specifica specializzazione e/o anzianità di servizio così come richiesto al punto 3.2 dell’avviso in 
argomento, 

 
3. di dare atto che l’esclusione è stata comunicata al candidato interessato ai sensi degli art.7 e 8 

della L. n. 241/1990 – nota prot.n.41339/P del 15/11/2023 acquisita agli atti della SC Gestione 
risorse umane - ; 

 
4. di ammettere alla selezione i candidati identificati con l’Id 3884835, Id 3887732, Id 3889973, Id 

3890152; 
 
5. di fare propri gli esiti del sorteggio effettuato in data 18/09/2023 dalla commissione allo scopo 

individuata con decreto n.19 del 27/01/2022; 
 
6. di dare atto che per garantire maggiore celerità alla procedura nel caso in cui si verifichino delle 

rinunce agli incarichi di componente da parte di uno o più titolari e relativi supplenti, la 
commissione di sorteggio, ha reputato opportuno procedere al sorteggio di ulteriori 3 riserve e 3 
sostituiti nei termini di cui in premessa; 
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7. di costituire conseguentemente la commissione titolare di valutazione nell’avviso pubblico di che 
trattasi: 

 

• componente di diritto: ANDREATTI MAURIZIO - Direttore Sanitario -, 
 

• n. 3 componenti dirigenti medici - Direttori di struttura complessa  
 

Nominativo Estratto Azienda appartenenza Regione 

BRACARDA SERGIO AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI UMBRIA 

CHIARI RITA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE PESARO URBINO MARCHE 

BATTELLI NICOLA AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MACERATA MARCHE 
 

• segretaria titolare ZUCCHIATTI CATIA - collaboratore amministrativo professionale – ARCS; 
 

8. di dare atto che la chiamata degli eventuali supplenti, riserve e sostituti avviene secondo l’ordine 
riportato in premessa e in base alla disponibilità; 

 
9. d’individuare quale segretaria supplente la dott.ssa VIOLINO MONICA - collaboratore 

amministrativo professionale presso l’ARCS -; 
 
10. di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento; 

 
11. di dare altresì atto che la L.R. n. 20/2004 reca disciplina in materia di compensi ai componenti 

delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e pertanto la relativa spesa - compenso ed 
eventuali rimborsi - è stimata in € 2.500,00 circa e trova copertura nel bilancio di previsione 
dell’anno 2023 al conto 305.200.200.30.50.40 – “indennità per commissioni non sanitarie” ove è 
opportunamente prevista; 

 
12. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di pubblicazione all’albo 

secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 2 della L.R. n.21/1992 e ss.mm.ii.. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Direttore generale  

dott. Joseph Polimeni 

firmato digitalmente 

 
 
Elenco allegati: 
   
 
 



 

 
 

 
Decreto n. 212 del 17/11/2023 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Il decreto n. 212 del 17/11/2023 è conforme all’originale, redatto in forma elettronica e sottoscritto 
digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed è pubblicato all’Albo Pretorio 
dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 17/11/2023, ai sensi dell’art. 32, comma l, 
della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi. 
 
 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Il decreto è esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 
 
 

 
Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO  
Alice De Cristofaro 

 

 
Udine 17/11/2023 
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