
    

 
 

Prot.  158688       Udine, 29 novembre 2024 
Tit.  VII    cl.  16      fasc. 10 
 
 

Oggetto:  BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 6 (SEI) POSIZIONI DI TUTOR DIDATTICO A TEMPO 
PIENO PER IL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA SEDE DI UDINE, E N. 4 
(QUATTRO) POSIZIONI DI TUTOR DIDATTICO A TEMPO PIENO PER IL CORSO DI 
LAUREA IN INFERMIERISTICA SEDE DI PORDENONE, RISERVATO AI DIPENDENTI DEL 
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E DELLE UNIVERSITA’ DI TRIESTE E UDINE. 

 
 
Vista la Legge 1° febbraio 2006, n. 43 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, 
riabilitative, tecnico-sanitarie, della prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi ordini 
professionali”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 17 febbraio 2006; 
Visto il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 di “Determinazione delle classi delle lauree delle professioni 
sanitarie”; 
Vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario 
regionale” ed in particolare gli artt. 3, 5 e 16;   
Visto il Protocollo d’intesa per la formazione delle Classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale 
delle Professioni Sanitarie, (D.I. 19 febbraio 2009 e D.M. 8 gennaio 2009) di cui alla delibera Giunta Regionale 
n. 1609 del 22 ottobre 2021, sottoscritto in data 18 novembre 2021; 
Considerato l’art. 10 c. 12 di tale Protocollo d’intesa che prevede “Il contingente di Tutor didattici di ciascun Corso 
di Laurea è determinato nel rapporto di un tutor a tempo pieno ogni venticinque studenti, con esclusione del 
Responsabile delle Attività Formative Professionalizzanti…”; 
Preso atto dell’art. 10 comma 8 di detto Protocollo che prevede: “La durata dell’incarico del Tutor didattico a 
tempo pieno o parziale è di tre anni prorogabile una sola volta per un ulteriore triennio. L’attività correlata 
all’incarico di Tutor didattico è soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle Attività formative 
professionalizzanti”; 
Preso atto dell’art. 10 comma 9 di detto Protocollo che prevede: “Alla cessazione dell’incarico, l’interessato può 
partecipare al bando emesso dall’Università del Corso stesso, ai fini del conferimento di un nuovo incarico di 
Tutor didattico”; 
Visto che sono state coperte le 3 posizioni di tutor didattico per il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine 
di cui al bando prot. n. 1118 del 13.03.2023; 
Considerato che si rende necessario, sulla base di quanto previsto dall’art. 10 comma 8 e 9 del Protocollo 
d’intesa, reclutare n. 6 posizioni di tutor didattico calcolato sul numero degli iscritti al Corso di Laurea in 
Infermieristica sede di Udine e n. 4 posizioni di tutor didattico calcolato sul numero degli iscritti al Corso di Laurea 
in Infermieristica sede di Pordenone afferente al Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina dd. 07.10.2024 con la quale si delega il Direttore del 
Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine ad autorizzare con proprio provvedimento, previo 
parere favorevole della Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia, l’avvio delle procedure di reclutamento dei 
bandi approvate dai rispettivi Consigli di corso di studio; 
Visto il parere favorevole della Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia di data 29.11.2024; 

 
 

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO AVVISA CHE 
 
 

1) Sono disponibili le seguenti posizioni di tutor didattico: 
-  n. 6 posizioni a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica – sede di Udine, afferente al Dipartimento 
di Medicina; 

-  n. 4 posizioni a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica – sede di Pordenone, afferente al 
Dipartimento di Medicina; 

 
2) Al presente bando di selezione per titoli e colloquio, può partecipare il personale appartenente al profilo di 

Infermiere, dipendente delle Università di Udine e Trieste o di una delle strutture del Servizio Sanitario Regionale, 

così come definiti dalla Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii. 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 



Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:  
a) laurea triennale in Infermieristica o titolo equipollente; 
b) almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nel profilo professionale di Infermiere negli ultimi 5 
anni, svolti presso strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-educative pubbliche o private. 

 

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b e c della legge 240/2010, non potranno partecipare alla procedura di 

selezione indetta dall’Ateneo coloro che abbiano relazione di parentela o affinità, fino al quarto grado incluso, 

con professori appartenenti al Dipartimento di Medicina ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. (allegato 4). 

 
3) Fermo restando il possesso dei requisiti previsti al suddetto punto 2), costituiscono titoli da valutare ai fini della 
selezione, purché pertinenti all’incarico richiesto dal presente bando: 
 
3.1 Preparazione all’incarico di Tutor Didattico per il profilo professionale di Infermiere (fino a 10 punti):  

 
• Dottorato di ricerca; 

• Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LM/SNT1 - Classe delle 
Lauree Magistrali in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche; 

• Master di I o II livello sulla Tutorship o ad indirizzo specialistico; 

• Master in Coordinamento; 

• Corsi di Perfezionamento ad indirizzo specialistico; 
ovvero titoli equipollenti ai sensi della Legge 43/2006; 

 
3.2 Ulteriori titoli (fino a 40 punti):  
a) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, di docente in corsi di studio universitari (Laurea triennale, Laurea 

Specialistica/Magistrale, Master, Corsi di Perfezionamento) afferenti alle classi di Laurea L/SNT1 (classe delle 
professioni sanitarie infermieristica e professione sanitaria ostetrica) e LM/SNT1 (classe delle Lauree Magistrali 
in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche) negli ultimi 6 anni (dal novembre 2018 a ottobre 2024); 

b) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, come tutor didattico, tutor di tirocinio e/o in altre attività a 
supporto dell’attività formativa professionalizzante (esercitazioni/laboratori) rivolte a studenti infermieri o di 
delega formalmente attribuite da organi collegiali del Corso di Laurea (Delegato Erasmus, Delegato 
Orientamento, ecc.), componente di Commissioni previste dal Regolamento didattico del Corso,  Figura 
Specialistica Aggiuntiva presso uno dei Corsi di Laurea/Laurea magistrale di cui D.M. n. 1154 del 14 ottobre 
2021), negli ultimi 6 anni (dal novembre 2018 a ottobre 2024);  

c) esperienze di servizio agli studenti (Relatore/correlatore di tesi), di supporto alla didattica universitaria 
(responsabilità di settori/ambiti) (dal novembre 2018 a ottobre 2024);  

d) esperienze formalmente documentate in progetti di ricerca, miglioramento o accreditamento realizzati con la 
finalità di sviluppare la disciplina infermieristica e/o la didattica tutoriale negli ultimi 6 anni (dal novembre 2018 a 
ottobre 2024). 

e) esperienze formalmente documentate come docente/tutor/responsabile scientifico/a nei corsi di formazione 
continua o sul campo accreditati ECM negli ultimi 6 anni (dal novembre 2018 a ottobre 2024); 

f) Pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale e nazionale negli ultimi 6 anni (dal novembre 2018 a 
ottobre 2024); 

g) esperienza nel profilo professionale di infermiere non già riportata nei quadri precedenti (dal novembre 2018 
a ottobre 2024).  

 
Saranno valutati esclusivamente i titoli presentati secondo il format previsto dall’allegato 2 al presente 
bando, compilato in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii; 

 
4) La selezione dei candidati avverrà tramite valutazione: 
(a) dei titoli di cui ai punti 3.1 e 3.2 del presente bando indicati esclusivamente secondo il format dell’Allegato 2;  
(b) del colloquio di cui al punto 5) del presente bando. 

 
5) Ai fini della selezione è previsto un colloquio volto all’accertamento delle competenze e conoscenze necessarie 
per ricoprire con efficacia l’incarico di Tutor Didattico del Corso di Laurea in Infermieristica.  

 
Il colloquio verterà sugli ambiti strettamente correlati alla funzione del tutor didattico di cui all’art 10 del, comma 
6 del protocollo di intesa: 

• norme di funzionamento del Corso di Laurea in Infermieristica; 

• metodologie formative, tutoriali specifiche, trasversali, e di supervisione; 

• metodologie di miglioramento della qualità della formazione (processi di valutazione autovalutazione e 
accreditamento ANVUR). 



È allegato al presente Bando un elenco di fonti normative e linee guida utili per la preparazione (Allegato 7). 
 
 

6) L’assenza del candidato nella giornata definita per il colloquio determina l’esclusione dello/della stessa dalla 
procedura di selezione.  
 
7) Nella domanda il candidato dovrà indicare la sua scelta obbligatoria di partecipazione alla selezione per la 
sede di Udine, di Pordenone o di entrambe, pena annullamento della domanda. 
 
Il candidato compila la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e formulata secondo lo schema 
(Allegato 1) che, debitamente sottoscritta, dovrà pervenire, unitamente agli allegati, all’Università degli Studi 
di Udine – Dipartimento di Medicina - NON PRIMA DEL GIORNO 29.11.2024 ed entro e non oltre le ore 
11.30 del giorno 19.12.2024 secondo una delle seguenti modalità:  

a) Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo 
amce@postacert.uniud.it. Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB (per indicazioni 
sull’uso della PEC vedere il sito https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/pec); 

b) invio tramite posta elettronica all’indirizzo: amce@uniud.it, in tal caso farà fede la data e ora di invio; 

c) consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo, via Palladio n. 8, 33100 Udine, dal lunedì al venerdì (esclusi 
sabato e domenica) dalle ore 9.00 alle 11.30. 

 
Nell’oggetto delle mail o della PEC specificare: Bando di selezione prot. n. 158688 del 29.11.2024  – Tutor 
didattici CDL Infermieristica. 
 
Non verranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione imputabile 
a errata trasmissione o per istanze non leggibili o con modalità diverse da quelle indicate nel presente Bando.  
 
Nelle tipologie di invio di cui alle lettere a) e b) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma 
digitale ovvero con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere 
successivamente scansionati ed accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. I 
documenti trasmessi via PEC e via e-mail dovranno essere esclusivamente in formato PDF/A o Adobe 
PDF. La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini della selezione.  
 
Alla domanda (Allegato 1) dovranno essere allegati a pena di esclusione:   
- copia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio, a pena di nullità dell’istanza, ai 

fini dell’autenticazione della firma posta in calce all’istanza e della validità delle dichiarazioni sostitutive 
allegate); 

- domanda di valutazione dei titoli, datata e sottoscritta in originale, redatta in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e compilata esclusivamente secondo il format dell’Allegato 2. Il modulo 
così redatto sarà quello a cui la Commissione farà riferimento in sede di valutazione dei titoli;  

- dichiarazione di conformità all’originale delle eventuali copie allegate di titoli e di ogni altro documento ritenuto 
utile ai fini della valutazione comparativa, corredata dalla lista dei documenti che vengono allegati (Allegato 
3); 

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitti di interesse (Allegato 4); 
- raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (Allegato 5); 
- lista documenti allegati datata e firmata (Allegato 6). 

 
Il bando è reperibile al seguente indirizzo: https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale 

 
Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si può rivolgere al Dipartimento di 
Medicina mail: didattica.dmed@uniud.it  

 
 

8) La Commissione preposta alla valutazione comparativa disporrà di 100 punti così ripartiti: 
 

• massimo 50 punti per la valutazione dei titoli di cui all’allegato 2; 
• massimo 50 punti per il colloquio. 

 
9) La selezione si intende superata da parte dei candidati che riporteranno una valutazione complessiva di 
almeno 70/100. La Commissione provvederà a compilare una graduatoria per ciascuna sede secondo un ordine 
decrescente per punteggio complessivo.  

mailto:amce@postacert.uniud.it
https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/pec
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In caso di pari merito saranno applicate le norme concorsuali per il pubblico impiego.  
 

10) La Commissione di valutazione sarà nominata con Provvedimento del Direttore del Dipartimento di Medicina 
successiva alla scadenza del termine di presentazione delle domande. Della composizione della Commissione 
sarà data pubblicità all’Albo di ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale 

 

La Commissione valuterà eventuali incompatibilità con i candidati ai sensi di quanto previsto dall’art. 51 e 52 

c.p.c. 

 
11) A partire dal giorno 16.01.2025, verificato l’elenco degli ammessi, l’Ateneo pubblicherà l’avviso con 
l’indicazione della data/delle date, luogo e sede del colloquio su https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale. L’avviso sarà 
pubblicato almeno 20 giorni prima del colloquio stesso.  
 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità da esibire all’atto dell’ingresso nella sede del colloquio.  
 
La seduta della Commissione durante lo svolgimento del colloquio è pubblica. 
 
12) Le graduatorie per la sede di Udine e di Pordenone saranno pubblicate sull’Albo Ufficiale di Ateneo 
https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale dopo l’emanazione del provvedimento del Direttore di Dipartimento di 
Medicina di approvazione degli atti della selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli 
effetti. Non saranno date comunicazioni personali agli interessati. 
 
13) L’incarico di Tutor didattico sarà attribuito a seguito di atto di assenso dell’Azienda di appartenenza o 
dell’Università da cui dipende il candidato in relazione alla graduatoria formulata con i criteri sopra esposti dalla 
Commissione di valutazione. 
L’Università comunica gli esiti delle selezioni di cui al comma precedente agli Enti di appartenenza dei candidati 
risultati idonei. Tali Enti, entro i termini previsti dal Protocollo d’intesa fra Regione e Università, provvedono ad 
assegnare tale personale al Corso di Laurea o a comunicare il proprio motivato diniego. 
Il personale del Servizio Sanitario Regionale incaricato nella posizione di Tutor didattico rimane incardinato 
nell’Ente di appartenenza. Allo stesso viene applicato il trattamento contrattualmente previsto correlato alle 
funzioni svolte. 
La durata dell’incarico del Tutor didattico a tempo pieno o parziale è di tre anni prorogabile secondo quanto 
previsto dal Protocollo d’intesa fra Regione e Università.  
L’attività correlata all’incarico di Tutor didattico è soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle 
attività formative professionalizzanti. 
 
Ciascuna graduatoria avrà validità per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di pubblicazione all’Albo 
esclusivamente per la sostituzione dei candidati risultati vincitori che, prima della scadenza del mandato, 
decadano o rinuncino e per la copertura di eventuali ulteriori posti di tutor in base a sopravvenute esigenze. Lo 
scorrimento dei posti sarà di volta in volta autorizzato dalla Regione Friuli Venezia Giulia.  
 
Nel caso il candidato abbia assunto l’incarico in una delle due sedi per le quali ha presentato domanda e 
successivamente, a seguito dello scorrimento della graduatoria per l’altra sede, risulti in posizione utile, potrà 
chiedere il passaggio su quest’ultima. In tal caso, l’incarico, previa valutazione da parte del Consiglio di corso di 
studio e autorizzazione dell’Azienda presso la quale risulta dipendente, sarà attribuito per lo scorcio di validità 
residua dell’incarico inizialmente attribuito, come definito dall’art. 10 comma 8 del Protocollo d’intesa. 

 
14) Ai sensi dell’art. 10 comma 11 del Protocollo d’intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Università degli 

Studi di Udine/Università degli Studi di Trieste, il tutor didattico a tempo pieno assicura lo svolgimento della 

propria attività riservando, con cadenza programmata, una quota parte non inferiore al 15% del proprio orario in 

attività specifiche professionali qualificanti il Corso di Laurea presso l’Ente di appartenenza, secondo quanto 

concordato tra il Responsabile delle Attività Formative Professionalizzanti e l’Ente stesso.  

Tale previsione non si applica qualora il tutor didattico sia distaccato a tempo parziale e svolga le attività 

assistenziali nella restante parte dell’orario di lavoro. 

15) Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati 

personali), si informa che i dati personali vengono trattati ai fini della gestione della procedura di selezione e degli 

atti successivi e che il Titolare del trattamento è il legale rappresentante dell’Università degli Studi di Udine. 

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy  

Responsabile del procedimento del presente bando di selezione è la Dott.ssa Sonia De Marchi – Responsabile 

Servizi Dipartimentali di Medicina. 
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uniud.it%2Fit%2Fit%2Fpagine-speciali%2Fguida%2Fprivacy&data=05%7C01%7Crita.calligaro%40uniud.it%7C6d6651f59c5e49e3708708db1afb422d%7C6e6ade15296c4224ac581c8ec2fd53a8%7C0%7C0%7C638133438678568375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Zjpz5ScLRKq8XMbkcFv8ff6UuODNMt9kyA9WH3iyX3U%3D&reserved=0


Le denominazioni riferite a persone, riportate solo nella forma maschile, si riferiscono indistintamente a 

persone di genere maschile e femminile. 

 
 
 IL DIRETTORE 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA 
 Prof. Leonardo Alberto Sechi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegati: 
 
1) Fac – simile domanda per la partecipazione alla selezione. 
2) Domanda valutazione titoli 
3) Dichiarazione di conformità copie documenti eventualmente allegati 
4) Dichiarazione relativa alle incompatibilità e conflitti di interesse 
5) Raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR n.679/2016 
6) Lista dei documenti allegati alla domanda di partecipazione  
7) Fonti per la preparazione al colloquio 
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