
 

 

Prezzo punteggio massimo = punti 30 

Qualità punteggio massimo = punti 70 

 

 

1 Progetto gestionale  

1a schema progettuale di intervento  Relazione  sullo svolgimento del  servizio di mediazione 

che dovrà essere prodotto dalla ditta in coerenza con le 

indicazioni previsti dal capitolato speciale d'appalto e 

che dovrà tenere conto dell'articolazione territoriale del 

servizio e delle problematiche dell'utenza a cui si 

rivolge. 

1b  Modalità di coordinamento del gruppo di lavoro, 

organizzazione delle attività, monitoraggio e verifica del 

raggiungimento degli obiettivi e dei risultati richiesti 

1c  Descrizione della metodologia di intervento, modalità di 

accoglienza e presa in carico dello straniero, della 

relativa raccolta dei dati ai fini della gestione del suo 

bisogno di salute  

1d  Piano/programma di formazione continua dei 

mediatori impiegati per lo svolgimento del servizio  

Tali attività dovranno essere prioritariamente dirette 

all’approfondimento delle conoscenze e delle capacità 

nel campo della mediazione interculturale ed 

all’approfondimento delle tematiche relative 

all’immigrazione da paesi extra UE e UE e sulle tematiche 

della tutela della salute degli stranieri) 

 

2 Personale   

2a Reclutamento Criteri e modalità di reclutamento e la selezione del 

personale con particolare riferimento all’oggetto 

dell’appalto  

2b Formazione  Possesso del diploma di scuola media superiore 

(criterio tabellare per fasce)  

a) fino al 30% punti _____  

b) dal 30 al 60% punti _____ 

c)oltre il 60% punti _____ 

2c  Esperienza pregressa ulteriore a quella minima 

richiesta (criterio tabellare) 

Da 24 a 36 mesi punti___ 

Oltre 36  mesi punti __ 

3 Proposte migliorative del servizio Servizi aggiuntivi innovativi e di integrazione, senza 

oneri aggiuntivi, rispetto a quanto previsto dal 

capitolato di gara 



4 Progetto di inserimento di 

lavoratori svantaggiato 

Verrà premiata la proposta che prevede l’impiego di 

lavoratori cosiddetti svantaggiati quali a titolo 

esemplificativo:  lavoratori/lavoratrici disoccupati e 

precari, over 50 ecc.  

Criterio discrezionale 

 


