
 
 

PNRR M6C2– 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e 

manageriali del personale del servizio sanitario – sub-misura: “Corso di formazione 

manageriale”. Programma formativo corso regionale FVG 

Cod. 

Area 

AREA 

Tematica 

COD. 

Modulo 
Denominazione Moduli ORE 

A1 
Quadro 

istituzionale 

A1.1 
Presentazione del Corso manageriale, patto d'aula e test d'ingresso  

2 

 

A1.2 
Il PNRR e la Riforma "Modelli e standard per lo sviluppo 

dell'assistenza territoriale"   
4 

A1.3 Il PNRR  in FVG: la programmazione regionale  6 

A1. 4 

Il livello nazionale, regionale ed aziendale su funzioni di 

regolazione, committenza, produzione, erogazione e controllo  8 

A1.5 

CCNNLL 

Contrattualistica personale convenzionato (accordi 

regionali/aziendali MMG-PLS e specialisti)  

8 

A2 

Comunicazione 

- 

Leadership 

A2.1 Comunicazione  6 

 
A2.2 

La cultura organizzativa e la costruzione dei significati 

nell'organizzazione 
8 

A 2.3 
Le competenze di leadership tra autorità e 

autorevolezza  
8 

A3 

Management 

(Ambiti e 

strumenti) 

A3.1 Modelli organizzativi 6 

 

A3.2 Analisi dei fabbisogni di salute 6 

A3.3 
Il meccanismo di finanziamento delle aziende di servizi sanitari e il 

controllo di gestione 
6 

A3.4 
Project Management e metodologia analisi dei processi  

12 

A3.5 Cambiamento e apprendimento organizzativo  8 

A3.5 
Il processo per l'acquisizione di beni e servizi e di reclutamento del 

personale 
6 

A4 

Reti e processi 

organizzativi 

per 

l'erogazione 

dei servizi 

di salute 

 A.4.1 Le funzioni della COT - 6 

 

A.4.2 
Le reti integrate per la continuità assistenziale ospedale-territorio  

4 

A.4.3 
Strategie di Value Based Health Care e l'approccio 

Sistemi, Reti e Percorsi  
8 

A2.3 
Il coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti e loro associazioni per 

il 'change management' 
6 

A.4.4 
L'organizzazione dell'assistenza in strutture intermedie  

6 

A5 

Valutazione 

delle 

performance 

clinico- 

organizzative e 

gestionali 

A5.1 

Gli schemi concettuali di riferimento per la valutazione della 

Performance: le possibili dimensioni della Performance  8 

 

A5.2 

Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati aziendali  

8 



 
 
 

Cod. 

Area 

AREA 

Tematica 

COD. 

Modulo 
Denominazione Moduli ORE 

A6 

Innovazione 

tecnologica e 

digitalizzazione 

A6. 1 L 'Health Technology Assessment (HTA)  8 

 

A6. 2 Sanità Digitale e applicazioni di telemedicina  4 

A6.3 Sanità Digitale e telemedicina in FVG  4 

A6. 4 
Sicurezza e accessibilità dei dati tutela della privacy e 

trattamento dei dati nel settore sanitario  
8 

A6. 5 
Il cambio di paradigma: da sistemi informativi ai big data   

8 

A7 

Etica -

Trasparenza -

Privacy 

A7. 1 Etica, responsabilità sociale e consenso informato  6 

 A7. 2 Trasparenza e prevenzione della corruzione  4 

A7. 3 Trattamento dei dati sensibili e sanità digitale  4 

A8 

Project work A8.1   10  

Valutazione 

finale 
    4  

        200   

 


