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SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DI SC FARMACIA CENTRALE
avviso 22369 del 07/07/2020

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

La commissione nominata con decreto n.206 del 24/09/2020 e convocata con nota proton.31316 del
28/09/2020 risulta cosi composta:

Direttore SC Farmacia
ANICHINI ALBERTO AZIENDA USL TOSCANA CENTRO PRESIDENTE

ANDREATTI MAURIZIO igzgtore EEi COMPONENTE

Direttore SC Farmacia
ZENONI DAVIDE ASST NORD MILANO COMPONENTE

Direttore SC Farmacia
BATTISTINL BARBARY AZIENDA SANITARIA DELL'ALTO ADIGE CRMPONENTE

Collaboratore amministrativo professionale cat.D
ARCS

ZUCCHIATTI CATIA SEGRETARIA

L'incontro tra membri di commissione e con i candidati ha luogo in osservanza alle disposizioni
precauzionali correlate all'emergenza covid-19.

La Commissione prende atto che la procedura é espletata ai sensi:

- all'art.15, comma 7 bis lettera a) del D.L.vo n.502/1992 E s.m.i,,

- della DGR Regione FVG n.455/2015,

- del DPR n.484/97 e DPR n.483/1997 per le parti applicabili.

Tutti i membri della commissione sottoscrivono la dichiarazione di cui allALLEGATO 1 circa l'insussistenza
di situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile e di non trovarsi inoltre, nelle condizioni preclusive di cui agli artt. 35 comma 3 lettera e), e 35 bis del
D.Lvo n.165/2001 e s.m.i..

La commissione procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con decreto n.18 del 16/01/2020 é stato indetto I'avviso in argomento,

- che il medesimo é stato pubblicato integralmente sul BUR della regione FVG n.5 del 29/01/2020, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ serie speciali “concorsi ed esami” — n.52 del 07/07/2020, sul sito
istituzionale ARCS,

- l'avviso prot.n.22369 del 07/07/2020 é scaduto il 06/08/2020 e prende visione dei contenuti,

- in base al decreto ARCS n.115 del 07/05/2020 é tata modificata la denominazione della struttura
complessa da Farmacia in Farmacia centrale.
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La commissione prende visione:

- del decreto n.204 del 23/09/2020 di presa d'atto delle domande di partecipazione dei 4 candidati di
seguito elencati tutti in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall'avviso:

ARBO ANNA

MATTIONI LAURA
PAGANELLI FRANCESCO
PASUT ENRICO

- del calendario di convocazione dei candidati al colloquio concordato nelle vie brevi e pubblicato sul sito
istituzionale ARCS in data 24/09/2020 - ALLEGATO 2.

In accordo con i candidati il colloquio viene anticipato dalle ore 13.30 alle ore 12.00

La commissione prende atto:

- del profilo professionale che caratterizza I'incarico di direttore della SC Farmacia cosi come definito a
pagina 2 dellavviso in oggetto e riportato nellALLEGATO 3,

- che ai sensi del dettato normativo citato, le procedure sulla cui base deve formulare la terna dei candidati
idonei sono costituite dall'analisi comparata dei curricula, dei titoli professionali posseduti - avendo anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative, gestionali, dei volumi di attivita svolta, dell'aderenza del
profilo dei candidati a quello ricercato e degli esiti del colloquio -.

La commissione prende altresi atto che per la presente procedura i punti complessivamente a disposizione
sono 100, cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum, 60 punti per il colloquio.

All'unanimita si determinano le seguenti modalita di svolgimento:

- determinazione criteri di massima per la valutazione dei curriculum,

- valutazione dei curricula dei candidati presenti al colloquio,

- definizione della modalita di espletamento del colloquio e predeterminazione quesiti,

- espletamento e valutazione del colloquio sostenuto dai candidati,

- formulazione dell'idoneita/non idoneita dei candidati istanti al presente avviso pubblico, sulla base del
punteggio conseguito.

La commissione pertanto:

-valutata la documentazione/dichiarazioni prodotte dai candidati presenti, tenuto conto del profilo a
selezione dichiarato nel bando in applicazione alla normativa e ai criteri fissati nella presente seduta redige
le schede di valutazione di ciascun candidato presente,

-predispone due macro quesiti da sottoporre a tutti candidati

Sulla base dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio redige la graduatoria di merito che coincide
con la terna dei candidati da sottoporre al Direttore Generale in base ai migliori punteggi conseguiti
oVVvero:

CANDIDATI TOTALE TITOLI/40 | COLLOQUIO/60 TOTALE /100 GRADUATORIA
MATTIONI LAURA 28,692 56,000 84,692 1k
PAGANELL FRANCESCO 23,633 52,000 75,633 2N
PASUT ENRICO 16,538 52,000 68,538 3A

Ogni attivita e stata condotta collegialmente, giudizi e pareri sono stati espressi dalla commissione in forma
palese e unanime.
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Ultimati i propri lavori, la Commissione di valutazione consegna il verbale per la successiva trasmissione al
Direttore Generale.

La candidata MATTIONI LAURA presenta un‘esperienza lavorativa di oltre 20 anni anche quale direttore di
struttura complessa facente funzione per diversi anni. Dalla casistica presentata emerge una conoscenza
professionale sviluppata negli ambiti gestionali di rilievo in riferimento al posto a selezione.

Nel colloquio la candidata ha esposto in maniera articolata ed approfondita le tematiche affrontate,
dimostrando doti organizzative e di gestione.

Il candidato PAGANELLI FRANCESCO presenta un'esperienza lavorativa di oltre 20 anni anche quale
direttore di struttura complessa facente funzione seppur per un breve periodo. Dalla casistica presentata
emerge una conoscenza professionale sviluppata negli ambiti gestionali di rilievo in riferimento al posto a
selezione.

Nel colloquio il candidato ha esposto in maniera articolata le tematiche affrontate, dimostrando doti
organizzative e di gestione.

Il candidato PASUT ENRICO presenta un’‘esperienza lavorativa di oltre 10 anni. Dalla casistica presentata
emerge una conoscenza professionale sviluppata negli ambiti gestionali di rilievo in riferimento al posto a
selezione.

Nel colloquio il candidato ha esposto in maniera articolata le tematiche affrontate, dimostrando doti
organizzative e di gestione.

La commissione ha verbalizzato con atto sottoscritto in data odierna lo svolgimento di tutti i lavori relativi
alla procedura dell'avviso in questione, di cui la presente relazione costituisce allegato per farne parte

integrante e sostanziale.

La presente relazione inoltre & pubblicata sul sito internet di ARCS nella pagina dedicata alla selezione
prima della nomina del direttore della struttura complessa di Farmacia Centrale.

Completati i lavori, la seduta viene chiusa alle ore 15.45

Letto e approvato sottoscritto in ogni sua parte allegati compresi.
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