ARCS

Azienda Regionale
di Coordinaomento
per la Salute

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIUUA

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICO DELLA
SC COORDINAMENTO DELLA RETE ONCOLOGICA REGIONALE
Avviso prot.n.29938 del 08/08/2023 - scadenza 07/09/2023

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

La commissione, nominata con decreto n.212 del 17/11/2023, risulta cosi composta

Nominativo . .

MEMEBRI Estratto Azienda appartenenza Regione |Note
COMPONENTE | ANDREATTI
5F DIRITTO MAURIZIO ARCS FVG. DIRETTORE SANITARIO
COMPONENTE | BRACARDA AZIENDA OSPEDALIERA SANTAMARIA {00 disciplina:
SORTEGGIATO | SERGIO TERNI ONCOLOGIA
COMPONENTE | BATTELLI AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MARCHE disciplina:
SORTEGGIATO | NICOLA MACERATA ONCOLOGIA
COMPONENTE | CHIARI AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE MARCHE disciplina:
SORTEGGIATO | RITA PESARO URBINO - ONCOLOGIA

ZUCCHIATTI
SEGRETARIO {1 ARCS FV.G. SEGRETARIA

La commissione prende atto che la procedura é espletata nei termini:

- della normativa vigente all'atto dell'indizione dell'avviso cosi come previsto nella DGR n.1720 del
14/11/2022 ad oggetto “Linee df indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzioné di struttura
comiplessa alla dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Regionale’,

- all'art.15, comma 7 bis lettera a) del D.Lvo n502/1992, come introdotto dall'art.4 del D.L. n.158/2012,
convertito dalla Legge n.189/2012,

~ del DPR n.484/97 s.m.i e DPR n.483/1997 s.m.i. per le parti applicabili,

- DM 30/01/1998 e s.m.i. — Tabella delle discipline equipollenti,

- DM 31/01/1998 e s.m.i. - Tabella delle specializzazioni affini.

Tutti i membri della commissione sottoscrivono la dichiarazione di cui all ALLEGATO 1 circa l'insussistenza
di situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile e di non trovarsi inoltre, nelle condizioni preclusive di cui agli artt. 35 comma 3 lettera e), e 35 bis del
D.Lvo n.165/2001 e s.m.i..
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La commissione procede quindi all'esame delta documentazione agli atti ed accerta che:

- con decreto n.148 del 24/07/2023 é stato indetto |'avviso in argomento,

- che il medesimo é stato pubblicato integralmente sul BUR della regione FVG n.31 del 02/08/2023, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ serie speciali "concorsi ed esami” — n.60 del 08/08/2023, sul sito
istituzionale ARCS,

- I'avviso prot.n.29938 del 08/08/2023 & scaduto il 07/09/2023 e prende visione dei contenuti.

La commissione prende visione:

- del decreto n.212/2023 con cui sono stati ammessi alla selezione | 4 candidati che hanno presentato
domanda entro la scadenza del bando e risultano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dall'avviso:

Candidati Data di nascita | Luogo di nascita
BALDASSARRE GUSTAVO 23/12/1966 | NAPOLI

BEARZ ALESSANDRA 12/11/1968 | UDINE

FASOLA GIANPIERO 29/05/1957 | MONFALCONE
FRATING LUCIA 02/12/1963 PESCARA

- del calendario di convocazione dei candidati al colloguio concordato nelle vie brevi e pubblicato sul sito
istituzionale ARCS in data 22/09/2023 - ALLEGATO 2.

La commissione prende atto:

- del profilo professionale che caratterizza Fincarico di direttore della SC Coordinamento della Rete
Oncologica Regionale cosi come definito nell'avviso in oggetto e riportato nellALLEGATO 3,

- che ai sensi def dettato normativo citato, la procedura ha ad oggetto I'analisi comparata dei curricula, dei
titoli professionali posseduti - avendo anche riguardo alle necessarie competenze organizzative,
gestionali, dei volumi di attivita svolta, dell’'aderenza del profilo dei candidati a quello ricercato e degii
esiti del coltoquio -,

- che per la presente procedura i punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti: 40 punti
per il curriculum, 60 punti per il colloquio.

All'unanimita viene definita la seguente scaletta delle attivita;

- determinazione criteri di massima per la valutazione dei curriculum,

- valutazione dei curricula dei candidati presenti al colloquio,

- definizione della modalita di espletamento del colloquio e predeterminazione guesiti,

- espletamento e valutazione del collogquio sostenuto dai candidati,

- formulazione delllidoneita/non idoneitd dei candidati istanti al presente avviso pubblico, sulla base del
punteggio conseguito.

La commissione pertanto:

- valutata la documentazione/dichiarazioni prodotte dai candidati presenti, tenuto conto del profilo a
selezione dichiarato nell’avviso in applicazione alla normativa e ai criteri fissati nella presente seduta
redige le schede di valutazione di ciascun candidato presente,

- predispone un macro quesito da sottoporre a tutti candidati.

Sulla base dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio redige la graduatoria di merito qui riportata:

CANDIDATI TITOLI/40 COLLOQUIO/60 TOTALE /100 GRADUATORIA
FASOLA GIANPIERO 37,730 58,000 95,730 1

FRATINOQ LUCIA 18,892 52,000 70,892 2

BEARZ ALESSANDRA 18,333 52,000 70,333 3
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Ogni attivita & stata condotta collegialmente, giudizi e pareri sono stati espressi dalla commissione in forma
palese e unanime.
Ultimati i propri lavori, la commissione di valutazione consegnera il verbale per [a successiva trasmissione al

Direttore Generale.

Riepilogo valutazioni.

CANDIDATI

MOTIVAZIONE

BEARZ
ALESSANDRA

Il puntegglo viene assegnato considerato che fa dichiarazione allegata in relazione alla “tipologia delle istituzioni e
relative prestazioni” evidenzia una struttura ritenuta professionalizzante in relazione al profilo ricercato.
U'esperienza professionale & oggetto di valutazione tenuto conto di quanto dichiarato e degli accertamenti effettuati
d’ufficlo.

La gualita e tipologia delle prestazioni risulta rilavante dal punto di vista prestazionale e gestionale,

Nessun riferimento circa 'attivitd didattica,

Documenta diverse produzioni scientifiche/lavorl che vengono valutat! anche in relazione alla specifica attinenza
con il governo clinico in oncologia, cosi come indicato nell’avviso.

Nen dichiara nulla di rilevante in refazione a corsi/convegni/soggiorni studio/ricerca/titoli accademic

Ha dimostrato padronanza nella gestione della tematica proposta esponendo in modo chiaro ed esaustivo.
Buona la conoscenza dél tema generale e della realtd locale.

FASOLA
GIANPIERO

it punteggio viene assegnato considerato che la dichiarazione allégata in'relazione aila “tipologia
delle istituzioni e relative prestazioni” evidenzia una struttura ritenuta professionalizzante in
relazione al profilo ricercato.
L'esperienza professionale pluriennale & oggetto di valutazione tenuto conto di quanto
dichiarato e degli accertamenti effettuati d’ ufficio.
La qualita e tipologia delle prestazioni risulta molto rilavante dal punto di vista prestazionale e gestionafe.
L'attivita didattica di rilievo & valutata come indicato.
Documenta molteplici produzioni scientifiche/lavori che vengono valutati anche in relazione alla
specifica attinenza con il governo clinico in oncologia, cosi come indicato nell’avviso.
Significativa Iattivita dichiarata all'interno delfa sezione corsi/convegni/soggiorni studio/ricerca/titoli accadenmici

Ha dimostrate padronanza nella gestione delta tematica proposta esponendo in modo chiaro ed esaustivo,
Ottima la conoscenza del tema generale e della realtd locale

FRATINO
LUCIA

I punteggio viene assegnato considerato che le dichiarazioni allegate in refazione alla “tipologia delle istituzioni e
relative prestazioni” evidenzia una struttura ritenuta professionalizzante in relazione al profiio ricercato.
L'esperienza professionale & oggetto di valutazione tenuto conto di guanto dichiarato e degli accertamenti effettuati
d'ufficio.

La qualita e tipologia delle prestazioni risulta rilavante dal punto di vista prestazionale e gestionale.

Uattivita didattica dichiarata & stata valutata solo in parte tenuto conto dei criteri predeéterminati.

Documenta diverse produzioni sctentifiche/lavori che vengono valutati anche in relazione alla specifica attinenza
con il governo clinico in oncologia, cosi come indicato nell’avviso.

L'attivitd collegata a corsifconvegni/soggiorni studio/ricerca/titoli accademici & valutata solo in parte tenuto anche
conto dell’anno in cui l'attivita & stata svolta.

Ha dimostrato padronanza nella gestione della tematica proposta esponendo in modo chiaro ed esaustivo.
Bucna la conoscenza del tema generale e della realta locale.

La commissione ha verbalizzato con atto sottoscritto in data odierna io svolgimento di tutti i lavori relativi
alla procedura dell'avviso in questione, di cui la presente relazione costituisce allegato per farne parte
integrante e sostanziale.

La Commissione, sulla base dei risultati sopra indicati, tenuto conto di guanto disposto dall’art.15 comma 7
bis de! D.Lvo n.502/1992 cosi come modificato dafl'art.20 della Legge n.118/2022 definisce I'elenco di
candidati idonei e stila la seguente graduatoria di merito da presentare al Direttore Generale per
I'attribuzione di incarico in oggetto:

BRACARDA SERGIO ANDR%%
/ Y

e

CHIA(DJ zuccumm CATIA \Q‘\{(
J\ @U QU/UO'“‘ \A




CANDIDATI TITOLI/40 COLLOQUIO/60 TOTALE /100 GRADUATOQRIA
FASOLA GIANPIERO 37,730 58,000 95,730 1

{ FRATINO LUCIA 18,892 52,000 70,892 2
BEARZ ALESSANDRA 18,333 52,600 70,333 3

La presente relazione inoltre & pubblicata sul sito internet di ARCS nella pagina dedicata alla selezione

prima della nomina del direttore della struttura complessa a selezione.

La seduta viene chiusa aile ore 15.10.

Letto e approvato sottoscritto in ogni sua parte allegati compresi.
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