o] 1. ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Solute

3\(/} REGIONE AUTONOMA
& FRIULI VENEZIA GIULIA

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE MEDICO DELLA
SC COORDINAMENTO DELLA RETE ONCOLOGICA REGIONALE
avviso prot.n.33031/P del 19/08/2025 - scadenza 18/09/2025

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

La commissione, nominata con decreto n.184 del 30/10/2025, risulta cosi costituita e presente alle ore 9.30:

Membri Nominativi Azienda appartenenza Regione Note
COMPONENTE REGATTIN FRIULI-VENEZIA
DI DIRITTO LAURA ARCS GIULIA DIRETTORE SANITARIO
DIRETTORE DI
ggg_igg;’\_lrg ;?)\gALF;E)TTO AULSS 2 MARCA TREVIGIANA | VENETO STRUTTURA COMPLESSA
- disciplina ONCOLOGIA
DIRETTORE DI
COMPONENTE GARAVENTA IRCCS ISTITUTO GIANNINA
LIGURIA STRUTTURA COMPLESSA
SORTEGGIATO ALBERTO GASLINI _ disciplina ONCOLOGIA
DIRETTORE DI
COMPONENTE PERRONE IRCCS FONDAZIONE PASCALE
CAMPANIA STRUTTURA COMPLESSA
SORTEGGIATO FRANCESCO CAPPELLA DEI CANGIANI _ disciplina ONCOLOGIA
SEGRETARIA ZUCCHIATTI ARCS FRIULI VENEZIA )
DESIGNATA CATIA GIULIA

La commissione prende atto che la procedura € espletata nei termini:

- della normativa vigente all’atto dell'indizione dell'avviso cosi come previsto nella DGR 388 del 15/03/2024
“Linee d'indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza sanitaria del
servizio sanitario regionale Sostituzione allegato DGR 1720/2022",

- all'art.15, comma 7 bis lettera a) del D.L.vo n.502/1992, come introdotto dall'art.4 del D.L. n.158/2012,
convertito dalla Legge n.189/2012,

- del DPR n.484/97 s.m.i e DPR n.483/1997 s.m.i. per le parti applicabili,
- DM 30/01/1998 e s.m.i. — Tabella delle discipline equipollenti,
- DM 31/01/1998 e s.m.i. — Tabella delle specializzazioni affini.

Tutti i membri della commissione unitamente alla firma del verbale sottoscrivono la dichiarata insussistenza
di situazioni di incompatibilita tra essi e il concorrente, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile e di non trovarsi inoltre, nelle condizioni preclusive di cui agli artt. 35 comma 3 lettera e), e 35 bis del
D.L. vo n.165/2001 e s.m.i..- ALLEGATO 1.

La commissione procede quindi all'esame della documentazione agli atti ed accerta che:

- con il citato decreto n.130/2025 & stato indetto I'avviso in argomento,

- che il medesimo é stato pubblicato integralmente sul BUR della regione FVG n.32 del 06/08/2025, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale — 4~ serie speciali “concorsi ed esami” — n.64 del 19/08/2025, sul sito
istituzionale ARCS,

- l'avviso in oggetto e scaduto il 18/09/2025 e prende atto dei contenuti.

La commissione all'unanimita, elegge - secondo quanto previsto dall'art.15 comma 7 bis lettera a) del
D.L.vo n.502/92 e s.m.i. - tra i tre componenti sorteggiati, il Presidente della commissione nella persona del
dr. PERRONE in quanto “componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati” che
dichiara aperta la seduta.

In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Firmato digitalmente in quanto parte integrante del verbale




La commissione prende visione:

- del decreto n.184/2025 con cui il candidato CARDELLINO GIOVANNI GERARDO - Id domanda 5119942
ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso;

- degli atti a fascicolo relativi alle verifiche dei requisiti dichiarati;

- del calendario di convocazione colloquio concordato nelle vie brevi e pubblicato sul sito istituzionale
ARCS in data 23/10/2025 - ALLEGATO 2;

- interrompe i lavori per 10 minuti, tempo necessario al dr. PERRONE per garantire il suo intervento in altra
attivita.

La commissione prende atto:

- del profilo professionale che caratterizza I'incarico di direttore della SC Coordinamento della Rete
Oncologica Regionale cosi come definito nell'avviso in oggetto e riportato nell’l ALLEGATO 3,

- che ai sensi del dettato normativo citato, la procedura ha ad oggetto I'eventuale analisi comparata dei
curricula, dei titoli professionali posseduti - anche riguardo alle necessarie competenze organizzative,
gestionali, dei volumi di attivita svolta, dell’aderenza del profilo del candidato a quello ricercato e degli
esiti del colloquio -,

- che per la presente procedura i punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti: 40 punti
per il curriculum, 60 punti per il colloquio.

All'unanimita viene definita la seguente scaletta delle attivita:

—determinazione criteri di massima per la valutazione del curriculum,

—valutazione del curriculum del candidato,

—definizione della modalita di espletamento del colloquio e predeterminazione quesito/i,
—espletamento e valutazione del colloquio,

—formulazione dell'idoneita/non idoneita del candidato sulla base del punteggio conseguito.

La commissione pertanto:

- valutata la documentazione/dichiarazioni prodotte dall'unico candidato in applicazione alla normativa e
ai criteri fissati nella presente seduta redige la scheda di valutazione,

- predispone 3 quesiti da sottoporre al partecipante.

Sulla base del punteggio titoli e colloquio esita le seguenti valutazione — ALLEGATO 4 al verbale:

TITOLI PUNTI CARDELLINO GIOVANNI GERARDO
ESPERIENZA PROFESSIONALE 20 9.000
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI 2.000

3
TIPOLOGIA E QUALITA' DELLE PRESTAZIONI 7 7.000
CORSI/ SOGGIORNI DI STUDIO/ RICERCA/ ACCADEMICI 5 3.430
ATTIVITA' DIDATTICA 2 0.000
PRODUZIONE SCIENTIFICA 3 3.000
TOTALE TITOLI 40 24,430
CANDIDATO MOTIVAZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
CARDELLINO L'accertamento d'ufficio circa il servizio prestato presso 'ASUFC conferma un periodo
GIOVANNI GERARDO di oltre 9 anni svolto quale dirigente medico e direttore con inquadramento nella

disciplina di oncologia sufficiente a soddisfare il requisito previsto dall'avviso.
Sono state valutate solo le pubblicazioni allegate come richiesto dall’avviso.
L'attivita formativa quale relatore, uditore e tutor risulta attinente.

Tipologia delle istituzioni: di rilievo in relazione alla selezione.

Tipologia qualitativa quantitativa: dimostra piena coerenza con il profilo ricercato.

CANDIDATO COLLOQUIO/60 | GIUDIZIO

Risponde in modo esaustivo ai quesiti proposti; preciso nella trattazione
degli argomenti.

58,000 Dimostra conoscenza e consapevolezza del contesto nonché delle criticita.
Dimostra conoscenze tecniche e gestionali in ambito oncologico buone
che ha esposto in modo approfondito.

CARDELLINO
GIOVANNI GERARDO

Firmato digitalmente in quanto parte integrante del verbale




CANDIDATO COLLOQUIO/60 | GIUDIZIO |
CANDIDATO TITOLI/40 COLLOQUIO/60 | TOTALE /100 GRADUATORIA IDONEITA'
CARDELLINO A .

GIOVANNI GERARDO 24,430 58,000 82,430 1 idoneo

La commissione ha verbalizzato lo svolgimento dei lavori relativi alla procedura dell’avviso in questione, di
cui la presente relazione costituisce allegato per farne parte integrante e sostanziale.

La Commissione, sulla base dei risultati sopra indicati, tenuto conto di quanto disposto dall’art.15 comma 7
bis del D.L.vo n.502/1992 cosi come modificato dall'art.20 della Legge n.118/2022 definisce idoneo il
candidato sopra elencato e stila la graduatoria indicata da presentare al Direttore Generale per
I'attribuzione di incarico in oggetto.

La presente relazione inoltre & pubblicata sul sito internet di ARCS nella pagina dedicata alla selezione
prima della nomina del direttore della struttura complessa a selezione.

La seduta viene chiusa alle ore 11.35.
Letto e approvato in ogni sua parte, allegati compresi. Firma digitale.

Firmato digitalmente in quanto parte integrante del verbale




