
 

   

 
 

 

 
 

DETERMINAZIONE DEL  RESPONSABILE  
 

“SC  ACQUISIZIONE BENI  E  SERVIZI”  
 
 
 

N. 274  DEL 03/04/2026 
 
 

O G G E T T O  
 

26SER003 SERVIZIO DI FORMAZIONE SPECIFICA DEL LAVORATORE AD 
ALTO RISCHIO IN MODALITA’ FAD PER LE AZIENDE DEL SSR FVG. 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. b) DEL D. 
LGS. N. 36/2023 – CIG BB15473768 
 
Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimità e di regolarità tecnica e amministrativa: 
 

Visto digitale del 
Responsabile del Procedimento  

Visto digitale del 
Responsabile Economico Finanziario 

Elena Pitton Michele Bregant 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

Premesso che: 

- il contratto d’appalto in essere 21SER038 ad oggetto il “Servizio di formazione specifica del 
lavoratore ad alto rischio in modalità FAD per le Aziende del SSR della Regione FVG”, stipulato 
in forza della Determinazione Dirigenziale ARCS n.424 del 27/06/2022 con la ditta MEGA ITALIA 
MEDIA, non è più capiente, avendo esaurito il suo importo; 

- la creazione di percorsi di formazione regionale (formazione generale per lavoratori della 
durata di 4 ore,) in collaborazione con INSIEL risulta in fase di progettazione così come la 
creazione congiunta anche del percorso di formazione specifica; 

 
Viste: 

- la L.R. n. 27 del 17/12/2018, che ridefinisce l’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 
sanitario regionale (SSR) disponendo, in particolare, l’istituzione a far data dal 1° gennaio 2019 
dell’Azienda regionale di coordinamento per la salute (ARCS); 

- la Delibera di Giunta Regionale n. 2428 del 21/12/2018 e conseguente Decreto del Presidente 
della Regione FVG n. 240 del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di 
Coordinamento per la Salute (ARCS); 

 
Visti inoltre: 
- il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;  
- il Decreto del D.G. n. 193 del 10/11/2025 “Approvazione del Regolamento per l’adozione dei 

decreti e delle determinazioni dirigenziali dell’ARCS”; 
- il Decreto del Direttore Generale n. 232 del 30/12/2025 con il quale sono stati approvati il 

“Piano attuativo e Bilancio preventivo 2026”; 
- il Decreto del Direttore Generale n.1 del 16/01/2026 di adozione dell’Atto aziendale; 
 

Dato atto che la referente della SC Centro Regionale Formazione, come da richiesta degli RSPP degli 
Enti del S.S.R., ha comunicato la necessità di garantire il servizio di cui si tratta per una durata stimata 
di 12 mesi, nelle more della conclusione delle attività necessarie alla creazione dei succitati percorsi 
regionali di formazione in collaborazione con INSIEL; 

 

Visto l’art. 50, lettera b), del D. Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni appaltanti possono 
procedere, per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 140.000,00 euro al netto dell’IVA, 
mediante affidamento diretto e che l’importo complessivo stimato del servizio richiesto per una durata 
di 12 mesi risulta indicativamente pari a € 39.900,00 IVA esclusa; 

 

Atteso che gli RSPP aziendali hanno richiesto allo scopo di affidare in servizio in argomento a favore 
del fornitore di cui sopra in considerazione del fatto che la fruizione del percorso avviene su 
piattaforma personalizzata gestita proprio dalla succitata azienda fornitrice, che trattasi di sistema 
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ormai testato, efficiente e affidabile grazie all'esperienza e alle verifiche passate nonchè conosciuto 
dalle formazioni aziendali; 
 
Accertata l’assenza di interesse transfrontaliero certo, ai sensi dell’art. 48 c. 2 del D. Lgs 36/2023; 
 
Considerato pertanto di provvedere al suddetto affidamento, in deroga al principio di rotazione di cui 
all’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023, in virtù di quanto disposto del comma 4 dell’articolo sopracitato, 
stante il fatto che: 

- si ritiene che il suddetto servizio, con le specifiche e funzionalità richieste, già testato e 
funzionante, immediatamente fruibile e per una durata contrattuale piuttosto limitata, possa 
essere fornito unicamente dal su indicato operatore economico, nonché in considerazione della 
corretta esecuzione del precedente contratto da parte dell’o.e. stesso; 

- avendo riguardo al settore di riferimento, risulta particolarmente difficile replicabile il grado di 
soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale, anche in ragione 
del peculiare oggetto della prestazione richiesta e alle specifiche caratteristiche del mercato di 
riferimento; 

Rilevato che non sono attive convenzioni Consip per il servizio in oggetto e ritenuto, pertanto, di 
procedere in via autonoma all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs n. 
36/2023, da svolgersi mediante la piattaforma certificata regionale eAppaltiFVG; 

Ritenuto pertanto di garantire il servizio di cui trattasi mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 
50 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023, a favore dell’operatore economico MEGA ITALIA MEDIA SPA (codice 
fiscale e partita IVA 03556360174) che risulta in grado di fornire il servizio richiesto alle condizioni 
economiche come di seguito dettagliate, come da offerta economica acquisita mediane la piattaforma 
eAppalti (rfq_120177 scaduta il 31/03/2026): 

 

Tipologia del servizio 

Cpv: 80511000 Servizi di 
formazione dei dipendenti 

 

Quantità 

Importo 
unitario 

(IVA esclusa) 

Importo complessivo 12 
mesi 

(IVA esclusa) 

Servizio di formazione specifica del 
lavoratore ad alto rischio in modalità 
FAD per le Aziende del SSR FVG: 
fruizione e manutenzione prodotto 
(importo a canone) 

  € 9.500,00 

Costo ad accesso 3.000 € 10,00 € 30.000,00 

Totale complessivo per 12 mesi (IVA esclusa) € 39.500,00 

 
Atteso che l’offerta proposta dall’operatore economico succitato risulta congrua e conforme alle 
specifiche esigenze espresse da questa Stazione Appaltante e in linea con i costi di analoghi servizi già 
affidati da questa Amministrazione; 
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Verificato che il competente ufficio dell’ARCS ha provveduto ad attivare le verifiche previste dalla 
normativa vigente e che questa Azienda si avvale della facoltà prevista dall’art. 92, comma 3 del D. Lgs. 
n. 159/2011 e s.m.i., di procedere all’affidamento del servizio di cui si tratta, con facoltà di recesso nel 
caso di eventuali risultanze negative; 

 

Dato atto che, al fine di garantire la tracciabilità dei flussi finanziari, è stato acquisito il CIG: 
BB15473768; 

 

Dato atto altresì che: 

- il Responsabile unico del progetto, è la dott.ssa Elena Pitton, direttore della SC “Acquisizione Beni e 
Servizi”, che rispetto al presente provvedimento non ravvisa alcun conflitto di interesse; 

-il dott. Marco Zanon, in qualità di direttore della SC “Gestione Contratti”, è individuato quale 
Responsabile del Procedimento per la fase di esecuzione del contratto; 
 

Dato atto che sulla presente determina è stato espresso il parere favorevole sotto il profilo di 
legittimità e della regolarità amministrativa e tecnica da parte del Responsabile del Procedimento 
 

D E T E R M I N A  
per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa: 

 

1. di disporre, alla luce di quanto su esposto, l’affidamento del servizio di formazione specifica 

del lavoratore ad alto rischio in modalità FAD per le Aziende del SSR FVG, per la durata di 12 

mesi, a favore dell’operatore economico Mega Italia Media Spa (codice fiscale e partita IVA 

03556360174) alle condizioni definite nella lettera d’invito (rfq_120177 eAppalti) e nell’offerta 

economica di seguito dettagliata: 

Tipologia del servizio 

Cpv: 80511000 Servizi di 
formazione dei dipendenti 

 

Quantità 

Importo 
unitario 

(IVA esclusa) 

Importo complessivo 12 
mesi 

(IVA esclusa) 

Servizio di formazione specifica del 
lavoratore ad alto rischio in modalità 
FAD per le Aziende del SSR FVG: 
fruizione e manutenzione prodotto 
(importo a canone) 

  € 9.500,00 

Costo ad accesso 3.000 € 10,00 € 30.000,00 

Totale complessivo per 12 mesi (IVA esclusa) € 39.500,00 
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2. di dare atto che, al fine di garantire la tracciabilità dei flussi finanziari, è stato acquisito il CIG 
BB15473768; 

 

3. di prendere atto che: 

- il Responsabile unico del progetto, è la dott.ssa Elena Pitton, direttore della SC “Acquisizione 
Beni e Servizi”; 

-il dott. Marco Zanon, in qualità di direttore della SC “Gestione Contratti”, è individuato quale 
Responsabile del Procedimento per la fase di esecuzione del contratto; 

 
4.  di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento al 

presente provvedimento; 
 

5. di dare atto, infine, che il presente provvedimento è esecutivo dal giorno di pubblicazione ai 
sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii. 
 

6. di prendere atto che: 

- la spesa derivante dal presente provvedimento pari a € 30.000,00 IVA esclusa, per la 

partecipazione al corso in e-learning per complessivi 12 mesi, in capo agli Enti del SSR 

destinatari del servizio, troverà adeguata copertura nei Bilanci aziendali; 

- l’onere invece relativo alla fruizione e alla manutenzione della piattaforma, conseguente 
dall’adozione del presente atto, stimato in Euro 9.500,00 IVA esclusa, sarà registrato al conto n. 
305200100603090 (“altri servizi non sanitari da privato”) del bilancio dell’Azienda per l’esercizio 
di competenza e assegnato al budget di risorsa della SC Gestione Contratti;  

 
7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicità e trasparenza 

di cui all’art. 37 del D. Lgs 33/2013; 
 

8. di trasmettere il presente provvedimento alle parti interessate per gli adempimenti di 
rispettiva competenza. 

 
 

Il dirigente responsabile 
SC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 

Elena Pitton 
firmato digitalmente 

 
 

 
Elenco allegati: 
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