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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Stefano Dorbolo
nominato con Deljberazione della Giunta Regionale n. 1999 del 20/12/2024

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Serena Sincovich nominata con Decreto ARCS n. 1 del 02/01/2025
dal Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin nominata con Decreto ARCS n. 221 del 30/11/2023
dal Direttore dei Servizi Sociosanitari dott. Giancarlo Ruscitti nominato con Decreto ARCS n. 154 del 10/07/2024

N. 22 DEL 05/02/2026

Oggetto: NOMINA DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PER IL GOVERNO CLINICO E DELLE
RETI DEL SSR.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del Responsabile Visto digitale del Visto digitale del Responsabile
del Procedimento Responsabile di Struttura Economico Finanziario

Barbara Tesini Serena Sincovich Michele Bregant




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che l'assetto organizzativo e strutturale di ARCS e delineato dall’Atto aziendale approvato
con decreto n. 1/2026 e prevede una articolazione in strutture complesse e semplici dipartimentali
aggregate in dipartimenti, afferenti per competenza distintamente alla Direzione Amministrativa e
Sanitaria;

DATO ATTO che allo stato risulta vacante l'incarico di direzione del Dipartimento per il Governo
Clinico e delle Reti del SSR;

RITENUTO strategico e opportuno procedere all'affidamento del suddetto incarico, al fine di
assicurare una gestione integrata e coordinata delle attivita e dei progetti delle strutture afferenti il
Dipartimento, in coerenza con la programmazione aziendale e regionale;

DATO ATTO che:

= ai sensi dell'art. 17-bis del D.Lgs. 502/1992 e dell'art. 22 del CCNL 23/1/2024, il direttore di
Dipartimento € nominato dal Direttore Generale, fra i dirigenti con incarico di direzione delle
strutture complesse aggregate nel dipartimento;

» il direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui e preposto;

» ai sensi dell'art. 20 del vigente Atto Aziendale, la conduzione dei dipartimenti € affidata, su nomina
fiduciaria del Direttore Generale, a uno dei direttori delle strutture complesse incardinate nel
dipartimento;

» |e funzioni del direttore di Dipartimento sono dettagliate nel medesimo art. 20 dell’Atto Aziendale;

RICHIAMATI:

= il D. Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217
= il D. Lgs n. 165 dd. 30/3/2001 e s.m. e i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

» |a Legge Regionale n. 27 del 17/12/2018 "Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale” e ss.mm. e ii;

* la Legge Regionale n. 22 del 12/12/2019 "Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge
regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006" e ss.mm. e ii.;

* |a DGR 1507 del 31/10/2025 “LR 22/2019, art. 50. Linee annuali per la gestione del servizio sanitario
regionale per I'anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per I'anno
2026 — assegnazione e erogazione in via provvisoria“;

= il Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 "Adozione del Regolamento per |'adozione dei decreti e
delle determinazioni dirigenziali”;

= il Decreto ARCS n. 232 del 30/12/2025 "Piano Attuativo e Bilancio Preventivo 2026".

RITENUTO di nominare Direttore del Dipartimento per il Governo Clinico e delle Reti del SSR il dr.
Giovanni Gerardo Cardellino - gia titolare dell'incarico di Direttore della struttura complessa
“Coordinamento della Rete Oncologica Regionale” —, avuto riguardo al suo curriculum gestionale,
professionale e formativo, che documenta una comprovata esperienza e formazione nel governo

Atto n. 22 del 05/02/2026 Pag.2 di 4



clinico e nella gestione dei processi organizzativi in oncologia, tale da renderlo nel complesso
soggetto idoneo all'incarico in questione;

PRECISATO che l'incarico:

» sj perfeziona e decorre dalla sottoscrizione di apposito contratto d'incarico di durata triennale,
salvo rinnovo;

= decade entro tre mesi dalla fine del mandato del Direttore Generale, salvo conferma del Direttore
Generale subentrante;

= cessa altresi automaticamente nel caso di cessazione o revoca del sottostante incarico di Direttore
di Struttura Complessa;

RITENUTO di riconoscere al dr. Giovanni Gerardo Cardellino, per lo svolgimento dell'incarico, la
maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all'art. 69, comma 10 del CCNL 23/1/2024, pari a
25.000 euro annui lordi, corrispondente al 50% del valore massimo degli incarichi di struttura
complessa definito al comma 4 del medesimo articolo;

PRECISATO che tale maggiorazione e aggiuntiva rispetto alla retribuzione di posizione gia attribuita al
dirigente per l'incarico di struttura complessa e fa carico al bilancio aziendale, ai sensi del citato art. 69,
comma 10 del CCNL 23/1/2024;

DATO ATTO che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo di
legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociosanitari;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1. di nominare il dr. Giovanni Gerardo Cardellino Direttore del Dipartimento per il Governo Clinico e
delle Reti del SSR;

2. didare atto che l'incarico:

» i perfeziona e decorre dalla sottoscrizione di apposito contratto d'incarico di durata triennale,
salvo rinnovo;

» decade entro tre mesi dalla fine del mandato del Direttore Generale, salvo conferma del
Direttore Generale subentrante;

= cessa altresi automaticamente nel caso di cessazione o revoca del sottostante incarico di
Direttore di Struttura Complessa;

3. di riconoscere al dr. Giovanni Gerardo Cardellino, per lo svolgimento dell'incarico, la

maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all'art. 69, comma 10 del CCNL 23/1/2024, pari

a euro 25.000 annui lordi, corrispondente al 50% del valore massimo degli incarichi di struttura

complessa definito al comma 4 del medesimo articolo;
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4. di precisare che tale maggiorazione e aggiuntiva rispetto alla retribuzione di posizione gia
attribuita al dirigente per l'incarico di struttura complessa e fa carico al bilancio aziendale, ai sensi
del citato art. 69, comma 10 del CCNL 23/1/2024;

5. di dare atto che:

* non si rilevano conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento al presente
provvedimento;

= il presente provvedimento diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto
previsto dall'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii..

L'onere conseguente dall’adozione del presente atto, pari a euro 25.000,00 annui lordi, oltre ad oneri e
IRAP, sara registrato al conto n. 320100100101000 denominato “Voci di costo a carattere stipendiale -
personale dirigente medico tempo indeterm.” del bilancio aziendale per |'esercizio di competenza
2026 e assegnato al budget di risorsa della SC Gestione Risorse Umane.

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Il Direttore dei Servizi
Serena Sincovich Laura Regattin Sociosanitari
Giancarlo Ruscitti

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
dott. Stefano Dorbolo

firmato digitalmente

Elenco allegati:
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