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REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DECRETO

DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Stefano Dorbolo

nominato con Deljberazione della Giunta Regionale n. 1999 del 20/12/2024

coadiuvato per 'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Serena Sincovich nominata con Decreto ARCS n. 1 del 02/01/2025
dal Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin nominata con Decreto ARCS n. 221 del 30/11/2023

N. 83

DEL 04/05/2026

Oggetto: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE,
EX ART.7, COMMA 6 DEL D.LGS. N.165/2001 PER ATTIVITA DI PROJECT MANAGER IN
STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE - APPROVAZIONE VERBALE E AFFIDAMENTO

INCARICO

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del Responsabile
del Procedimento

Visto digitale del
Responsabile di Struttura

Visto digitale del Responsabile
Economico Finanziario

Catia Zucchiatti

Laura Mandelli

Alex Silvioli




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI
e LR n.27 del 17/12/2018 che ridefinisce |'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario

Regionale;

DGR n. 2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n. 240 del
21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS);

D.Lgs. n. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed integrazioni,
avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Decreto ARCS n. 197 del 19/09/2024 avente ad oggetto il regolamento procedure concorsuali
centralizzate per gli Enti del SSR FVG;

DGR n. 1507 del 31/10/2025 di approvazione delle linee annuali per la gestione del S.S.R. 2026;
Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 “Adozione del Regolamento per |'adozione dei decreti e delle
determinazioni dirigenziali”;

Decreto ARCS n. 204 del 27/11/2025 ad oggetto I'adozione del vigente PTFP 2025-2027;

Decreto ARCS n. 232 del 30/12/2025 ad oggetto il Piano Attuativo e Bilancio Preventivo 2026;
Decreto ARCS n. 1 del 16/01/2026 ad oggetto I'Atto Aziendale;

Decreto ARCS n. 20 del 05/02/2026 ad oggetto” Affidamento funzioni sostitutive Direttore Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane”;

nota del Direttore Generale prot. n. 5584/P del 12/02/2026 ad oggetto “"Delega funzioni riguardanti
le attivita della Struttura Gestione Risorse Umane”;

DATO ATTO che:
e con determinazione del Responsabile sostituto SC Gestione Risorse Umane n. 237 del 23/03/2026 &

stata bandita la selezione pubbilica, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata al conferimento di
un incarico di collaborazione - a norma dell’art. 7, comma 6 del D.L.gs. n. 165 del 30/03/2001 e
s.m.i. - per pari attivita di project manager in staff alla Direzione Generale — avviso prot. n. 11070/P
del 24/03/2026;

all'avviso di cui al punto precedente e stata data idonea pubblicita attraverso il sito internet
dell’ARCS;

con prot.n.12213/A del 01/04/2026 si e provveduto a prendere atto delle candidature pervenute
entro la prevista scadenza del 31/03/2026 dell’avviso in argomento;

i candidati sono qui identificati a mezzo “Id domanda” (codice univoco della domanda di iscrizione
all'avviso) a garanzia della privacy degli stessi, ovvero:

ID DOMANDA
5513071
5517970
5518038

al fine di individuare gli interessati, pur garantendo la protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, I'elenco nominativo & riportato nell'allegato 1 che rimane
riservato;
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e con note del Direttore Generale prot. n. 12640/P del 03/04/2026 e prot. n. 14362/P del 17/04/2026
sono stati individuati il presidente e i componenti della commissione preposta alla valutazione;
e l'attivita di segreteria e stata svolta dal personale della SC Gestione Risorse Umane;

ATTESO che:

e |la commissione, nei termini di cui all'avviso di riferimento, ha formulato, a conclusione della
procedura selettiva di che trattasi, la valutazione dei titoli dei candidati non ritenendo necessario
programmare |'eventuale colloquio previsto quale opzione dall’avviso medesimo;

e la commissione stessa ha rimesso all'amministrazione il verbale numero 1 e rispettivi allegati - prot.
n. 14502/A del 20/04/2026 -;

e il verbale in argomento costituisce l'allegato 2, il quale unito al presente atto in forma riservata, ne
fa parte integrante e sostanziale;

e gli atti di cui ai punti precedenti sono depositati e custoditi presso la SC Gestione Risorse Umane
unitamente all'intero fascicolo di selezione;

RITENUTO:

e sulla base di quanto su esposto di prendere atto del verbale e degli atti esitati dalla procedura
selettiva cosi come documentato dalla commissione di valutazione;

e per analogia con le procedure concorsuali, in relazione ai pareri ANAC 28/02/2024 in ordine
all'applicazione dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013, I'ente & tenuto a pubblicare esclusivamente i
nominativi dei candidati vincitori;

VISTA la nota prot. n.16317 del 30/04/2026 con la quale il Direttore Generale dispone di procedere
con la nomina della candidata BARDUCCI MARIA CARLA - ritenendo di uniformarsi alla valutazione dei
titoli ed al giudizio espresso dalla commissione nonché tenuto conto della specifica esperienza
pluriennale quale project manager presso azienda sanitaria pubblica riconducibile alle attivita oggetto
dell’avviso;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione a norma dell'art. 7,
comma 6 del D.L.gs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. per attivita di project manager in staff alla Direzione
Generale alla dr.ssa BARDUCCI MARIA CARLA — a decorrere dalla data indicata nel contratto di lavoro
autonomo che riportera le caratteristiche specificate nell'avviso compresa la durata pari a 3 anni;

PRECISATO che I'attivazione dell'incarico e subordinata alla verifica dei requisiti ed espletamento degli
adempimenti previsti in materia dalla normativa vigente;

DATO ATTO che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo di
legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle

competenti Strutture ed Uffici;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa,

1. che i candidati alla procedura in oggetto sono qui identificati a mezzo "Id domanda” (codice
univoco della domanda di partecipazione all’avviso) a garanzia della privacy degli stessi, ovvero:

ID DOMANDA
5513071
5517970
5518038

2. al fine di individuare gli interessati, pur garantendo la protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, I'elenco nominativo e riportato nell'allegato 1 che rimane
riservato;

3. di prendere atto del verbale numero 1 e rispettivi allegati, di cui all’allegato 2 - incluso al presente
decreto in forma riservata - che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che il verbale e l'intero fascicolo relativo alla procedura selettiva in oggetto sono
depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

5. di dare atto che sulla base del verbale di cui sopra il Direttore Generale, con nota prot. n. 16317 del
30/04/2026, ha individuato la candidata BARDUCCI MARIA CARLA quale soggetto a cui conferire
I'incarico, uniformandosi alla valutazione dei titoli ed al giudizio espresso dalla commissione nonché
considerato il pluriennale incarico di project manager presso azienda sanitaria pubblica
specificamente riconducibile alle attivita oggetto del presente awviso;

6. per analogia con le procedure concorsuali, in relazione ai pareri ANAC 28/02/2024 in ordine
all'applicazione dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013, I'ente e tenuto a pubblicare esclusivamente il
nominativo della candidata vincitrice sopra indicata;

7. di procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6 del D.L.gs.
n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. per attivita di project manager in staff alla Direzione Generale alla
dr.ssa BARDUCCI MARIA CARLA - contratto di lavoro autonomo che riportera le caratteristiche
specificate nell’avviso compresa la durata pari a 3 anni;

8. di dare atto che I'attivazione dell'incarico & subordinata alla verifica dei requisiti ed espletamento
degli adempimenti previsti in materia dalla normativa vigente;

9. di prendere atto, infine, che:

e non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;

e il presente provvedimento diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto
previsto dall'art. 4 comma 2 L.R. n. 21/1992 e ss.mm.ii..
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Il costo conseguente dall'adozione del presente atto, stimato in euro 72.800,000 lordi annui sara
registrato al conto 305100750306040 “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria” del
bilancio dell’Azienda per |'esercizio di competenza e assegnato al budget di risorsa della SC Gestione
Risorse Umane. Come precisato l'incarico ha durata triennale dal contratto individuale di lavoro.

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Serena Sincovich Laura Regattin

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
dott. Stefano Dorbolo

firmato digitalmente

Elenco allegati:
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Decreto n. 83 del 04/05/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Il decreto n. 83 del 04/05/2026 e conforme all’'originale, redatto in forma elettronica e sottoscritto
digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed é pubblicato all'Albo Pretorio
dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 04/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma |,
della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il decreto e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Daniela Barberio

Udline 04/05/2026
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