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Alla SC Gestione Risorse Umane
Trasmesso via mail agli indirizzi:
arcs@certsanita.fvg.it
sviluppoprofessionale@arcs.sanita.fvg.it



OGGETTO: PARTECIPAZIONE AVVISO PROT.N. 20991 DEL 8/6/2026 PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “GESTIONE RISORSE UMANE”.

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________, in servizio presso ARCS in qualità di dirigente amministrativo:
☐ a tempo indeterminato	 ☐ a tempo determinato	 ☐ in posizione di comando  

presso la struttura: _________________________________________________________________,

con la presente manifesta la propria disponibilità all’assunzione dell’incarico in oggetto.
A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara

1) [bookmark: _Hlk207187308][bookmark: _Hlk206577989]di essere in possesso di un'esperienza professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni maturata, con o senza soluzione di continuità, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in aziende sanitarie o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione Europea;
2) 
☐      di aver superato positivamente le valutazioni del Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 76, comma 2 del CCNL del 17/12/2020, come segue: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
☐       di non essere stato sottoposto alle valutazioni del Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 76, comma 2 del CCNL del 17/12/2020;
3) di aver conseguito negli ultimi cinque anni i seguenti esiti della valutazione della performance individuale ed organizzativa in rapporto agli obiettivi assegnati: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
4) di aver maturato l’esperienza professionale/gestionale di cui all’allegato curriculum;
5) ☐ di avere			☐ di non avere 
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale;
6) ☐ di avere			☐ di non avere
subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio. In caso affermativo, si precisano le sanzioni subite: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
7) ☐ di avere			☐ di non avere
  procedimenti disciplinari in corso;
8) di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettarne tutte le condizioni in esso contenute; 
9) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;
10) di dare atto che ogni comunicazione relativa alla presente procedura sarà resa al proprio indirizzo mail aziendale.
Allegati:
· curriculum;
· (valutazioni collegio tecnico, se ottenute presso altri Enti);
· (valutazioni performance annuale individuale, se ottenute presso altri Enti);

Luogo e data __________________
				
firma _________________________________________
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