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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Stefano Dorbolo
nominato con Deljberazione della Giunta Regionale n. 1999 del 20/12/2024

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:

dal Direttore Amministrativo dott.ssa Serena Sincovich nominata con Decreto ARCS n. 1 del 02/01/2025
dal Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin nominata con Decreto ARCS n. 221 del 30/11/2023

N. 119 DEL 18/06/2026

Oggetto: PNRR - Missione 6 Salute - Componente M6C2 - Innovazione, ricerca e
digitalizzazione del Servizio sanitario nazionale - Investimento: M6C2 12.2 Sviluppo delle
competenze tecniche, professionali, digitali e manageriali del personale del sistema
sanitario, Sub investimento: M6C2 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere —
CUP E23122000200001- Target: M6C2-00-ITA-30 “Numero di personale formato nel
campo delle infezioni ospedaliere (293.386 unita di personale)”. Rendicontazione del
raggiungimento del target del personale formato (n. 33 unita assegnate ad ARCS).

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del Responsabile Visto digitale del
del Procedimento Responsabile di Struttura

Luisa Giove Luisa Giove




IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con ['obiettivo
specifico di fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe
intermedie e gli obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e
resilienza;

- il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, il quale prevede gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza per I'ltalia (PNRR) valutato positivamente con decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

- il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito dalla legge 1 luglio 2021, n. 101 e s.m. i,
recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 e s.m. i,
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- il Decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 15 luglio 2021 con cui sono state
individuate per ciascuno degli investimenti del Piano Nazionale per gli investimenti
complementari (PNC) di competenza del Ministero della Salute, attraverso le schede di
progetto, gli obiettivi iniziali, intermedi e finali, nonché le relative modalita di monitoraggio;

- il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante “Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;

- il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del I'11 ottobre 2021, recante “Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178"

- il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 23 novembre 2021 che modifica la
tabella A allegata al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, recante
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione”;

PREMESSO che:

- la Missione 6 Salute del PNRR, alla componente 2, prevede l'investimento 2.2 Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario —
sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere;
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- lerisorse destinate alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la realizzazione di tale sub-
investimento, in una prima fase pari ad € 2.055.801,32, sono state ripartite con decreto del
Ministero della Salute di data 20 gennaio 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — serie generale — del 9 marzo 2022;

- il sopra citato decreto fissava, inoltre, il target regionale obiettivo “dipendenti formati in
infezioni ospedaliere” in 7.537 dipendenti;

RICHIAMATE INOLTRE:
- la DGR n. 550 del 22 aprile 2022 con cui & stato approvato in via definitiva il Piano operativo
regionale per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia relativo alla Missione 6 “salute”;
- la DGR n. 750 del 24 maggio 2022 con cui e stato approvato il Contratto Internazionale di
Sviluppo relativo alla Missione 6;
- la DGR n. 1045 del 15 luglio 2022 con cui e stato approvato lo schema di provvedimento di
delega amministrativa agli Enti del SSR quali soggetti attuatori esterni;

RILEVATO che con DGR n. 1722 del 18 novembre 2022 la Giunta regionale ha provveduto a:

» approvare il "Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR”;

> individuare nelle aziende del SSR i soggetti attuatori esterni responsabili dell'attivazione del
Corso di formazione in infezioni ospedaliere;

> definire il target di dipendenti che ciascun ente del SSR avrebbe dovuto formare
annualmente per gli anni dal 2023 al 2026;

> ripartire tra gli Enti del SSR le risorse attribuite per la finalita in oggetto, in relazione al
target di dipendenti da formare annualmente per ciascun ente per gli anni dal 2023 al 2026;

ATTESO che con DGR n. 313 del 29 febbraio 2024 e stato approvato lo schema di avviso pubblico per
il conferimento degli incarichi di docenza da parte degli Enti del SSR, finalizzato alla costituzione di un
albo docenti interni ed esterni per ogni Azienda/Ente del SSR;

PRESO ATTO che con DGR n. 348 del 21 marzo 2025, per le motivazioni ivi esposte, & stata approvata
una variazione al riparto delle risorse destinate alla realizzazione del percorso formativo in oggetto
nell'ambito degli investimenti PNRR, rispetto a quanto disposto con la succitata DGR n. 1722/2022;

DATA LETTURA alla DGR n. 1027 del 24 luglio 2025 con cui sono state apportate modifiche alle
succitate DGR n. 1722/2022 e n. 348/2025, in particolare attraverso:
- lo stralcio dall'articolazione del Piano formativo in oggetto, dei corsi sub 3 e sub 4 contemplati
nel Modulo D;
- la modifica del riparto delle risorse, al fine di un riallineamento delle stesse nel rispetto della
correttezza del procedimento anche di rendicontazione e liquidazione del finanziamento;

VISTO il decreto del Ministero della Salute di data 16 febbraio 2026 con il quale, nell'ambito della linea
di investimento in parola, a seguito di una redistribuzione che ha interessato il target della Regione
Sardegna, sono stati rimodulati i target regionali nonché i finanziamenti riferiti a tale linea di
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investimento, anche sulla base delle esigenze manifestate da alcune Regioni beneficiarie delle relative
risorse, in particolare, per la Regione Friuli Venezia Giulia, con incremento del target per 104 unita,
quindi, da 7.537 a 7.641, con conseguente ridefinizione del finanziamento da euro 2.055.801,32 a euro
2.084.169,07;

RILEVATO che con DGR n. 554 del 24.04.2026, nel prendere atto dell'incremento del target della
Regione Friuli Venezia Giulia per le suddette 104 unita e della relativa rimodulazione del
finanziamento, sono state conseguentemente ripartite le risorse attribuite dal Ministero della Salute fra
gli attuatori esterni ad eccezioni dell’Azienda Regionale per il Coordinamento in Salute (ARCS);

PRECISATO che il target fissato per ARCS nell'ambito del progetto in parola, discendente dai
provvedimenti sopra elencati, consiste in n. 33 unita (moduli A+B+C) formati per un totale di risorse
assegnate pari a € 9.001,00;

EVIDENZIATO che, come dettagliato nelle attestazioni rese dal RUP nominato da ultimo con decreto
n.187 del 30.10.2025, allegate in forma riservata, che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, risultano formati nel campo delle infezioni ospedaliere per una durata
minima complessiva non inferiore a 14 ore, in conformita alle indicazioni presenti nell'allegato 5 del
CIS e conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 33 unita di personale corso moduli
A+B+C;

SPECIFICATO che le suddette n. 33 unita sono state formate da ARCS nell'ambito del modulo A e
dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC) per quanto concerne i moduli B e C, sulla
scorta di accordi interaziendali di cui alla corrispondenza prot. n. 7808/P/GEN/ARCS del 26.02.2024 e
prot. n. 33836/P/GEN/ASUFC del 01.03.2024 e alla determinazione dell’allora Responsabile della SC
Centro Regionale Formazione di ARCS n. 157 del 13.03.2025 avente ad oggetto “PNRR, Missione 6
componente 2, sub investimento 2.2 (B) Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e
manageriali del personale del sistema sanitario-Corso di formazione in infezioni ospedaliere. Codice
CUP E23122000200001: richiesta ad ASUFC di riserva di posti per la formazione di 33 professionisti di
SORES”;

PRECISATO che nel sito web di ARCS viene omessa la pubblicazione integrale della documentazione
sopra riportata, la quale, comunque, resta accessibile mediante gli ordinari strumenti previsti dalla L.
7.8.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”e s.m.i. per coloro che vi abbiano interesse;

SPECIFICATO che il presente provvedimento & adottato nel rispetto delle disposizioni e dei principi
previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nonché della normativa nazionale ed
europea applicabile vigente in materia;

DATO ATTO che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo di

legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DECRETA

per le ragioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente confermate:

1. di attestare che relativamente al corso di formazione in infezioni ospedaliere M6C2, sub-
investimento 2.2 (b) del PNRR - CUP E23122000200001 sono state formate da ARCS le n. 33
unita di personale assegnate nell'ambito del progetto, come dettagliato nella documentazione
allegata (allegato n. 1 “Attestazione del personale formato. Corso di formazione in infezioni
ospedaliere” e Allegato n. 2" Elenco del personale formato”) in forma riservata al presente
provvedimento;

2. di dare atto quindi dell'avvenuto raggiungimento del target di cui al progetto sub punto n. 1),
nel rispetto delle disposizioni e dei principi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), nonché della normativa nazionale ed europea applicabile vigente in materia;

2. didare atto che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;

3. di dare atto, infine, che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo in relazione a
quanto previsto dall’art. 4 comma 2 della LR 21/1992 e s.m.i.

Nessun costo consegue direttamente all'adozione del presente atto.

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Serena Sincovich Laura Regattin

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
dott. Stefano Dorbolo

firmato digitalmente

Elenco allegati:

n.2 |a||egati secretati
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