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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

“SC GESTIONE CONTRATTI"

N.219 peL 18/03/2026

OGGETTO

ID16SER016 (Lotto n. 1) SERVIZI RELATIVI ALLA REALIZZAZIONE DI
BUDGET INDIVIDUALI DI SALUTE A SOSTEGNO DI PROGETTI RIABILITATIVI
PERSONALIZZATI (PRP - ASUGI). REVISIONE PREZZI.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del
Responsabile del Procedimento

delegato Marco Zanon




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Richiamate le seguenti disposizioni:

Vista la L.R. n. 27 dd. 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale (SSR) disponendo, in particolare, l'istituzione a far data dal 01/01/2019 dell'azienda
regionale di coordinamento per la salute (ARCS);

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 2428 del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda regionale di
Coordinamento per la Salute (ARCS);

Vista la L.R. n. 27/2018 art. 4, prevede che I'ARCS fornisca il supporto per acquisti centralizzati di beni
e servizi per il Servizio Sanitario Regionale e acquisti di beni e servizi per conto della Direzione Centrale
competente in materia di salute, politiche sociali e disabilita, in concerto con la Centrale Unica di
Committenza Regionale — Soggetto Aggregatore (CUC-SA), nonché svolga le attivita tecnico
specialistiche afferenti alla gestione accentrata di funzioni amministrative e logistiche;

Visto il Decreto n. 159 del 10/08/2022 del Direttore Generale di adozione, in via definitiva dell’Atto
Aziendale;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 112 del 21/06/2022 di individuare il dott. Marco Zanon, in
qualita di Direttore sostituto della S.C. "Gestione Contratti” ai sensi e per gli effetti dell’art. 73 del CCNL
17/12/2020, quale Responsabile del procedimento per la fase di stipula e gestione del contratto;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 193 del 10/11/2025 di adozione del Regolamento per
I'adozione dei decreti e delle determinazioni dirigenziali di ARCS;

Vista la L. n. 241/1990;

Visto il D. Lgs. n. 50/2016;
Istruttoria e motivazione dell’atto
Richiamate:

- la Determinazione Dirigenziale EGAS n. 743 del 04/08/2017, successivamente rettificata con
Determinazione dirigenziale n. 847 del 01/09/2017, con la quale e stata disposta I'aggiudicazione in
via definitiva dell'appalto per I'affidamento dei servizi relativi alla realizzazione di budget individuali
di salute (BIS), a sostegno di progetti riabilitativi personalizzati (PRP) nelle aziende per I'Assistenza
Sanitaria del FVG, per il Lotto n. 1 (ex ASUITS ora ASUGI), all'ATI costituita da Duemila Uno Agenzia
Sociale (capogruppo - mandataria) e, Cooperativa Sociale Lavoratori Uniti F. Basaglia, AM.L.C.O.
Societa Cooperativa, Sociale, Agricola Monte San Pantaleone, La Collina Societa Cooperativa Sociale
Onlus, Lybra Societa Cooperativa Sociale Onlus, L. RL. Societa Cooperativa Sociale a R.L. Onlus (ora
LA.SE. soc. coop. Sociale, a seguito di fusione per incorporazione), TPS Assistenza Societa
Cooperativa Sociale, Interland Societa Cooperativa Sociale, La Quercia Societa Cooperativa Sociale,
Cooperativa Germano Societa Cooperativa Sociale (mandanti);

- la Convenzione (Prot. n. 29539) sottoscritta tra I'EGAS (ora ARCS) e la DUEMILAUNO Agenzia
Sociale Soc. Coop. Sociale in qualita di mandataria dell’ATI aggiudicatario del Lotto 1, per un
periodo di 48 mesi con decorrenza dal 01/01/2018 al 31/12/2021;
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- la Determinazione dirigenziale Arcs n. 943 del 28/12/2021 con la quale si & disposto, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 4 (Durata del servizio) dello schema di convenzione, il rinnovo del contratto
appalto per i servizi volti alla realizzazione di budget individuali di salute (BIS) a sostegno di
progetti riabilitativi personalizzati (PRP) nelle Aziende per I'assistenza sanitaria della regione Friuli
Venezia Giulia, per un ulteriore periodo di 48 mesi, quindi dal 01/01/2022 fino al 31/12/2025, con
I'attuale operatori economico affidatario;

- I'atto aggiuntivo di rinnovo della Convenzione (prot. n. 12122 del 28/03/2022) per il servizio come
sopra evidenziato, afferente al Lotto n. 1, sottoscritto tra ARCS e la DUEMILAUNO Agenzia Sociale
Soc. Coop. Sociale in qualita di mandataria dell’ATI affidatario, per il periodo dal 01/01/2022 fino al
31/12/2025;

- la Determinazione dirigenziale Arcs n. 859 del 16/12/2025 con la quale si e disposta I'attivazione
dell'opzione della proroga tecnica del contratto per un ulteriore periodo di 12 mesi, quindi dal
01/01/2026 al 31/12/2026 con I'attuale operatore economico affidatario;

Preso atto che la societa Duemila Uno Agenzia Sociale (capogruppo — mandataria dell’A.T.I) con note
acquisite al prot. ARCS n. 52299 in data 31/12/2024, e prot. n. 6553 del 12/02/2025, ha presentato
richiesta di revisione prezzi, Istat e rinnovo CCNL, in relazione al contratto in argomento;

Evidenziato che la finalita della revisione prezzi €, da un lato quella di salvaguardare l'interesse
pubblico ad ottenere prestazioni non esposte, col tempo, al rischio di una diminuzione qualitativa, a
causa dell’'eccessiva onerosita sopravvenuta, e della conseguente incapacita degli operatori economici
di farvi compiutamente fronte e, dall’altro di evitare che il corrispettivo dei contratti subisca aumenti
incontrollati e tali da sconvolgere il quadro economico-finanziario sulla cui base sono avvenute le
stipulazioni dei relativi contratti;

Considerato l'appalto di cui trattasi ad alta intensita di manodopera, per i quali il CCNL delle
Cooperative Sociali ha subito un sensibile aumento del costo del lavoro in piu tranche, suddivise nel
corso degli anni 2024-2025, e che un aumento dei costi del personale puo di fatto rappresentare un
evento sopravvenuto in grado di incidere significativamente sull’'equilibrio economico della commessa
e rendere difficoltoso il mantenimento degli stessi standard qualitativi del servizio;

Richiamata la nota ARCS prot. n. 7513 del 26/02/2026 di richiesta all'operatore economico di
chiarimenti ed integrazioni rispetto all'istanza di revisione prezzi avanzata, con particolare riferimento
alle relative percentuali di incremento proposte, tenuto conto dei seguenti elementi:

1) la compensazione tra le percentuali di incremento richieste e le percentuali ISTAT gia riconosciute
nel corso di vigenza del contratto in essere;

2) il riequilibrio delle percentuali di incremento richieste in ragione della percentuale media di
incremento dei CCNL elemento questo che doveva essere gia considerato al momento della
presentazione dell’'offerta economica;

3) applicazione degli incrementi richiesti su 1'80% dell'ammontare liquidato per il servizio svolto e da
svolgere;

Riscontrata la nota acquisita al prot. ARCS n. 8628 in data 06/03/2026, con la quale |'operatore
economico ha dettagliato le percentuali in aumento richieste;
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Dato atto che ARCS con nota prot. n. 4427 del 04/02/2026 agli atti ha richiesto all’Azienda Sanitaria
interessata (ASUGI) parere positivo al riconoscimento dell'adeguamento prezzi nei termini indicati di
seguito, nonché l'attestazione di compatibilita economica del provvedimento che verra adottato da
ARCS rispetto al bilancio economico di previsione dell’Azienda Sanitaria interessata, e che la spesa
derivante dall’'atto da adottare trova copertura nei bilanci di previsione dell’Azienda del SSR;

Riscontrato che I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) con nota prot. n. 16316 del
23/02/2026, conservata agli atti del competente ufficio, ha precisato che .. Stante che la richiesta
risulta essere in linea con le percentuali di aumento previste dal CCNL citato con la presente si
conferma che l'adesione alla richiesta formulata dalla cooperativa trova adeguata copertura con il
finanziamento disposto dagli uffici regionali con la variazione dj bilancio del mese di luglio 2025
...Pertanto, si attesta la compatibilita economica dell'atto che verra adottato da Arcs, rispetto al
bilancio economico dell’Azienda Sanitaria, in quanto la spesa derivante dall'atto da adottare trova

copertura nei bilanci dell’Azienda..”;

Ritenuto pertanto che sussistano i presupposti normativi per il riconoscimento degli adeguamenti
richiesti;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 e s.m.i,, & individuato nella

persona del Direttore sostituto della Struttura Gestione Contratti, dott. Marco Zanon, e che rispetto al
presente provvedimento non risulta in condizione di conflitto di interesse, anche potenziale;

Dato atto che la quantificazione effettiva dell'importo da riconoscere viene demandata all'Azienda
titolare del contratto derivato in relazione agli importi fatturati e da fatturare per il servizio in oggetto
per i rispettivi periodi di riferimento;

Dato atto che I'emanando provvedimento potra comportare |'adozione, da parte dell’Azienda del
Servizio Sanitario Regionale (ASUGI), di un successivo provvedimento di revisione dei contratti derivati
originari;

Dato atto che sulla presente determina e stato espresso il parere favorevole sotto il profilo di
legittimita e della regolarita amministrativa e tecnica da parte del Responsabile del Procedimento

Visto il Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.j;
DETERMINA

per quanto esposto in narrativa che qui espressamente si intende riportare integralmente:

. di riconoscere all'ATI costituita da Duemila Uno Agenzia Sociale (capogruppo -
mandataria), I'adeguamento dei prezzi nella misura e nei termini di seguito riportati:

+5,79% sulla componente Costo del lavoro del personale (su 80,00% incidenza
manodopera nell'appalto), a far data dal 01/01/2025;

+8,03% sulla componente Costo del lavoro del personale (su 80,00% incidenza manodopera
nell'appalto), a far data dal 01/11/2025;

+0,90% sulla componente Altri costi di gestione a far data dal 01/01/2025;
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per un valore di aumento medio dei valori unitari dei corrispettivi rispetto ai valori del 2024,
rimodulati in base alle percentuali sopra indicate, pari a:

+4,82% a far data dal 01/01/2025;
+6,61% a far data dal 01/10/2025.

. di dare atto che l'adeguamento di cui trattasi comporta un aumento delle condizioni
economiche attualmente applicate nella misura e con la decorrenza cosi come sopra riepilogati;

¢ di dare atto che ARCS con note agli atti, ha richiesto all’/Azienda Sanitaria interessata (ASUGI)
parere positivo al riconoscimento dell’adeguamento prezzi nei termini di cui sopra, nonché
I'attestazione di compatibilita economica del provvedimento che verra adottato da ARCS
rispetto al bilancio economico di previsione dell’Azienda Sanitaria interessata, e che la spesa
derivante dall'atto da adottare trova copertura nei bilanci di previsione dell’Azienda del SSR, e
che la stessa ha in merito riscontrato positivamente, come da comunicazioni conservate agli
atti del competente Ufficio;

e didare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., € individuato
nella persona del Direttore sostituto della Struttura Gestione Contratti, dott. Marco Zanon, e
che rispetto al presente provvedimento non risulta in condizione di conflitto di interesse, anche
potenziale;

e di dare atto che la quantificazione effettiva dell'importo da riconoscere viene demandata
all'’Azienda titolare del contratto derivato in relazione agli importi fatturati e da fatturare per il
servizio in oggetto per i rispettivi periodi di riferimento;

e di dare atto che l'emanando provvedimento potra comportare l|'adozione, da parte
dell’Azienda Sanitaria interessata (ASUGI), di un successivo provvedimento di revisione del
contratto di appalto derivato originario;

e di trasmettere il presente provvedimento alle parti interessate, per gli adempimenti di
competenza.

e di dare atto, infine, che il presente provvedimento e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai
sensi dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii

Nessun costo consegue direttamente all'adozione del presente atto

Il dirigente responsabile
SC GESTIONE CONTRATTI
delegato Marco Zanon
firmato digitalmente

Elenco allegati:
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