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OGGETTO

ID20SER009.1 SERVIZIO DI RIABILITAZIONE E REINSERIMENTO DEI
SOGGETTI CON PROBLEMI ALCOOL CORRELATI AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE DI ASUFC. RINNOVO CONTRATTUALE.

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del
Responsabile del Procedimento

delegato Marco Zanon




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale ARCS n. 664 del 31/08/2021 e stata indetta la procedura di gara aperta, ai
sensi dell'art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per la stipula di una convenzione per l'affidamento del servizio di
riabilitazione e reinserimento dei soggetti con problemi di alcool correlati afferenti al Dipartimento per le
Dipendenze di ASU.FC per un periodo di 60 mesi e, con la determinazione su citata, sono stati approvati
integralmente i seguenti documenti: il “Disciplinare di gara”, lo “Schema di convenzione” e il “Capitolato
Tecnico”;

- con Determinazione dirigenziale ARCS n. 344 del 27/05/2022 é stato disposto I'affidamento del servizio in
argomento (CIG 8885646B09), a favore della societa C.M. SERVICE S.R.L., per un periodo di 48 mesi e per un
importo complessivo presunto pari ad € 1.185.600,00 (Iva esclusa)

- ¢ stata sottoscritta tra ARCS e la societa C.M. SERVICE S.R.L. la Convenzione per il servizio come sopra
evidenziato (Prot. n. 26764 del 15/07/2022) della durata di 48 mesi, a decorrere dal 01/09/2022;

Vista la L.R. n. n. 27 del 17/12/2018, art. 4, che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale (SSR) disponendo, in particolare, I'istituzione a far data dal 01/01/2019 dell'azienda regionale
di coordinamento per la salute (ARCS);

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 2428 del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda regionale di
Coordinamento per la Salute (ARCS);

Vista la L.R. n. 27/2018 art. 4, prevede che I'ARCS fornisca il supporto per acquisti centralizzati di beni e servizi
per il Servizio Sanitario Regionale e acquisti di beni e servizi per conto della Direzione Centrale competente in
materia di salute, politiche sociali e disabilita, in concerto con la Centrale Unica di Committenza Regionale -
Soggetto Aggregatore (CUC-SA), nonché svolga le attivita tecnico specialistiche afferenti alla gestione accentrata
di funzioni amministrative e logistiche;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 1 del 16/01/2026 di adozione dell’Atto aziendale;

Visto Decreto del Direttore Generale n. 112 del 21/06/2022 di individuare il dott. Marco Zanon, in qualita di
Direttore sostituto della S.C. “"Gestione Contratti” ai sensi e per gli effetti dell’art. 73 del CCNL 17.12.2020, quale
Responsabile del procedimento per la fase di stipula e gestione del contratto;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 193 del 10/11/2025 di adozione del Regolamento per |'adozione dei
decreti e delle determinazioni dirigenziali di ARCS;

Vista la L. n. 241/1990;
Visto il D. Lgs. n. 50/2016;
Dato atto che la Convenzione sopra richiamata afferente risulta in scadenza alla data del 31/08/2026;

Visti |'art. 4.2 "Opzioni e rinnovi” del disciplinare di gara e dall'art. 5 “Durata del servizio” della Convenzione, che
prevedono la facolta per la stazione appaltante di rinnovare il contratto alle medesime condizioni, per ulteriori 48
mesi;

Atteso che ARCS con nota prot. n. 21314 del 10/06/2026 conservata agli atti del competente ufficio, ha chiesto
all'Azienda Sanitaria (ASUFC) conferma dell'interesse a procedere con l'attivazione del rinnovo contrattuale per
ulteriori 48 mesi, cosi come previsto dall’art. 4.2 “Opzioni e rinnovi” del Disciplinare di gara e Art. 5 “Durata del
servizio” della Convenzione;
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Riscontrato il parere positivo, acquisito al prot. ARCS n. 22010 del 17/06/2026, agli atti di questa
Amministrazione, dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale interessata dal provvedimento, per quanto
concerne la prosecuzione contrattuale del servizio in argomento, a far data dal 01/09/2026 e sino al 31/08/2030;

Richiamata la nota ARCS prot. n. 22051 del 17/06/2026, con la quale é stata chiesta all'operatore economico
attuale affidatario del servizio in oggetto, CM SERVICE S.R.L, conferma della volonta di procedere con
I'attivazione del rinnovo contrattuale per ulteriori 48 mesi a far data dal 01/09/2026, cosi come previsto dall'art.
4.2 "Opzioni e rinnovi" del disciplinare di gara e dall’art. 5 "Durata del servizio” della Convenzione alle medesime
condizioni contrattuali in essere;

Riscontrata la nota acquisita al prot. ARCS n. 22683 del 23/06/2026, con la quale I'operatore economico si
dichiarato disponibile al rinnovo del contratto in essere per ulteriori 48 mesi, alle medesime condizioni
contrattuali in corso;

Ritenuto alla luce di quanto sopra, di disporre il rinnovo contrattuale ai sensi dell’art. 4.2 “Opzioni e rinnovi” del
disciplinare di gara e dall'art. 5 "Durata del servizio” della Convenzione;

Appurato che il CIG riportato nell'indizione della procedura ID20SER009.1 (CIG 8885646B09) e stato acquisito in
fase di indizione della procedura, tenendo conto delle opzioni temporali e quantitative, e che risulta pertanto
sufficientemente capiente;

Ritenuto pertanto di attivare con il presente provvedimento I'opzione di rinnovo contrattuale per il servizio di
riabilitazione e reinserimento dei soggetti con problemi di alcool correlati afferenti al Dipartimento per le
Dipendenze di ASUFC;

Di dare atto altresi che il contratto é sottoposto a condizione risolutiva, nel caso di:

- accertamento del difetto dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 80 del D. Igs. 50/2016 dell'operatore
economico affidatario;

- qualora, a seqguito delle verifiche previste ai sensi della vigente normativa antimafia (D. Lgs. 159/2011 e ss),
espletate dal competente ufficio di ARCS, il portale BDNA emetta il certificato antimafia con eventuali risultanze;

Ritenuto di individuare il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/90 e s.m.i, nella persona del
Direttore sostituto della Struttura Gestione Contratti, dott. Marco Zanon (Decreto del Direttore Generale n. 112
del 21/06/2022);

Preso atto che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse;

Dato atto che sulla presente determina & stato espresso il parere favorevole sotto il profilo di legittimita e della
regolarita amministrativa e tecnica da parte del Responsabile del Procedimento;

Atteso che:

- si tratta di attivazione di opzione contrattuale gia espressamente prevista e concordata con I'Azienda del SSR
interessata alla commessa gia in fase di indizione della procedura, in forza della Determinazione Dirigenziale
ARCS n. 664 del 31/08/2021 con la quale é stata indetta la procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 60 del D.
Lgs. n. 50/2016, per la stipula di una convenzione per I'affidamento del servizio di riabilitazione e reinserimento
dei soggetti con problemi di alcool correlati afferenti al Dipartimento per le Dipendenze di ASUFC
(ID20SER009.1) per un periodo di 48 mesi;

- la spesa derivante dal presente atto trova copertura nei Bilanci di previsione trattandosi di iniziative d'acquisto
inserite negli Atti programmatori delle Aziende del SSR committenti, e cio in virtu di quanto disposto dalla
vigente normativa, ed in particolare, a quanto anche espressamente stabilito dall'art. 21, co. 1 del D. Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. che testualmente cita: “...i programmi (tra cui il programma biennale degli acquisti di beni e
servizi) sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio...”;
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DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono richiamate integralmente:

di disporre, ai sensi dell'art. 4.2 "Opzioni e rinnovi” del disciplinare di gara e dall'art. 5 "Durata del servizio” della
Convenzione, il rinnovo del contratto per il servizio di riabilitazione e reinserimento dei soggetti con problemi di
alcool correlati afferenti al Dipartimento per le Dipendenze di ASUFC, per un periodo di 48 mesi a far data dal
01/09/2026 fino al 31/08/2030, con il seguente operatore economico, e per l'importo presunto di seguito
riportato:

IMPORTO PRESUNTO
cIG AGGIUDICATARIO DURATA
APPALTO (IVA ESCLUSA)
8885646809 CM SERVICE SR.L. 48 mesi € 1.185.600,00

di dare atto che il Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., nella persona del Direttore
sostituto della Struttura Gestione Contratti, dott. Marco Zanon;

di dare atto che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse;

di individuare il dott. Marco Zanon, in qualita di Direttore sostituto della S.C. “Gestione Contratti” ai sensi e per
gli effetti dell'art. 73 del CCNL 17/12/2020, quale Responsabile Unico del Procedimento per la fase di stipula e
gestione del contratto, in virtt di quanto disposto dal Decreto del D.G. ARCS n. 193/2021 del 30/11/2021 e
successiva conferma dell'incarico disposta con Decreto del D. G. ARCS n. 112/2022 del 21/06/2022;

di dare atto che si tratta di attivazione di opzione contrattuale gia espressamente prevista e concordata con
I'Azienda del SSR interessata alla commessa gia in fase di indizione della procedura, in forza della
determinazione dirigenziale ARCS n. 664 del 31/08/2021 con la quale e stata indetta la procedura di gara aperta,
ai sensi dell'art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per la stipula di una convenzione per l'affidamento del servizio di
riabilitazione e reinserimento dei soggetti con problemi di alcool correlati afferenti al Dipartimento per le
Dipendenze di ASUFC (ID20SER009.1);

di trasmettere il presente provvedimento alle parti interessate per gli adempimenti di competenza;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell'art. 4
comma 2 L.R. 21/1992 e ss.mm.ii.

Il dirigente responsabile
SC GESTIONE CONTRATTI
delegato Marco Zanon
firmato digitalmente
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Elenco allegati:
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