
 

 

 

 

 

 

 

DETER MI N A ZI ON E  DEL  R ES PO N SA BI L E 

 

“S C  G ES TI O N E CO N TRA TTI ” 
 

N. 648  DEL 25/09/2025 

 

OGGE T TO 
 

ID20SER009_SERVIZIO DI PREVENZIONE, RIABILITAZIONE E 

REINSERIMENTO DEI SOGGETTI AFFERENTI AI DIPARTIMENTI PER LE 

DIPENDENZE DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE 

(ASU FC) LOTTI 1-2-3 E DELL’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

GIULIANO ISONTINA (ASU GI) LOTTI 4-5-6-7.   RINNOVO CONTRATTUALE 

LOTTI 1-2-4-5-6-7 (ASUFC-ASUGI). 

 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE  

delegato Marco Zanon 
 

 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO 
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Proposta di Determinazione n. 662 del 22/09/2025 

 

Oggetto: ID20SER009_SERVIZIO DI PREVENZIONE, RIABILITAZIONE E REINSERIMENTO DEI 

SOGGETTI AFFERENTI AI DIPARTIMENTI PER LE DIPENDENZE DELL’AZIENDA SANITARIA 

UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE (ASU FC) LOTTI 1-2-3 E DELL’AZIENDA SANITARIA 

UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA (ASU GI) LOTTI 4-5-6-7.   RINNOVO CONTRATTUALE 

LOTTI 1-2-4-5-6-7 (ASUFC-ASUGI). 

 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Preambolo 

Normativa di riferimento: 

- L.R. n. 27 dd. 17/12/2018 che ridefinisce l’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario 

Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l’istituzione a far data dal 1 gennaio 2019 dell’Azienda 

Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS); 

- Delibera di Giunta Regionale n. 2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della 

Regione FVG n. 240 del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la 

Salute (ARCS); 

- Decreto del Direttore Generale n. 112 del 21/06/2022 di individuare il dott. Marco Zanon, in qualità 

di Direttore sostituto della S.C. “Gestione Contratti” ai sensi e per gli effetti dell’art. 73 del CCNL 

17/12/2020, quale Responsabile Unico del procedimento per la fase di stipula e gestione del 

contratto; 

- Decreto del Direttore Generale n. 203 del 22/09/2022 di adozione del “Regolamento per l’adozione 

dei decreti e delle determinazioni dirigenziali” di ARCS; 

- il D. Lgs n. 50/2016 e s.sm.i,; 

- la L. n. 120/2020 e la L. n. 108/2021; 

Istruttoria e motivazione dell’atto 

Richiamate: 

- la Determinazione Dirigenziale ARCS n. 34/2021 del 13/01/2021, con la quale è stata indetta la gara 

a procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., per la stipula di una convenzione 

per l’affidamento del servizio di prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti ai 

Dipartimenti per le Dipendenze dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC) Lotti 1-2 

e dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASU GI) Lotti 4-5-6-7, per un periodo di 48 

mesi; 

- la Determinazione Dirigenziale ARCS n. 550 del 13/07/2021 con la quale è stata aggiudicata la 

procedura in oggetto, come di seguito riportato: 

LOTTO ENTE AGGIUDICATARIO AGGIUDICATARIO 

1 ASU FC COSMO SCS attività educative 

2 ASU FC COSMO SCS 

attività riabilitative e di 

promozione 
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4 ASU GI DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE attività educative 

5 ASU GI LA QUERCIA SOC. COOP. SOCIALE 

attività di reinserimento sociale 

e lavorativo 

6 ASU GI 

RTI: LA COLLINA SCS-DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE 

attività semiresidenziali e di 

sostegno alla domiciliarità 

7 ASU GI 

RTI: LA QUERCIA-DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE- LA COLLINA SCS 

attività di educazione, 

prevenzione e promozione 

della salute rivolte ai giovani 

 

- le Convenzioni sottoscritte in data 21/09/2021 con gli operatori economici affidatari dei lotti come 

sopra individuati: Lotti 1-2 Convenzione prot. Arcs n. 35130; Lotto n. 4 Convenzione prot. Arcs n. 

35131; Lotto n. 5 Convenzione prot. Arcs n. 35132; Lotto n. 6 Convenzione prot. Arcs n. 35133; Lotto 

7 Convenzione prot. Arcs n. 35134; 

- la Determinazione dirigenziale ARCS n. 656 del 25/10/2023, con la quale è stato riconosciuto un 

adeguamento dei prezzi nella misura del + 6,31% a decorrere dal 01/10/2023 per i Lotti 4-5-6-7 e 

dal 01/11/2023 per i Lotti 1-2; 

- la Determinazione Dirigenziale ARCS n. 391 del 24/06/2025 con la quale è stato riconosciuto un 

ulteriore adeguamento pari al +0,94 % a far data dal 01/10/2024; 

Appurato che le Convenzioni sopra richiamate risultano in scadenza alla data del 30/09/2025; 

Visti l’Art. 4.2 (Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e l’Art. 5 (Durata del servizio) della 

Convenzione che prevedono la facoltà per la stazione appaltante di rinnovare il contratto per ulteriori 

48 mesi, previa verifica della qualità del servizio erogato, oltre che della sussistenza delle condizioni di 

convenienza economica e di opportunità; 

Atteso che ARCS con nota prot. n. 28645 del 11/07/2025 ha chiesto alle Aziende Sanitarie interessate 

dal provvedimento (ASUGI-ASUFC) conferma dell’interesse a procedere con l’attivazione del rinnovo 

contrattuale per ulteriori 48 mesi, e dunque fino al 30/09/2029, così come previsto dall’Art. 4.2 

“Opzioni e rinnovi” del disciplinare di gara e dall’art. 5 “Durata del servizio”; 

Riscontrate la nota pervenuta dall’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (nota prot. n. 113082 

del 21/07/2025, acquisita al prot. ARCS n. 29676 in pari data), conservata agli atti del competente 

ufficio di ARCS, con la quale l’Azienda ha manifestato il proprio interesse al rinnovo del servizio in 

argomento per ulteriori 48 mesi a far data dal 01/10/2025; 

Dato atto che l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, con nota prot. n. 67749 del 

07/08/2025, acquisita al prot. ARCS n. 32191 in data 08/08/2025, ha richiesto formalmente il rinnovo 

per ulteriori 4 anni dei lotti n. 4, 5, 6 e 7 per i servizi in argomento, e contestualmente, al fine di 

assicurare la continuità degli interventi implementati per il gioco d’azzardo (lotto 4) e per l'area 

isontina (lotti 5 e 6) attivati con estensioni del servizio già all’inizio dell’appalto e confermati di anno in 

anno, ha chiesto di includere nel rinnovo anche dette attività, in particolare: 

- Estensione lotto n. 4, Programma regionale Disturbo da gioco d’azzardo; 

- Estensione lotto n. 5, attività di reinserimento sociale e lavorativo nell’area isontina; 
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- Estensione e potenziamento lotto n. 6, attività semiresidenziali e di sostegno alla domiciliarità con il 

Centro Diurno di Gorizia; 

Richiamata la nota ARCS prot. n. 32066 del 07/08/2025, con la quale si è chiesto agli operatori 

economici affidatari di comunicare la propria disponibilità al rinnovo contrattuale per l’ulteriore 

periodo di 48 mesi, dal 01/10/2025 fino al 30/09/2029, alle medesime condizioni contrattuali in essere; 

Riscontrata la nota pervenuta dalla società Co.S.M.O. SCS (acquisita al prot. ARCS n. 32313 in data 

08/08/2025), con la quale l’operatore economico affidatario dei Lotti 1-2 ha comunicato la 

disponibilità al rinnovo contrattuale per ulteriori 48 mesi, dal 01/10/2025 fino al 30/09/2029, alle 

medesime condizioni contrattuali in essere; 

Preso atto che: 

- con nota acquisita al prot. Arcs n. 32804 del 14/08/2025, agli atti del competente ufficio, la società 

Duemilauno Agenzia Sociale affidataria del Lotto 4; 

- con nota acquisita al prot. Arcs n. 32808 del 14/08/2025, agli atti del competente ufficio, la società 

La Collina Soc. Coop. Sociale Onlus in qualità di Capofila del Raggruppamento d’Impresa affidatario 

del Lotto 6; 

- con note acquisite al prot. Arcs n. 32798 e n. 32799 del 14/08/2025, agli atti del competente ufficio, 

la società La Quercia Soc. Coop. Sociale affidataria del Lotto 5 e in qualità di Capofila del 

Raggruppamento d’Impresa affidatario del Lotto 7, 

hanno comunicato la propria disponibilità al rinnovo contrattuale del servizio in oggetto per 48 mesi 

dal 01/10/2025 al 30/09/2029, avanzando contestualmente richiesta di rinegoziazione contrattuale in 

merito alle condizioni economiche alla luce del rinnovo del CCNL COOPERATIVE SOCIALI che prevede 

un aumento del costo del lavoro a far data dal 01/10/2025, richiedendo l’avvio di un’istruttoria sulla 

scorta dei dati economici della prossima tranche di aumento del CCNL prevista dal 01/10/2025, e 

comunicati ad ARCS ed all’Azienda Sanitaria interessata come da note agli atti del competente ufficio; 

Richiamata la nota ARCS prot. n. 34980 del 04/09/2025 con la quale, attesa l’imminente scadenza 

contrattuale prevista per il 30/09/2025, ARCS ha comunicato di procedere al rinnovo dell’appalto in 

argomento per ulteriori 48 mesi a far data dal 01/10/2025, riservandosi di avviare apposita istruttoria 

per la rinegoziazione contrattuale dettata dagli aumenti intervenuti del citato CCNL, di concerto con 

l’Azienda Sanitaria interessata dai servizi in oggetto; 

Ritenuto pertanto che nulla osta al rinnovo contrattuale di cui trattasi; 

Dato atto che i CIG riportati nell’indizione della procedura ID20SER009 sono stati acquisiti 

prevedendo l’opzione di “rinnovo contrattuale”; 

Dato atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è il dott. Marco Zanon, 

Dirigente Sostituto della S.C. Gestione Contratti (Decreto del Direttore Generale n. 112 del 

21/06/2022); 

Atteso che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse; 

Visto il Decreto Legislativo n. 50/2016 s.m.i.; 

Attestazione di compatibilità economica dell’atto 

si attesta: 
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- che ARCS, con nota prot. n. 28645 del 11/07/2025, di cui agli atti del competente ufficio, ha richiesto 

alle Aziende Sanitarie interessate dal provvedimento ASUFC (Lotti 1-2) e ASUGI (Lotti n. 4-5-6-7), 

l’attestazione di compatibilità economica dell’atto che verrà adottato da Arcs rispetto al bilancio 

economico di previsione dell’Azienda Sanitaria, e che la spesa derivante dall’atto da adottare trova 

copertura nei bilanci di previsione dell’Azienda del SSR, come da documentazione conservata agli atti 

del competente ufficio; 

- che ASUGI con nota conservata agli atti del competente ufficio (Prot. Arcs n. 32191 del 08/08/2025), 

ha precisato che “l’appalto ha ad oggetto servizi già individuati come necessari da questa Azienda, ed 

essenziali allo svolgimento dell’attività sanitaria e sociosanitaria e alla erogazione dei LEA di cui al 
DPCM del 12.01.2017 - artt. 28 e 35, nonché al raggiungimento degli obiettivi istituzionali del SSR di 

questa Regione Autonoma. I lotti in oggetto hanno rivestito un ruolo fondamentale nel corso degli 
anni 2021-2025, garantendo la continuità e l'efficacia di interventi cruciali per il territorio dell’area 

giuliana…”, attestando altresì la compatibilità economica per i lotti di riferimento; 

- che ASUFC con nota prot. n. 138710 del 04/09/2025, conservata agli atti del competente ufficio (Prot. 

Arcs n. 35061 del 05/09/2025), ha precisato che per il servizio in oggetto “…trattasi di fornitura avente 
ad oggetto servizi già individuati come necessari da questa Azienda ed essenziali allo svolgimento 

dell’attività sanitaria e/o all’erogazione dei LEA previsti dalla normativa in vigore nonché al 
raggiungimento degli obiettivi istituzionali del SSR di questa Regione Autonoma”; 

 

PROPONE 

 

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono richiamate integralmente: 

 di disporre, ai sensi dell’Art. 4.2 (Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e dell’Art. 5 (Durata del 

servizio) della Convenzione, il rinnovo del contratto d’appalto per servizio di prevenzione, 

riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti ai Dipartimenti per le Dipendenze dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC) Lotti 1-2, e dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 

Isontina (ASU GI) Lotti 4-5-6-7, per un periodo di 48 mesi (ID20SER009) con le attuali società 

affidatarie per un periodo di 48 mesi, dal 01/10/2025 al 30/09/2029, per un importo complessivo 

presunto come di seguito dettagliato; 

 di disporre, per la necessità comunicata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, di 

assicurare la continuità degli interventi implementati nell'area isontina, il rinnovo dell'estensione dei 

lotti nn. 4-5 e 6 per il periodo 01/10/2025 - 30/09/2029, per un importo complessivo presunto come 

di seguito dettagliato; 

LOTTO ENTE AGGIUDICATARIO 

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

PRESUNTO 48 MESI 

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

PRESUNTO 

ESTENSIONE 48 MESI 

1 ASU FC COSMO SCS € 318.470,44 / 

2 ASU FC COSMO SCS 
€ 1.247.271,18 / 

4 ASU GI 

DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE 
€ 1.658.572,76 € 562.671,74 
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5 ASU GI 

LA QUERCIA SOC. COOP. 

SOCIALE 
€ 845.820,60 € 321.672,29 

6 ASU GI 

RTI: LA COLLINA SCS-

DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE 

€ 2.077.508,15 € 468.654,54 

7 ASU GI 

RTI: LA QUERCIA-DUEMILAUNO 

AGENZIA SOCIALE- LA COLLINA 

SCS 

1.148.638,90 € / 

 

 di dare atto che l’Amministrazione si riserva di avviare in momento successivo, con riferimento ai 

lotti n. 4-5-6-7, apposita istruttoria per la rinegoziazione contrattuale dettata dagli aumenti 

intervenuti del citato CCNL, di concerto con l’Azienda Sanitaria interessata dai servizi in oggetto; 

 di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è il dott. Marco Zanon, 

Direttore Sostituto della S.C. Gestione Contratti Decreto del Direttore Generale n. 112 del 

21/06/2022); 

 di dare atto che si tratta di attivazione di opzione contrattuale già espressamente prevista e 

concordata con le Aziende del SSR interessate dall’appalto già in fase di indizione della procedura, in 

forza della determinazione dirigenziale ARCS n. 34/2021 del 13/01/2021, che ha disposto l’attivazione 

della gara procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. lgs. n. 50/2016 rubricata ID20SER009; 

 di dare atto che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse; 

 di trasmettere il presente provvedimento alle parti interessate, per gli adempimenti di competenza. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

SC GESTIONE CONTRATTI 
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

VISTO il documento istruttorio, sopra riportato, dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto 

in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni e con le modalità espresse in premessa, che qui si intendono tutte confermate e 

trascritte. 
 

- di disporre, ai sensi dell’Art. 4.2 (Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e dell’Art. 5 (Durata del 

servizio) della Convenzione, il rinnovo del contratto d’appalto per servizio di prevenzione, 

riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti ai Dipartimenti per le Dipendenze dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASU FC) Lotti 1-2, e dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 

Isontina (ASU GI) Lotti 4-5-6-7, per un periodo di 48 mesi (ID20SER009) con le attuali società 

affidatarie per un periodo di 48 mesi, dal 01/10/2025 al 30/09/2029, per un importo complessivo 

presunto come di seguito dettagliato; 

- di disporre, per la necessità comunicata dall’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, di 

assicurare la continuità degli interventi implementati nell'area isontina, il rinnovo dell'estensione dei 

lotti nn. 4-5 e 6 per il periodo 01/10/2025 - 30/09/2029, per un importo complessivo presunto come 

di seguito dettagliato; 

LOTTO ENTE AGGIUDICATARIO 

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

PRESUNTO 48 MESI 

IMPORTO 

COMPLESSIVO 

PRESUNTO 

ESTENSIONE 48 MESI 

1 ASU FC COSMO SCS € 318.470,44 / 

2 ASU FC COSMO SCS 
€ 1.247.271,18 / 

4 ASU GI 

DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE 
€ 1.658.572,76 € 562.671,74 

5 ASU GI 

LA QUERCIA SOC. COOP. 

SOCIALE 
€ 845.820,60 € 321.672,29 

6 ASU GI 

RTI: LA COLLINA SCS-

DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE 

€ 2.077.508,15 € 468.654,54 

7 ASU GI 

RTI: LA QUERCIA-DUEMILAUNO 

AGENZIA SOCIALE- LA COLLINA 

SCS 

1.148.638,90 € / 
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- di dare atto che l’Amministrazione si riserva di avviare in momento successivo, con riferimento ai 

lotti n. 4-5-6-7, apposita istruttoria per la rinegoziazione contrattuale dettata dagli aumenti 

intervenuti del citato CCNL, di concerto con l’Azienda Sanitaria interessata dai servizi in oggetto; 

- di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è il dott. Marco Zanon, 

Direttore Sostituto della S.C. Gestione Contratti Decreto del Direttore Generale n. 112 del 

21/06/2022); 

- di dare atto che si tratta di attivazione di opzione contrattuale già espressamente prevista e 

concordata con le Aziende del SSR interessate dall’appalto già in fase di indizione della procedura, in 

forza della determinazione dirigenziale ARCS n. 34/2021 del 13/01/2021, che ha disposto l’attivazione 

della gara procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. lgs. n. 50/2016 rubricata ID20SER009; 

- di dare atto che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto di interesse; 

- di trasmettere il presente provvedimento alle parti interessate, per gli adempimenti di competenza. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 

Il dirigente responsabile 

SC GESTIONE CONTRATTI 

delegato Marco Zanon 
firmato digitalmente 

 

 

 

Elenco allegati: 

   

 


