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coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore Amministrativo dott.ssa Serena Sincovich nominata con Decreto ARCS n. 1 del 02/01/2025
dal Direttore Sanitario dott.ssa Laura Regattin nominata con Decreto ARCS n. 221 del 30/11/2023

N. 165

DEL 07/08/2026

Oggetto: DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA - AREA FUNZIONI

LOCALI. CONFERIMENTO

INCARICO DI

CONTROLLO DEL SISTEMA INFORMATICO DEL SSR".

DIRETTORE SC “COORDINAMENTO E

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del Responsabile
del Procedimento

Visto digitale del
Responsabile di Struttura

Visto digitale del Responsabile
Economico Finanziario

Barbara Tesini

Laura Mandelli

Michele Bregant




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, in esecuzione del decreto ARCS n. 112 del 5/6/2026, e stato emesso l'avviso interno
prot.n. 22732 del 23/6/2026 per I'acquisizione delle candidature all’assunzione dell'incarico di Direttore
della Struttura Complessa “Coordinamento e Controllo del Sistema Informatico del SSR” nell'ambito
del Dipartimento Tecnico e tecnologico, rivolto ai dirigenti ingegneri e con scadenza 9/7/2026;

DATO ATTO che:
e ha manifestato la propria candidatura esclusivamente ling. Marco Beltrame, dirigente
ingegnere in servizio a tempo indeterminato presso la struttura SC Ingegneria Clinica e
Tecnologie informatiche ARCS;

e detta candidatura e pervenuta in data 2/7/2026, con le modalita e nei termini previsti ed e stata
assunta al protocollo ARCS con n. 23596/2026;

ATTESO che, come da documento di valutazione prot.int. 2026-11424 del 4/8/2026 agli atti:

e la struttura competente per l'istruttoria ha verificato il regolare possesso da parte del candidato
dei requisiti previsti per I'accesso all'incarico;

e sulla scorta di un tanto e del parere di idoneita espresso dal Direttore Amministrativo sulla base
del curriculum del candidato, il Direttore Generale ha valutato I'Ing. Marco Beltrame idoneo e
adeguato all'assunzione dell’incarico in parola, disponendo quindi il proseguo della procedura
ai fini del conferimento;

RITENUTO, pertanto, di conferire all'Ing. Marco Beltrame lincarico di Direttore della Struttura
Complessa “Coordinamento e Controllo del Sistema Informatico del SSR”;

PRECISATO che:

e l'assunzione dell'incarico si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto individuale,
che ne definisce anche la decorrenza;

e lincarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo in presenza delle condizioni previste
dalla normativa vigente nel tempo;

e sono fatte salve le ipotesi di cessazione anticipata previste dalla vigente normativa e dal
Regolamento aziendale, approvato con decreto ARCS n. 107 del 4/6/2026;

e per lincarico, classificato con decreto ARCS n. 112 del 5/6/2026 al livello SC2, spetta la
retribuzione di posizione complessiva (parte fissa e parte variabile) di € 28.500,00 annui lordi,
con assorbimento di quella gia in godimento, nonché I'indennita di struttura complessa nei
valori contrattualmente previsti;

e il suddetto trattamento economico fa carico al Fondo per la retribuzione di posizione ex art. 90
CCNL 17/12/2020 e smi.;

RICHIAMATA la vigente disciplina in materia di incarichi dirigenziali di cui al CCNL Area Funzioni
Locali, Sezione III Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa e al Regolamento aziendale “Criteri
e modalita di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali e criteri di graduazione delle
funzioni” approvato con decreto ARCS n. 107 del 4/6/2026;
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RICHIAMATI altresi:

il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217

il D.Lgs n. 165 dd. 30/3/2001 e s.m. e i. “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge Regionale n. 27 del 17/12/2018 "Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale” e ssmm. e i,

la Legge Regionale n. 22 del 12/12/2019 “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in
materia di pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge
regionale 26/2015 e alla legge regionale 6/2006" e ss.mm. e ii,;

la DGR 1507 del 31/10/2025 “LR 22/2019, art. 50. Linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale per I'anno 2026. Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R.
per I'anno 2026 — assegnazione e erogazione in via provvisoria”;

il Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 “Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti e
delle determinazioni dirigenziali”;

il Decreto ARCS n. 232 del 30/12/2025 “Piano Attuativo e Bilancio Preventivo 2026";

il Decreto ARCS n. 1 del 16/1/2026 “Adozione dell'Atto aziendale” e i successivi provvedimenti
attuativi nn. 74 e 75 del 23/4/2026;

DATO ATTO che sul presente decreto sono stati espressi i pareri favorevoli sotto il profilo di
legittimita, della regolarita amministrativa, tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle
competenti Strutture ed Uffici;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DECRETA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1)

2)

di conferire alllng. Marco Beltrame lincarico di Direttore della Struttura Complessa

"Coordinamento e Controllo del Sistema Informatico del SSR”;

di precisare che:

e |'assunzione dell'incarico si perfeziona con la sottoscrizione di specifico contratto
individuale, che ne definisce anche la decorrenza;

e lincarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo in presenza delle condizioni
previste dalla normativa vigente nel tempo;

e sono fatte salve le ipotesi di cessazione anticipata previste dalla vigente normativa e dal
Regolamento aziendale, approvato con decreto ARCS n. 107 del 4/6/2026;

e per l'incarico, classificato con decreto ARCS n. n. 112 del 5/6/2026 al livello SC2, spetta la
retribuzione di posizione complessiva (parte fissa e parte variabile) di € 28.500,00 annui
lordi, con assorbimento di quella gia in godimento, e I'indennita di struttura complessa nei
valori contrattualmente previsti;
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e il suddetto trattamento economico fa carico al Fondo per la retribuzione di posizione ex art.
90 CCNL 17/12/2020 e smi;

3) di dare atto che non si rilevano conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento al
presente provvedimento;

4) di dare atto, infine, che il presente provvedimento e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai
sensi dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e ss.mm.ii.

L'onere conseguente dall’adozione del presente atto, pari a euro 39.765,00 annui lordi, oltre ad oneri e
IRAP, risulta gia registrato nel bilancio preventivo 2026 dell’Azienda, approvato con decreto ARCS n.
232 del 30/12/2025, nei conti assegnati al budget di risorsa della SC Gestione Risorse Umane.

Acquisiti i pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Serena Sincovich Laura Regattin

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
dott. Stefano Dorbolo

firmato digitalmente

Elenco allegati:
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