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Il diabete è una condizione cronica sempre più diffusa, che richiede attenzione quotidiana ma che,
grazie alle terapie moderne e a una buona organizzazione personale, consente alla maggior parte
delle persone di svolgere senza problemi la propria attività lavorativa. 

Il rapporto tra diabete e lavoro, infatti, non dipende solo dalla malattia in sé, ma soprattutto dal
modo in cui viene gestita e dalle caratteristiche dell’ambiente professionale. Lavorare con il
diabete non solo è possibile, ma è compatibile con la maggior parte delle professioni. Con
una gestione consapevole, un piano terapeutico personalizzato e un ambiente di lavoro informato
e collaborativo, la malattia può integrarsi nella vita quotidiana senza compromettere produttività o
qualità del lavoro.

Durante l’orario di lavoro, il principale obiettivo per chi convive con il diabete è mantenere
un buon equilibrio glicemico. 
Le oscillazioni della glicemia possono essere influenzate da diversi fattori: attività fisica non
prevista, ritmi di lavoro irregolari, salti dei pasti, stress psicofisico, turnazioni notturne o farmaci
che interferiscono con la regolazione del glucosio.
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DIABETE E LAVORO

Per questo motivo è importante che la persona possa:

Queste necessità non devono essere considerate “privilegi”, ma misure essenziali per garantire
sicurezza e continuità lavorativa, analoghe a qualsiasi altra esigenza sanitaria.
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In alcune attività, il diabete può richiedere una valutazione più approfondita da parte del medico
competente. L’obiettivo non è escludere la persona dalla mansione, ma garantire che l’attività
possa essere svolta senza pericoli per sé o per altri.

Situazioni che richiedono particolare attenzione includono:

mansioni ad alto rischio (guida di mezzi pesanti, lavori in quota, utilizzo di macchinari
pericolosi), dove un’ipoglicemia improvvisa potrebbe compromettere la sicurezza
turni notturni, che possono alterare i ritmi ormonali e quindi la gestione della glicemia
lavori con richieste fisiche elevate, che aumentano il consumo energetico e possono
favorire ipoglicemie

In questi casi, lo scopo della valutazione è individuare eventuali adattamenti: pause più
regolari, turni meglio distribuiti, mansioni alternative temporanee o verifiche periodiche.

Diabete e idoneità al lavoro

Le aziende possono contribuire molto alla gestione del diabete senza incorrere in costi o
cambiamenti strutturali significativi. È utile, ad esempio:

prevedere pause flessibili per monitoraggio e terapia
garantire che il lavoratore possa tenere con sé glucosio o snack per fronteggiare
un’ipoglicemia
consentire l’uso di dispositivi medici come microinfusori e sensori
formare, quando necessario, colleghi o referenti sulla riconoscibilità dei sintomi di
ipoglicemia e sulle prime azioni di sicurezza

Una buona comunicazione interna — rispettosa della privacy del lavoratore — può prevenire
situazioni critiche e creare un ambiente più sereno e inclusivo.

Organizzazione del lavoro in azienda

Le persone con diabete hanno pieno diritto alla non discriminazione nell’accesso al lavoro, nelle
progressioni di carriera e nella valutazione della performance.

In Italia, la tutela è garantita da diverse norme che proteggono chi vive con patologie
croniche, attraverso:

il divieto di discriminazione per motivi di salute
la possibilità di richiedere accomodamenti ragionevoli sul posto di lavoro
la valutazione dell’idoneità alla mansione basata su criteri medici e non su pregiudizi

La riservatezza sulla condizione clinica è sempre garantita, salvo scelta volontaria del lavoratore di
condividere informazioni utili alla sicurezza propria e altrui.

Aspetti normativi e tutela del lavoratore
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