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Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

“SC GESTIONE RISORSE UMANE"

N. 604 peL 10/08/2026

OGGETTO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 9
POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE - DA
ASSEGNARE AGLI ENTI DEL SSR DEL FRIULI VENEZIA GIULIA - PRESA
D'’ATTO DOMANDE E AMMISSIONE CANDIDATI CON RISERVA

Preso atto delle seguenti attestazioni di legittimita e di regolarita tecnica e amministrativa:

Visto digitale del
Responsabile del Procedimento

Catia Zucchiatti




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

RICHIAMATI:

¢ la determinazione del Direttore sostituto SC Gestione Risorse Umane n. 456 del 18/06/2026 con cui
e stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei posti sottoindicati di
collaboratore amministrativo-professionale — profilo professionale del ruolo amministrativo, area
dei professionisti della salute e dei funzionari:

ENTI POSTI
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale 4
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina
IRCCS "Burlo Garofolo”

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute
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e il bando prot. n. 24929/P del 10/07/2026 — scaduto in data 09/08/2026;

ACCERTATO che entro i termini di scadenza del bando sopra indicato sono pervenute le domande dei
candidati elencati nell’allegato 1 che fa parte integrante del presente atto e, per garantire la protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, rimane riservato;

RITENUTO necessario procedere all'ammissione con riserva di tutti i candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione al concorso in argomento entro i termini, nelle more della puntuale verifica di
quanto dichiarato dagli stessi, e cio al fine di ottimizzare i tempi di espletamento della procedura;

PRECISATO che, al fine di individuare i candidati ammessi con riserva, l'allegato 2 riporta, nel rispetto
delle norme a tutela dei dati personali, I'elenco dei candidati identificati a mezzo Id della domanda -
codice numerico, univoco, visibile a pie di pagina della domanda di adesione al concorso di ciascun
candidato;

RICHIAMATL:

e LR n.27 del 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l'istituzione, a far data dal 01/01/2019, dell’Azienda
Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS);

e DGR n. 2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n. 240 del
21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS);

e D. Lgs. n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed integrazioni,
avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

e DPR n. 220 del 27/03/2001 relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del personale
non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;
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Decreto ARCS n. 197 del 19/09/2024 avente ad oggetto il regolamento procedure concorsuali
centralizzate per gli Enti del SSR FVG, per quanto applicabile anche alla selezione a tempo
determinato in argomento;

DGR n. 1507 del 31/10/2025 di approvazione delle linee annuali per la gestione del S.S.R. 2026;
Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 “Adozione del Regolamento per |'adozione dei decreti e delle
determinazioni dirigenziali”;

Decreto ARCS n. 1 del 16/01/2026 ad oggetto I'Atto Aziendale;

nota del Direttore Generale prot. n. 5584/P del 12/02/2026 ad oggetto “Delega funzioni riguardanti
le attivita della Struttura Gestione Risorse Umane”;

Decreto ARCS n. 45 del 06/03/2026 ad oggetto l'individuazione dei dirigenti sostituti in caso di
assenze brevi con riferimento all’anno 2026;

Decreto ARCS n. 127 del 25/06/2026 ad oggetto il Piano attuativo e Bilancio preventivo 2026 —
approvazione definitiva;

Decreto ARCS n. 131 del 30/06/2026 ad oggetto il conferimento dell'incarico di Direttore SC
Gestione Risorse Umane;

Decreto ARCS n. 143 del 23/07/2026 ad oggetto il Piano triennale dei fabbisogni di personale
(PTFP) 2026-2028 — adozione definitiva;

CCNL vigenti nel tempo per i dipendenti del comparto sanita;

RILEVATO che:

I'azienda si riserva di concludere le verifiche relative alla sussistenza dei requisiti generali e specifici
richiesti nel bando, in fase successiva alla data di adozione del presente provvedimento;

la riserva verra sciolta in esito agli accertamenti avviati circa il possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

la mancanza dei requisiti e condizioni di ammissione da parte dei candidati ammessi con riserva
comportera in seguito l'esclusione dal concorso di che trattasi senza che i candidati interessati
possano vantare diritti o pretese di sorta;

tutta la documentazione e acquisita agli atti della procedura selettiva e depositata presso la SC
Gestione Risorse Umane;

DATO ATTO che sulla presente determina e stato espresso il parere favorevole sotto il profilo di
legittimita e della regolarita amministrativa e tecnica da parte del Responsabile del Procedimento.

DETERMINA

per i motivi e nei termini espressi in parte narrativa:

1.

di prendere atto che in relazione al bando di cui al prot. n. 24929/P del 10/07/2026, entro la
scadenza del 09/08/2026 sono pervenute le domande dei candidati elencati:

nell'allegato 1 per esteso, pertanto lo stesso rimane riservato per garantire la protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

nell'allegato 2 identificati con i codici Id della domanda - codice numerico, univoco e visibile a pie
di pagina della domanda di adesione al concorso -;
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2. di ammettere con riserva alla procedura tutti i candidati, dando atto che la medesima riserva sara
sciolta in relazione all’'esito degli accertamenti in corso circa il possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

3. di precisare che il mancato possesso dei requisiti a bando da parte dei candidati ammessi con
riserva, a seguito puntuale verifica degli stessi, comportera in qualsiasi fase della procedura
I'esclusione dal concorso di che trattasi senza che i candidati interessati possano vantare diritti o
pretese di sorta;

4. didare atto che:

e tutta la documentazione, inerente ai predetti esiti, viene depositata agli atti del concorso presso
la SC Gestione Risorse Umane;

e non si rilevano conflitti d'interesse con riferimento al presente provvedimento;

e di dare atto, infine, che il presente provvedimento diviene esecutivo con la pubblicazione all’albo
secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 2 della L.R. 21/1992 e ss.mm.ii..

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto.

Il dirigente responsabile
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Luisa Giove
firmato digitalmente

Elenco allegati:
| 1 Allegato 2.pdf
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Allegato 2

SC Gestione Risorse Umane

ARCS

Azienda Regionale
di Coordinamento
per la Salute

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIUL'A

Concorso n.9 posti per COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE

Bandp prot.n.24929 del 10/07/2026

ELENCO DOMANDE PERVENUTE

Azienda Sanitaria Friuli Occidentale Posti 4
N id domanda N id domanda N id domanda
1 5679013 19 5707823 37 5719362
2 5679573 20 5707952 38 5720315
3 5682278 21 5708671 39 5720835
4 5682491 22 5709036 40 5721163
5 5687591 23 5709751 41 5721646
6 5691184 24 5710022 42 5721652
7 5691352 25 5711417 43 5721967
8 5693232 26 5712740 44 5722911
9 5694198 27 5713354 45 5722920
10 5696226 28 5716275 46 5722990
11 5696726 29 5716288 47 5723041
12 5698155 30 5716604 48 5723190
13 5698831 31 5717009 49 5723471
14 5699916 32 5717061 50 5723523
15 5701752 33 5717202 51 5723867
16 5704210 34 5717375 52 5724026
17 5704410 35 5718744
18 5704628 36 5719162

IRCCS Centro Riferimento Oncologico - Aviano Posti 1

N id domanda N id domanda N id domanda
1 5687742 4 5710475 7 5721574
2 5691621 5 5712100 8 5722619
3 5703000 6 5715038

‘ Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina Posti 1
N id domanda N id domanda N id domanda
1 5678847 10 5683541 19 5695695
2 5678968 11 5684422 20 5695823
3 5679725 12 5685719 21 5695893
4 5679956 13 5685847 22 5696657
5 5681053 14 5687697 23 5703916
6 5681075 15 5689401 24 5704421
7 5682040 16 5690432 25 5704520
8 5683305 17 5693568 26 5705136
9 5683484 18 5694066 27 5705803

ARCS Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute

Sede legale Udine — Via Pozzuolo 330 Tel.: + 39 0432/1438010
P.IVA/C.F. 02948180308 PEC: arcs@certsanita.fvg.it



N id domanda N id domanda N id domanda
28 5706452 40 5717372 52 5720344
29 5706878 41 5717450 53 5721008
30 5706998 42 5717579 54 5721071
31 5709186 43 5718287 55 5721130
32 5709509 44 5718291 56 5721244
33 5709958 45 5718569 57 5721390
34 5711948 46 5719114 58 5722328
35 5713246 47 5719327 59 5722453
36 5714131 48 5719420 60 5722645
37 5715346 49 5719616 61 5723222
38 5715691 50 5719808 62 5723606
39 5715811 51 5720148
IRCCS Burlo Garofolo - Trieste Posti 1

N id domanda N id domanda N id domanda
1 5680169 10 5710684 19 5722646
2 5681608 11 5711561 20 5723144
3 5689389 12 5713695 21 5723357
4 5689622 13 5715253 22 5723406
5 5696678 14 5717256 23 5723655
6 5698617 15 5719957 24 5723865
7 5699809 16 5720224 25 5723916
8 5701640 17 5720822

9 5707149 18 5722121

‘ Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale Posti 1

N id domanda N id domanda N id domanda
1 5678768 25 5705587 49 5717719
2 5678781 26 5705589 50 5717760
3 5679064 27 5706021 51 5718251
4 5679367 28 5706681 52 5718603
5 5679420 29 5708102 53 5718786
6 5680407 30 5708498 54 5719138
7 5681777 31 5709118 55 5719435
8 5682833 32 5709127 56 5719559
9 5683481 33 5710229 57 5719758
10 5683920 34 5710658 58 5720155
11 5684131 35 5710740 59 5721188
12 5686270 36 5711762 60 5721220
13 5692224 37 5712103 61 5721251
14 5693459 38 5712480 62 5721577
15 5693998 39 5712490 63 5721662
16 5696095 40 5713156 64 5721838
17 5697600 41 5713210 65 5721878
18 5697900 42 5713952 66 5722260
19 5698559 43 5713967 67 5722351
20 5699323 44 5715062 68 5722442
21 5701547 45 5716434 69 5722629
22 5702904 46 5716769 70 5722697
23 5702978 47 5716791 71 5722870
24 5703389 48 5716944 72 5722890

;kx Sistema Sanitario Regione Friuli Venezia Giulia



N id domanda N id domanda N id domanda
73 5722934 75 5723419 77 5723684
74 5723173 76 5723602 78 5723731
‘ Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute Posti 1

N id domanda N id domanda N id domanda
1 5684845 16 5712445 31 5721547
2 5688465 17 5713397 32 5721580
3 5690054 18 5713817 33 5721856
4 5690414 19 5714215 34 5722331
5 5694233 20 5714852 35 5722421
6 5696208 21 5716069 36 5722533
7 5696663 22 5716494 37 5722616
8 5696863 23 5716503 38 5722688
9 5697813 24 5717266 39 5722824
10 5701774 25 5717591 40 5722883
11 5701998 26 5718200 41 5723184
12 5703116 27 5720266 42 5723218
13 5705579 28 5720312 43 5723287
14 5705849 29 5720989

15 5711899 30 5721445

;kx Sistema Sanitario Regione Friuli Venezia Giulia
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Determinazione n. 604 del 10/08/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La determinazione n. 604 del 10/08/2026 e conforme all’'originale, redatto in forma elettronica e
sottoscritto digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed e pubblicata
all'Albo Pretorio dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 10/08/2026, ai
sensi dell'art. 32, comma |, della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La determinazione & esecutiva dal giorno di pubblicazione ai sensi dell'art. 4 comma 2 LR
21/1992 e ss.mm.ii..

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Katia Colautti

Udine 10/08/2026



	• Decreto ARCS n. 197 del 19/09/2024 avente ad oggetto il regolamento procedure concorsuali centralizzate per gli Enti del SSR FVG, per quanto applicabile anche alla selezione a tempo determinato in argomento;
	• DGR n. 1507 del 31/10/2025 di approvazione delle linee annuali per la gestione del S.S.R. 2026;
	• Decreto ARCS n. 193 del 10/11/2025 “Adozione del Regolamento per l’adozione dei decreti e delle determinazioni dirigenziali”;
	• Decreto ARCS n. 1 del 16/01/2026 ad oggetto l’Atto Aziendale;
	• Decreto ARCS n. 45 del 06/03/2026 ad oggetto l’individuazione dei dirigenti sostituti in caso di assenze brevi con riferimento all’anno 2026;
	• Decreto ARCS n. 127 del 25/06/2026 ad oggetto il Piano attuativo e Bilancio preventivo 2026 – approvazione definitiva;
	• CCNL vigenti nel tempo per i dipendenti del comparto sanità;

		2026-08-10T15:44:34+0200


		2026-08-10T15:36:12+0200


		2026-08-10T15:48:39+0200




