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QUESITO

RISPOSTA

In relazione alla gara in oggetto si chiede di poter
fornire un elenco dettagliato inerente il personale
attualmente impiegato nei servizi oggetto di gara
con evidenza in merito a:

- Nr. Contratti part time (e relative ore) e full

time;
- anzianita di servizio;
- livelli di inquadramento

Attualmente in servizio ci sono n.44 operatori
(ovviamente escluse le sedi di Gemona e Tolmezzo,
attualmente gestite tramite personale aziendale e
che andranno in appalto per la prima volta).

Il contratto attualmente applicato dalla ditta
affidataria e il "Multiservizi".

Di seguito la numerosita e la tipologia dei contratti
con indicati, tra parentesi, rispettivamente quanti a
livello 2, 3 0 4:

- 30 ore settimanali - n.30 operatori (*8 - 22 - 0)
- 25 ore settimanali - n. 7 operatori (5- 2-0)
- 40 ore settimanali - n. 2 operatori (0-1-1) -
Referenti

- 20 ore settimanali - n. 1 operatore (1 -0 -0)
- 28 ore settimanali - n. 1 operatore (0 - 1 - 0)
- 21 ore settimanali - n. 2 operatori (0 - 2 - 0)

- 34 ore settimanali - n. 1 operatore (1 -0 - 0)

(*) prendendo esempio dagli operatori a 30 ore
settimanali: n.8 a livello retributivo 2, n.22 a livello 3
e n.zero a livello 4.

I livelli 2 e 3 sono entrambi livelli di "addetto”, il 4 di
"referente”.

Anzianita di servizio: n.23 di questi operatori erano
stati immessi in servizio con contratto di lavoro
temporaneo (interinali) prima dell'esternalizzazione
del servizio, avvenuta a partire dal 01.10.2010, e gli
stessi sono stati a suo tempo gia assorbiti dalla
prima ditta aggiudicataria.
Tutti gli altri operatori sono stati assunti in periodi
successivi e  gradualmente, in relazione
all'esternalizzazione di parte del servizio presso ex
AOUD e di estensioni disposte per I'ex ASS n.4.

Le ultime assunzioni risalgono al 2014.




