Allegato a1 verbali della Commissione Giudicatrice
17SER004 - SERVIZIO DI MASTERIZZAZIONE CD/DVD PER GLI ENTI DEL S.S.R.

punteggio min 35 - max 70 DATAMATIC SISTEMI E SERVIZI SPA EBIT SRL LINKVERSE SRL
punteggio coeff | punteggio coeff | punteggio coeff | puntegglo
max
1 (Caratteristiche tecnico-funzionali 27
Caratteristiche generali del singolo sistema di soluzione com
. . " " e 3 plessivamente
masterizzazione: il punteggio piti alto sara assegnato soluzione complessivamente DISCRETA: soluzione noav_amm_ﬁarzF BUONA: OTTIMA, sia per Ia componente
1 WGaita shs i terd | iglior bi < tr 8 soluzione tecnologica di buon livello e 0.4 32 soluzione tecnologica di buon livello; 0.6 48 teenologica che per EIvallidl 1 8
@ a0 .m_ 4 ene‘presentera m.E.m Jo_,no:_ :EN_.o.:,m mu o buona produttivita; non esplicitate le ! ! ottimi i livelli di produttivita e le ¢ & d ¢ ..B | u luzioni di
soluzione tecnologica, condizioni di upgradabilita, livelli di soluzioni di upgradabilita soluzioni di upgradabilita pre cz_”< _,mwgnuﬂ_n,hN L
produttivita per singola unita di masterizzazione peraca
Caratteristiche generali della mo_:mmoso architetturale caratteristiche complessivamente
proposta: il punteggio pili alto sara assegnato all'offerta SUFFICIENT: Caratteristiche complessivamente Caratteristiche complessivamente
1.b |[che presentera la miglior combinazione tra numero dei 7 non i tempi di 0,2 1,4 OTTIME relativamente tutti gli 1 7 OTTIME relativamente tutti gli 1 7
dispositivi di scrittura offerti per singolo centro di stampa, giornalicri (non dichiarati) e sufficiente la elementi di valutazione elementi di valutazione
livelli di ridondanza, tempi giornalieri di funzionamento ridondanza
Caratteristiche generali in termini di affidabilita, sicurezza
¢ integrazione: il punteggio pili alto sara assegnato
all'offerta che presentera la miglior combinazione tra c N - c ch essi " — i i
s ot i for ¢ N : aratteristiche complessivamente aratteristiche complessivamente aratteristiche complessivamente
a 2za infol
lc _d<m=_ n_.q,_.:amc___mu. nc:&_N,_o_.: ol m_n.:_‘ous _:._. tmatlea, 7 SUFFICIENTI relativamente tutti gli 0,2 1,4 OTTIME relativamente tutti gli 1 7 OTTIME relativamente tutti gli 1 7
livello di integrazione con il sistema informativo elementi di valutazione elementi di valutazione elementi di valutazione
ospedaliero G2 di INSIEL SpA e con il sistema PACS
regionale, soluzioni di monitoraggio dell'intero processo
produttivo e relativa reportistica.
Caratteristiche generali in termini di qualita dei supporti
ottici e materiali di consumo: il punteggio _w:_ alto sara soluzione complessivamente BUONA:
assegnato all'offerta che presentera la miglior buone le caratteristiche dei CD/DVD, OTTIMA la soluzione proposta OTTIMA la soluzione proposta
1.d |combinazione tra qualita dei CD/DVD offerti, soluzioni 5 discreta la procedura di Imbustamento 0,6 3 relativamente a tutti gli elementi di 1 5 relativamente a tutti gli clementi di 1 5
proposte per I'imbustamento del CD/DVD e referto, (apposizione sigillo); ottima la qualita ed il valutazione valutazione
qualita delle stampe prodotte sulla superficie del supporto layout della stampa
ottico.
2 |Prova pratica 25
Caratteristiche generali in termini di ergonomia del
sistema di produzione CD/DVD rispetto a tutte le
funzionalita offerte e degli applicativi a supporto del )
servizio (monitoraggio scorte/consumi o altri SW offerti): gludizlo 8_._."30 :gw_:__nc"_.uwamﬁa wEn_ﬁM_ﬂwc_ozcu ”o_:_N_E_m
. [ s " apprezzate le caratteristiche dei apprezzabile in particolare per
QA a a a B 5 7 N )
2. |il _:_:Smm_o c_:.m_n.o sara gm.mnm_.ino all oﬂo_.ﬁ...An_.S 15 NON VALUTABILE 0 0 saltware offertl e Vergonomia del 1 15 semmBliciychldcerz e slciirezia del 0,6 5
presentera la miglior combinazione tra usabilita ed flusso di produzione dei CD/DVD) flusso di produzione dei CD/DVD
ergonomia del sistema, ergonomia delle procedure di
produzione CD/DVD, facilita di lettura e d'interpretazione
dello stato del sistema da parte del personale.
Caratteristiche generali in termini di ergonomia del
sistema di produzione CD/DVD: il punteggio piti alto sara
assegnato all'offerta che presentera la miglior la combinazione tra ergonomia e la combinazione tra ergonomia e
combinazione tra ergonomia e qualita del sistema di qualita del sistema di qualita del sistema di
2.b [imbustamento proposto (ad es: cartellina con adeguato 10 NON VALUTABILE 0 0 imbustamento proposto & 0,6 6 imbustamento proposto & 0,6 6
peso specifico della carta utilizzata, facilita di apertura e ritenuta complessivamente ritenuta complessivamente
chiusura della cartellina, ...), facilita di lettura delle BUONA BUONA
informazioni anagrafiche e facilita di distribuzione e
consegna al paziente.
3 |Forniture e servizi aggiuntivi 8
Soluzioni logistiche, programma delle installazioni,
assistenza tecnica e specialistica, corsi di formazione per il . X X
3 . le utilizzatore, sist di r rtisti 4 Soluzioni complessivamente BUONE: 0.6 24 Soluzioni complessivamente OTTIME 1 4 Soluzioni complessivamente OTTIME 1 4
& |pelsonaic Uil m Bre, 515 o.:E __.mco 1 ,_nm L tempi di installazione non migliorativi £ ! per tutti gli elementi di valutazione per tutti gli elementi di valutazione
consumi/scorte: il punteggio massimo sara attribuito alla
miglior combinazione dei parametri citati.
Soluzioni diverse di consegna del combinato immagini- OTTIMA ia soluzirie 5roposta In tittl 1 BUONA la soluzione proposta: non BUONA la soluzione proposta: non
3.b |referto al paziente. Il punteggio massimo sara attribuito 4 . siidlas m..:u 1 4 ben dettagliata la modalita di 0,6 2,4 ben dettagliata la modalita di 0,6 2,4
alla proposta tecnica pitl completa. i identificazione dell'utente identificazione dell'utente
4 [Riduzione impatto ambientale 5
Efficienza delle soluzioni gestionali, organizzative, di SUFFICIENT SUFFICIENTE: SUFFICIENTE:
processo o di servizio nel suo complesso che portino alla B soluzioni proposte con scarsa evidenza 0,2 1 soluzioni proposte con scarsa 0,2 1 soluzioni proposte con scarsa 0,2 1
riduzione dell'impatto ambientale dell'impatto sull'ambiente evidenza dell'impatto sull'ambiente evidenza dell'impatto sull'amblente
5 Personale: reclutamento ed inserimento del 5
personale svantaggiato
Ai fini dell'attribuzione del punteggio verra preso in
considerazione il Progetto inserimento lavorativo:
caratteristiche del processo di reclutamento, valutazione,
accoglienza e tutoraggio dei lavoratori svantaggiati §
impegnati sul servizio oggetto dell'appalto: numero, GIUDIZIO SUFFICIENTEymanca progetta GIUDIZIO SUFFICIENTE: gresefita NON VALUTABILE: progetto non
ianita di servizi lifica deali oLl 5 ma indica personale assegnato al servizio | 0,2 1 progetto ma non indica il personale | 0,2 1 Fesetiba 0 0
m:u.._ui adl mm.._ M:,n_c. qua _ loaideg b opera O.E L supporto in oggetto (n. 1 unita) assegnato al servizio in oggetto presentato
attivati ed attivita formative previste; ore di formazione
che verranno erogate ai lavoratori svantaggiati;
percentuale di lavoratori svantaggiati che verranno
formati nel corso dell'appalto
PUNTEGGIO TOTALE 70 174 53,2 49,4
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 70,00 65,00
Gli aspetti previsti dal sub-criterio
sono affrontati in modo piti che
convincente e significativo. Sono
ottimo 1 forniti gli elementi richiesti su
tutte le questioni poste e non ci
sono aspetti o aree di non
chiarezza.
Gli aspetti previsti dal sub-criterio
sono affrontati in modo pitt che
o 0,6 u.%m:mﬁ,o. Sono forniti m__.o_m.—:m__:
richiesti su tutte le questioni poste
e non ci sono aspetti o aree di non
chiarezza.
Gli aspetti previsti dal sub-criterio
sono affrontati in modo adeguato,
discreto 04 anche se sono possibili alcuni
miglioramenti. Sono forniti gli
elementi richiesti su quasi tutte le
questioni poste
Gli aspetti previsti dal sub-criterio
sono affrontati in modo generale
o ovvero molto parzialmente e sono
sufficiente 0,2 - . .
forniti elementi non completi.
Sono affrontate solo in parte le
questioni poste o sono forniti
pochi elementi rilevanti
Gli aspetti previsti dal sub-criterio
non sono coerenti con i requisiti
Non significativo/Non accettabile/Non valutabile 0 minimi del capitolato speciale e/o

manca gli elementi tecnici minimi
per poter procedere con

l'attribuzione del punteggio.
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