«J . ARCS

, Azienda Regionale
A‘ di Coordinamento
per la Salute

REGIONE AUTONGMA
FRIVLI VENEZIA GIUUA

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Joseph Polimeni
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore amministrativo dott. Daniele Baldi nominato con dcr. n. 70 del 05.04.2023
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020
dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022

N. 131 DEL 15/06/2023

AVENTE AD OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D'INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO D - SCIOGLIMENTO
RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITO D.




Proposta di Decreto n. 141 del 15/06/2023

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D’INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO D - SCIOGLIMENTO RISERVA,
APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITO D.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Preambolo
Normativa di riferimento
VISTI:

la LR.27 del 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l'istituzione a far data dal 01/01/2019 dell’'Azienda
Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS),

la D.G.R. n.2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n.240
del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS),

il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed
integrazioni, avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

il D.P.R. n.220 del 27/03/2001, relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale,

il Decreto del D.G. n.102 del 29/04/2020 di conferimento dellincarico di Direttore della SC
Gestione Risorse Umane,

il Decreto del D.G. n.203 del 22/09/2022 “"Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti e
delle determinazioni dirigenziali”,

la D.G.R. n.480 del 17/03/2023 ad oggetto "LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale per I'anno 2023. Approvazione definitiva”,

il decreto del D.G. n.118 del 31/05/2023 ad oggetto "Piano attuativo e Bilancio preventivo 2023 —
Approvazione preliminare”,

la disciplina contrattuale vigente nel tempo per i dipendenti del comparto sanita;

Istruttoria e motivazione dell’atto
PREMESSO che:

con decreto del D.G. n.72 del 07/04/2023, e stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n.439 posti dinfermiere da assegnare alle aziende del servizio sanitario
regionale del FVG come di seguito indicato:

AMBITI AZIENDE POSTI

A Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

B Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (*) 141
IRCCS "Burlo Garofolo”

@]

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*) 194

D Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10




- alle aziende capofila per ambito, individuate con (*) compete: la gestione dell’assegnazione dei
vincitori e degli idonei in relazione alle necessita che interverranno - e qualsiasi altro
provvedimento e/o adempimento correlato - nel periodo di vigenza delle graduatorie stesse e con
riferimento ai rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale,

- il bando e stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia
nel 1~ supplemento ordinario n.15 del 12/04/2023 e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbilica Italiana — 4° serie speciale — n.30 del 18/04/2023,

- il bando prot.n.15347 del 18/04/20230 prevedeva la scadenza del 18/05/2023 quale termine per la
presentazione delle domande,

- con determinazione del Responsabile “SC Gestione risorse umane” n.299 del 21/05/2023 si & preso
atto delle domande pervenute e si e provveduto ad ammettere con riserva i candidati,
subordinando lo scioglimento della stessa all'esito degli accertamenti circa il possesso dei requisiti
di ammissione,

- con decreto del D.G. n.78 del 19/04/2023 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.439 posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Nomina commissione e
sottocommissioni”;

ATTESO che:

- la commissione, terminata la valutazione della prova orale riferita ai candidati afferenti all'ambito
geografico D, ha rimesso all'amministrazione i verbali numerati dall'l al 12 riferiti all'intera
procedura svolta fino alla data del 14/06/2023 - prot.n.22900/A del 15/06/2023 -,

- i verbali in argomento costituiscono l'allegato 1 il quale & unito al presente provvedimento in
modalita riservata e ne forma parte integrante e sostanziale,

- gli atti di cui ai punti precedenti sono depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane
unitamente al fascicolo concorsuale;

VISTO che il bando in argomento — in applicazione dell’art.3 comma 3 del D.P.R. 27/03/2001 n.220 e

dell'art.5 comma 3 del D.P.R. 09/05/1994 n.487 — prevede la riserva a favore di particolari categorie di

cittadini che beneficiano delle seguenti disposizioni di norma:

- art.7 della Legge n. 68 del 12/03/1999 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili — e s.m.i. nonché
direttiva n.1/2019 DFP prot.41098/P del 24/06/2019,

- art.1014 comma 3 e art.678 comma 9 del D.L.vo n.66 del 15/03/2010 — Codice dell'Ordinamento
militare -;

RICHIAMATI i titoli di preferenza di cui all’'art.5 commi 4 e 5 del DPR n.487/1994;

DATO ATTO che la commissione, ai sensi dell’art.17 del DPR 220/2001 ha formulato, a conclusione
della procedura selettiva di che trattasi, in relazione al solo ambito D, la graduatoria di merito cosi
come rappresentato al punto successivo;

RITENUTO:

- in relazione ai soli candidati dell'ambito D, di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati
utilmente collocati in graduatoria, in precedenza ammessi condizionatamente con determinazione
n.299/2023,



- sulla base di quanto su esposto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, c.1 del DPR 220/2001, di
approvare:
- iverbali e gli atti ad oggi esitati in relazione alla procedura concorsuale cosi come documentato
dalla commissione esaminatrice e sopra esposto,
- la graduatoria di merito esitata per I'ambito geografico D,
- le graduatorie dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico D peraltro coincidente con la
graduatoria di merito:

POSTI A
AMBITI D CONCORSO
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10
GRADUATORIA DI GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 MERITO VINCITORI E IDONEI
RADU FLORENA GRATIELA 72,150 1 1
LUCA MERA LAVINIA 71,946 2 2
GIRARDI NICOLE 70,450 3 3
NONINO MICHELE 69,300 4 4
PANTAROTTO DOMITILLA 68,725 5 5
CASCIANO VERDIANA 66,770 6 6
CIRCOSTA SABRINA 63,300 7 7
ANELLO MICHAEL 59,100 8 8
MYCHUDA GALYNA 57,983 9 9
DILORENZO LUCIA MICHELA 56,495 10 10
MONTE RENATO 56,350 11 11
P1ZZOLITTO RICCARDO 56,300 12 12
PIZZUTO GIULIA 51,134 13 13

VISTO che si rende necessario provvedere all'inserimento presso la SC Struttura Operativa Regionale
Emergenza Sanitaria di n.10 infermieri vincitori in relazione ai posti disponibili, previsti nel PTFP 2022-
2024 e confermati nella proposta PTFP 2023-2025, e che si renderanno disponibili a breve per effetto
di cessazioni e mobilita;

RITENUTO pertanto di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, dei signori:
CANDIDATI GRADUATORIA

RADU FLORENA GRATIELA
LUCA MERA LAVINIA
GIRARDI NICOLE

NONINO MICHELE
PANTAROTTO DOMITILLA
CASCIANO VERDIANA
CIRCOSTA SABRINA
ANELLO MICHAEL
MYCHUDA GALYNA
DILORENZO LUCIA MICHELA
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PRECISATO che:

- l'ingresso in servizio degli interessati e subordinata alla verifica dei requisiti ed espletamento degli
adempimenti previsti in materia dalla normativa vigente,

- l'assunzione si perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi della vigente
disciplina contrattuale,

- ai dipendenti compete, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento giuridico ed
economico previsto, per pari profilo ai sensi del vigente CCNL comparto sanita;

DATO ATTO:

- che in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, I'ARCS si riserva d'inserire nei
contratti individuali di lavoro del personale assunto, una clausola che preveda un vincolo di almeno
tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data di assunzione presso le aziende del SSR,
prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilita extraregionale,

- che le successive assunzioni in relazione a nuovi fabbisogni e a sostituzioni per rinunce/decadenze
dei sopra elencati candidati saranno formalizzate con determinazione della SC Gestione risorse
umane

- altresi che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provvedimento;

RITENUTO, di demandare a successivi atti |'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti A,
B e Cin relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che I'esito delle stesse e
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

Attestazione di compatibilita economica
Si attesta che la spesa derivante dal presente atto e stimata per I'anno 2023 in complessivi €
164.000,00 e trova copertura nel bilancio di previsione ove e opportunamente prevista,

PROPONE

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

1. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali numerati da 1
a 12 di cui all'allegato 1 incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. di dare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono depositati e
custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

3. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati ad oggi e conseguentemente di
approvare la graduatoria di merito per il solo ambito geografico D;



4. di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per 'ambito geografico D (ai sensi del DPR 220/2001 art.18,
¢. 3) coincide con la graduatoria di merito cosi come di seguito indicato:

AMBITI D POSTI A CONCORSO
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10
GRADUATORIA DI GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 MERITO VINCITORI E IDONEI
RADU FLORENA GRATIELA 72,150 1 1
LUCA MERA LAVINIA 71,946 2 2
GIRARDI NICOLE 70,450 3 3
NONINO MICHELE 69,300 4 4
PANTAROTTO DOMITILLA 68,725 5 5
CASCIANO VERDIANA 66,770 6 6
CIRCOSTA SABRINA 63,300 7 7
ANELLO MICHAEL 59,100 8 8
MYCHUDA GALYNA 57,983 9 9
DILORENZO LUCIA MICHELA 56,495 10 10
MONTE RENATO 56,350 11 11
P1ZZOLITTO RICCARDO 56,300 12 12
P1ZZUTO GIULIA 51,134 13 13

5. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati nella graduatoria per I'ambito geografico D, in
precedenza ammessi condizionatamente con determinazione n.299/2023;

6. di prendere atto che ad oggi si rende necessario provvedere all'inserimento presso la SC Struttura
Operativa Regionale Emergenza Sanitaria di n.10 infermieri vincitori in relazione ai posti disponibili

e che si renderanno disponibili a breve per effetto di cessazioni e mobilita;

7. di procedere all'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, dei signori:

CANDIDATI GRADUATORIA
RADU FLORENA GRATIELA
LUCA MERA LAVINIA
GIRARDI NICOLE

NONINO MICHELE
PANTAROTTO DOMITILLA
CASCIANO VERDIANA
CIRCOSTA SABRINA

ANELLO MICHAEL
MYCHUDA GALYNA
DILORENZO LUCIA MICHELA
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8. di dare atto che:

e l'ingresso in servizio degli interessati e subordinato alla verifica dei requisiti ed espletamento degli
adempimenti previsti in materia di assunzione dalla normativa vigente,

e |'assunzione si perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi della vigente
disciplina contrattuale,

e ai dipendenti compete, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento giuridico ed
economico previsto, per pari profilo ai sensi del vigente CCNL comparto sanita;

9. di dare altresi atto che:

e in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, I'’ARCS puo inserire nel
contratto individuale di lavoro del personale assunto, una clausola che preveda un vincolo di
almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data di assunzione, prima di
concedere eventuali nulla osta alla mobilita extraregionale,

e le successive assunzioni in relazione a nuovi fabbisogni e a sostituzioni per rinunce/decadenze
dei sopra elencati candidati saranno formalizzate con determinazione della SC Gestione risorse
umane,

e non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provwedimento;

10. di demandare a successivi atti I'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti A, B e Cin
relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che l'esito delle stesse e
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

11. di prendere atto che la spesa derivante dal presente atto e stimata per I'anno 2023 in complessivi
€ 164.000,00 e trova copertura nel bilancio di previsione ove € opportunamente prevista;

12. diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base a quanto previsto dall'art. 4 comma 2 LR
21/1992 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Procedimento
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do

Attestazione del Responsabile di Struttura
Il Dirigente attesta la conformita della proposta di decreto n. 141 del 15/06/2023 alla legislazione
statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
legittimita e alla regolarita tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilita della spesa
presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA ['attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore dei Servizi Sociosanitari e del
Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

1. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali numerati da
1 a 12 di cui all'allegato 1 incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

2. didare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono depositati
e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

3. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati ad oggi e conseguentemente di
approvare la graduatoria di merito per il solo ambito geografico D;

4. di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per 'ambito geografico D (ai sensi del DPR 220/2001 art.18,
c. 3) coincide con la graduatoria di merito cosi come di seguito indicato:

AMBITI D POSTI A CONCORSO
Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10

GRADUATORIA DI GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 MERITO VINCITORI E IDONEI
RADU FLORENA GRATIELA 72,150 1 1

LUCA MERA LAVINIA 71,946 2 2
GIRARDI NICOLE 70,450 3 3
NONINO MICHELE 69,300 4 4




PANTAROTTO DOMITILLA 68,725 5 5
CASCIANO VERDIANA 66,770 6 6
CIRCOSTA SABRINA 63,300 7 7
ANELLO MICHAEL 59,100 8 8
MYCHUDA GALYNA 57,983 9 9
DILORENZO LUCIA MICHELA 56,495 10 10
MONTE RENATO 56,350 11 11
PIZZOLITTO RICCARDO 56,300 12 12
PIZZUTO GIULIA 51,134 13 13

5. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati nella graduatoria per I'ambito geografico D, in
precedenza ammessi condizionatamente con determinazione n.299/2023;

6. di prendere atto che ad oggi si rende necessario provvedere all'inserimento presso la SC Struttura
Operativa Regionale Emergenza Sanitaria di n.10 infermieri vincitori in relazione ai posti disponibili

e che si renderanno disponibili a breve per effetto di cessazioni e mobilita;

7. di procedere all'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, dei signori:

CANDIDATI GRADUATORIA
RADU FLORENA GRATIELA
LUCA MERA LAVINIA
GIRARDI NICOLE

NONINO MICHELE
PANTAROTTO DOMITILLA
CASCIANO VERDIANA
CIRCOSTA SABRINA
ANELLO MICHAEL
MYCHUDA GALYNA
DILORENZO LUCIA MICHELA
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8. didare atto che:
- l'ingresso in servizio degli interessati e subordinato alla verifica dei requisiti ed espletamento
degli adempimenti previsti in materia di assunzione dalla normativa vigente,
- l'assunzione si perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi della vigente
disciplina contrattuale,
- ai dipendenti compete, dalla data di effettivo inizio del servizio, il trattamento giuridico ed
economico previsto, per pari profilo ai sensi del vigente CCNL comparto sanita;

9. didare altresi atto che:

- in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, I'ARCS puo inserire nel
contratto individuale di lavoro del personale assunto, una clausola che preveda un vincolo di
almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data di assunzione, prima di
concedere eventuali nulla osta alla mobilita extraregionale,



- le successive assunzioni in relazione a nuovi fabbisogni e a sostituzioni per rinunce/decadenze
dei sopra elencati candidati saranno formalizzate con determinazione della SC Gestione risorse
umane,

- non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente provwedimento;

10. di demandare a successivi atti I'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti A, B e Cin
relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che I'esito delle stesse e
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

11. di prendere atto che la spesa derivante dal presente atto e stimata per I'anno 2023 in complessivi €
164.000,00 e trova copertura nel bilancio di previsione ove e opportunamente prevista;

12. diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base a quanto previsto dall'art. 4 comma 2 LR

21/1992 e ss.mm.ii..

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore generale
dott. Joseph Polimeni

firmato digitalmente

Elenco allegati:
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Decreto n. 131 del 15/06/2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Il decreto n. 131 del 15/06/2023 e conforme all'originale, redatto in forma elettronica e
sottoscritto digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed & pubblicato
all’Albo Pretorio dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 15/06/2023, ai
sensi dell'art. 32, comma |, della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il decreto e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell'art. 4 comma 2 LR 21/1992 e
ss.mm.ii.

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Alice De Cristofaro

Udline 15/06/2023
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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Joseph Polimeni
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore amministrativo dott. Daniele Baldi nominato con dcr. n. 70 del 05.04.2023
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020
dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022

N. 133 DEL 21/06/2023

AVENTE AD OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D'INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO A: SCIOGLIMENTO
RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITO A.




Proposta di Decreto n. 142 del 19/06/2023

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D’INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO A: SCIOGLIMENTO RISERVA,
APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITO A.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Preambolo
Normativa di riferimento
VISTI:

la L.R.27 del 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l'istituzione a far data dal 01/01/2019 dell’'Azienda
Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS),

la D.G.R. n.2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n.240
del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS),

il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed
integrazioni, avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

il D.P.R. n.220 del 27/03/2001, relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale,

il Decreto del D.G. n.102 del 29/04/2020 di conferimento dellincarico di Direttore della SC
Gestione Risorse Umane,

il Decreto del D.G. n.203 del 22/09/2022 "Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti e
delle determinazioni dirigenziali”,

la D.G.R. n.480 del 17/03/2023 ad oggetto "LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale per I'anno 2023. Approvazione definitiva”,

il decreto del D.G. n.118 del 31/05/2023 ad oggetto "Piano attuativo e Bilancio preventivo 2023 —
Approvazione preliminare”,

la disciplina contrattuale vigente nel tempo per i dipendenti del comparto sanita;

Istruttoria e motivazione dell’atto
PREMESSO che:

con decreto del D.G. n.72 del 07/04/2023, e stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n.439 posti dinfermiere da assegnare alle aziende del servizio sanitario
regionale del FVG come di seguito indicato:

AMBITI AZIENDE POSTI
A Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”
B Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (*) 141

IRCCS "Burlo Garofolo”

C Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*) 194

D Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10




alle aziende capofila per ambito, individuate con (*) compete: la gestione dell'assegnazione dei
vincitori e degli idonei in relazione alle necessita che interverranno - e qualsiasi altro
provvedimento e/o adempimento correlato - nel periodo di vigenza delle graduatorie stesse e con
riferimento ai rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale,

il bando e stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia
nel 1~ supplemento ordinario n.15 del 12/04/2023 e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbilica Italiana — 4° serie speciale — n.30 del 18/04/2023,

il bando prot.n.15347 del 18/04/20230 prevedeva la scadenza del 18/05/2023 quale termine per la
presentazione delle domande,

con determinazione del Responsabile “SC Gestione risorse umane” n.299 del 21/05/2023 si e preso
atto delle domande pervenute e si e provveduto ad ammettere con riserva i candidati,
subordinando lo scioglimento della stessa all'esito degli accertamenti circa il possesso dei requisiti
di ammissione,

con decreto del D.G. n.78 del 19/04/2023 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.439 posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Nomina commissione e
sottocommissioni”;

con decreto del D.G. n.131 del 15/06/2023 ad oggetto “Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per
la copertura di posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Ambito D — Scioglimento
riserva, approvazione verbali, approvazione graduatoria ambito D";

con il citato decreto del D.G. n.131/2023 sono stati approvati i verbali della commissione numerati
datla1l2

ATTESO che:

la sottocommissione relativa all'ambito geografico A, terminata la valutazione della prova orale di
competenza, ha rimesso alla commissione i verbali numero 1 e 2 riferiti alla prova orale svolta nei
giorni 15 e 16/06/2023 - prot.n.23287/A del 19/06/2023 -,

i verbali in argomento costituiscono l'allegato 1 il quale & unito al presente provvedimento in
modalita riservata e ne forma parte integrante e sostanziale,

la commissione fatti propri i verbali della sottocommissione afferente all'ambito geografico A, ha
rimesso all'amministrazione i verbali n.13, 14 e 15 - prot.n.23375/A del 19/06/2023 -,

i verbali in argomento costituiscono I'allegato 2 il quale e unito al presente provvedimento in
modalita riservata e ne forma parte integrante e sostanziale,

gli atti di cui ai punti precedenti sono depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane
unitamente al fascicolo concorsuale;

VISTO che il bando in argomento — in applicazione dell’art.3 comma 3 del D.P.R. 27/03/2001 n.220 e
dell'art.5 comma 3 del D.P.R. 09/05/1994 n.487 — prevede la riserva a favore di particolari categorie di
cittadini che beneficiano delle seguenti disposizioni di norma:

art.7 della Legge n. 68 del 12/03/1999 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili — e s.m.i. nonché
direttiva n.1/2019 DFP prot.41098/P del 24/06/2019,

art.1014 comma 3 e art.678 comma 9 del D.L.vo n.66 del 15/03/2010 — Codice dell’'Ordinamento
militare -;

RICHIAMATI | titoli di preferenza di cui all'art.5 commi 4 e 5 del DPR n.487/1994;



DATO ATTO che la commissione, ai sensi dell'art.17 del DPR 220/2001 ha formulato, a conclusione
della procedura selettiva di che trattasi, in relazione al solo ambito A, la graduatoria di merito cosi
come rappresentato al punto successivo;

RITENUTO:

- in relazione ai soli candidati dell'ambito A, di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati
utilmente collocati in graduatoria, in precedenza ammessi condizionatamente con determinazione
n.299/2023,

- sulla base di quanto su esposto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, c¢.1 del DPR 220/2001, di
approvare:

- iverbali e gli atti ad oggi esitati in relazione alla procedura concorsuale cosi come documentato
dalla commissione esaminatrice e sopra esposto,

- la graduatoria di merito esitata per I'ambito geografico A,

- la graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico A peraltro coincidente con la
graduatoria di merito:

AMBITO A POSTI A CONCORSO
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
ARTUSO ELENA AGNESE 74,750 1 1
MISTRUZZI OLGA 71,800 2 2
FONTANEL IRENE 71,710 3 3
MARSON ANDREAGIULIA 70,600 4 4
GENOVESE ELEONORA 69,125 5 5
DI GAETANO SALVATORE 66,900 6 6
TODARO JESSICA 65,650 7 7
STEFANUTO SHAULA 65,400 8 8
LAMANNA ELISABETTA 63,425 9 9
MORETTO SONIA 63,400 10 10
SGUAZZIN LUCREZIA 62,900 11 11
PERESSUTTI VERENA 62,620 12 12
NDREU ALSIDA 62,600 13 13
TANTIN SILVIA 61,400 14 14
MORSON ISABELLA 61,379 15 15
BELTRAME MARTINA 60,844 16 16
DEL SAVIO FEDERICA 60,700 17 17
PURCHIARONI MASSIMO 60,250 18 18
SEFA VILMA 60,230 19 19
CORAZZA BEATRICE 60,150 20 20
MARTELLO GIANLUCA 60,050 21 21
SEGATO IRENE 59,600 22 22
GRASSO LUCIA DILETTA 57,214 23 23
KARLOVA KHRYSTYNA IHORIVNA 56,875 24 24
ZAGARIA ANGELA 56,850 25 25




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
DORIGO GIADA 56,500 26 26
TROKA DORIANA 56,450 27 27
DANELON CHIARA 56,175 28 28
CIMAN DENISE 56,125 29 29
DREOSTO MICHELA 56,117 30 30
PIZZINATO MARTA 56,100 31 31
VIGNANDO GIORGIA 55,400 32 32
ZENELI KSILA 55,122 33 33
MENNITO JESSICA 53,306 34 34
SCARAMUZZA CHIARA 53,050 35 35
PISCO EMIDIO 52,900 36 36
CROVATO SARAH 52,450 37 37

RITENUTO, altresi, di trasmettere all’'azienda capofila per I'ambito A, come gia individuata, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei e gli atti correlati;

PRECISATO che in relazione a quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale assunto,
una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data
di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilita
extraregionale;

PRECISATO altresi che, che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata
dai candidati assegnati;

DATO ATTO infine che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d'interesse;

RITENUTO, di demandare a successivi atti I'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti B e
C in relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che l'esito delle stesse e
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

Attestazione di compatibilita economica
Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del
bilancio delle Aziende/Enti del SSR

PROPONE

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

13.  di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
sottocommissione nominata per I'ambito geografico A - numerati da 1 a 2 — di cui all'allegato 1
incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;



14.  di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
commissione numerati da 13 a 15 di cui all'allegato 2 incluso al presente decreto in forma riservata
e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

15. di dare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono
depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

16. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati ad oggi e conseguentemente di
approvare la graduatoria di merito per il solo ambito geografico A;

17.  di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico A (ai sensi del DPR 220/2001 art.18,
¢. 3) coincide con la graduatoria di merito cosi come di seguito indicato:

AMBITO A POSTI A CONCORSO
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
ARTUSO ELENA AGNESE 74,750 1 1
MISTRUZZI OLGA 71,800 2 2
FONTANEL IRENE 71,710 3 3
MARSON ANDREAGIULIA 70,600 4 4
GENOVESE ELEONORA 69,125 5 5
DI GAETANO SALVATORE 66,900 6 6
TODARO JESSICA 65,650 7 7
STEFANUTO SHAULA 65,400 8 8
LAMANNA ELISABETTA 63,425 9 9
MORETTO SONIA 63,400 10 10
SGUAZZIN LUCREZIA 62,900 11 11
PERESSUTTI VERENA 62,620 12 12
NDREU ALSIDA 62,600 13 13
TANTIN SILVIA 61,400 14 14
MORSON ISABELLA 61,379 15 15
BELTRAME MARTINA 60,844 16 16
DEL SAVIO FEDERICA 60,700 17 17
PURCHIARONI MASSIMO 60,250 18 18
SEFA VILMA 60,230 19 19
CORAZZA BEATRICE 60,150 20 20
MARTELLO GIANLUCA 60,050 21 21
SEGATO IRENE 59,600 22 22
GRASSO LUCIA DILETTA 57,214 23 23
KARLOVA KHRYSTYNA IHORIVNA 56,875 24 24
ZAGARIA ANGELA 56,850 25 25
DORIGO GIADA 56,500 26 26
TROKA DORIANA 56,450 27 27
DANELON CHIARA 56,175 28 28




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
CIMAN DENISE 56,125 29 29
DREOSTO MICHELA 56,117 30 30
PIZZINATO MARTA 56,100 31 31
VIGNANDO GIORGIA 55,400 32 32
ZENELI KSILA 55,122 33 33
MENNITO JESSICA 53,306 34 34
SCARAMUZZA CHIARA 53,050 35 35
PISCO EMIDIO 52,900 36 36
CROVATO SARAH 52,450 37 37
18. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati nella graduatoria per I'ambito geografico A, in

19.

20.

21.

22.

23.

24.

precedenza ammessi condizionatamente con determinazione n.299/2023;

di trasmettere all'azienda capofila per 'ambito geografico A, come gia individuata, la graduatoria
dei vincitori e degli idonei e gli atti di riferimento,

di dare atto che in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale
assunto, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio
effettivo dalla data di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla
osta alla mobilita extraregionale,

di dare atto altresi che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata
dai candidati assegnati,

di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento,

di demandare a successivi atti I'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti B e C in
relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che I'esito delle stesse e
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

di prendere atto, infine, che il presente provvedimento:

— non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle
Aziende/Enti del SSR,

— diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2
LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Procedimento
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do




Attestazione del Responsabile di Struttura
Il Dirigente attesta la conformita della proposta di decreto n. 142 del 19/06/2023 alla legislazione
statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA I'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
legittimita e alla regolarita tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilita della spesa
presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA ['attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore dei Servizi Sociosanitari e del
Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

1. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
sottocommissione nominata per I'ambito geografico A - numerati da 1 a 2 — di cui all’allegato 1
incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
commissione numerati da 13 a 15 di cui all'allegato 2 incluso al presente decreto in forma riservata
e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono depositati e
custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

4. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati ad oggi e conseguentemente di
approvare la graduatoria di merito per il solo ambito geografico A;

5. di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico A (ai sensi del DPR 220/2001 art.18,
¢. 3) coincide con la graduatoria di merito cosi come di seguito indicato:

AMBITO A POSTI A CONCORSO
Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
ARTUSO ELENA AGNESE 74,750 1 1
MISTRUZZI OLGA 71,800 2 2
FONTANEL IRENE 71,710 3 3




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 DI MERITO VINCITORI E IDONEI
MARSON ANDREAGIULIA 70,600 4 4
GENOVESE ELEONORA 69,125 5 5
DI GAETANO SALVATORE 66,900 6 6
TODARO JESSICA 65,650 7 7
STEFANUTO SHAULA 65,400 8 8
LAMANNA ELISABETTA 63,425 9 9
MORETTO SONIA 63,400 10 10
SGUAZZIN LUCREZIA 62,900 11 11
PERESSUTTI VERENA 62,620 12 12
NDREU ALSIDA 62,600 13 13
TANTIN SILVIA 61,400 14 14
MORSON ISABELLA 61,379 15 15
BELTRAME MARTINA 60,844 16 16
DEL SAVIO FEDERICA 60,700 17 17
PURCHIARONI MASSIMO 60,250 18 18
SEFA VILMA 60,230 19 19
CORAZZA BEATRICE 60,150 20 20
MARTELLO GIANLUCA 60,050 21 21
SEGATO IRENE 59,600 22 22
GRASSO LUCIA DILETTA 57,214 23 23
KARLOVA KHRYSTYNA IHORIVNA 56,875 24 24
ZAGARIA ANGELA 56,850 25 25
DORIGO GIADA 56,500 26 26
TROKA DORIANA 56,450 27 27
DANELON CHIARA 56,175 28 28
CIMAN DENISE 56,125 29 29
DREOSTO MICHELA 56,117 30 30
PIZZINATO MARTA 56,100 31 31
VIGNANDO GIORGIA 55,400 32 32
ZENELI KSILA 55,122 33 33
MENNITO JESSICA 53,306 34 34
SCARAMUZZA CHIARA 53,050 35 35
PISCO EMIDIO 52,900 36 36
CROVATO SARAH 52,450 37 37

6. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati nella graduatoria per I'ambito geografico A, in
precedenza ammessi condizionatamente con determinazione n.299/2023;

7. di trasmettere all’azienda capofila per I'ambito geografico A, come gia individuata, la graduatoria
dei vincitori e degli idonei e gli atti di riferimento,

8. di dare atto che in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale
assunto, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo
dalla data di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla

mobilita extraregionale,




9. di dare atto altresi che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata
dai candidati assegnati,

10. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento,

11. di demandare a successivi atti I'approvazione delle graduatorie afferenti gli altri ambiti B e C in
relazione al completamento delle prove orali ad oggi in corso, atteso che I'esito delle stesse &
neutro rispetto alla graduatoria oggetto del presente provvedimento;

12. di prendere atto, infine, che il presente provvedimento:

e non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle
Aziende/Enti del SSR,

e diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2
LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore generale
dott. Joseph Polimeni

firmato digitalmente

Elenco allegati:
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Decreto n. 133 del 21/06/2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Il decreto n. 133 del 21/06/2023 e conforme all'originale, redatto in forma elettronica e
sottoscritto digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed e pubblicato
all’Albo Pretorio dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 21/06/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma |, della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il decreto e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e
ss.mm.ii.

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Alice De Cristofaro

Udline 21/06/2023
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DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

dott. Joseph Polimeni
nominato con deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022

coadiuvato per I'espressione dei pareri di competenza:
dal Direttore amministrativo dott. Daniele Baldi nominato con dcr. n. 70 del 05.04.2023
dal Direttore sanitario dott. Maurizio Andreatti nominato con dcr. n. 15 del 15.01.2020
dal Direttore dei servizi sociosanitari dott.ssa Laura Regattin nominata con dcr. n.158 del 09.08.2022

N. 136 DEL 29/06/2023

AVENTE AD OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D'INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO B E AMBITO C:
SCIOGLIMENTO RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA

AMBITO B E AMBITO C.




Proposta di Decreto n. 145 del 27/06/2023

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI
D'INFERMIERE DA ASSEGNARE ALLE AZIENDE DEL SSR - AMBITO B E AMBITO C:
SCIOGLIMENTO RISERVA, APPROVAZIONE VERBALI, APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITO B
E AMBITO C.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Preambolo

Normativa di riferimento

RICHIAMATI:

— la LR.27 del 17/12/2018 che ridefinisce I'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario
Regionale (SSR) disponendo, in particolare, l'istituzione a far data dal 01/01/2019 dell’Azienda
Regionale di Coordinamento per la salute (ARCS),

— la D.G.R. n.2428 del 21/12/2018 ed il conseguente Decreto del Presidente della Regione FVG n.240
del 21/12/2018 di costituzione dell’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (ARCS),

— il Decreto Legislativo n.165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e successive modifiche ed
integrazioni, avente ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

— il D.P.R. n.220 del 27/03/2001, relativo al regolamento recante la disciplina dei concorsi del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale,

— il Decreto del D.G. n.102 del 29/04/2020 di conferimento dell'incarico di Direttore della SC
Gestione Risorse Umane,

— il Decreto del D.G. n.203 del 22/09/2022 "Adozione del Regolamento per I'adozione dei decreti e
delle determinazioni dirigenziali”,

— la D.G.R. n.480 del 17/03/2023 ad oggetto “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del servizio
sanitario regionale per I'anno 2023. Approvazione definitiva”,

— il decreto del D.G. n.118 del 31/05/2023 ad oggetto”Piano attuativo e Bilancio preventivo 2023 —
Approvazione preliminare”,

— la disciplina contrattuale vigente nel tempo per i dipendenti del comparto sanita;

Istruttoria e motivazione dell’atto

PREMESSO che:

- con decreto del D.G. n.72 del 07/04/2023, e stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n.439 posti dinfermiere da assegnare alle aziende del servizio sanitario
regionale del FVG come di seguito indicato:

AMBITI AZIENDE POSTI

A Azienda Sanitaria Friuli Occidentale (*) 94
IRCCS “Centro di riferimento oncologico”

Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (*)
IRCCS “Burlo Garofolo”

141

@)

Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*) 194

D Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute (*) 10




alle aziende capofila per ambito, individuate con (*) compete: la gestione dell’assegnazione dei
vincitori e degli idonei in relazione alle necessita che interverranno - e qualsiasi altro
provvedimento e/o adempimento correlato - nel periodo di vigenza delle graduatorie stesse e con
riferimento ai rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale,

il bando e stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia
nel 1~ supplemento ordinario n.15 del 12/04/2023 e per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbilica Italiana — 4° serie speciale — n.30 del 18/04/2023,

il bando prot.n.15347 del 18/04/20230 prevedeva la scadenza del 18/05/2023 quale termine per la
presentazione delle domande,

con determinazione del Responsabile “SC Gestione risorse umane” n.299 del 21/05/2023 si e preso
atto delle domande pervenute e si e provveduto ad ammettere con riserva i candidati,
subordinando lo scioglimento della stessa all'esito degli accertamenti circa il possesso dei requisiti
di ammissione,

con decreto del D.G. n.78 del 19/04/2023 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.439 posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Nomina commissione e
sottocommissioni”;

con decreto del D.G. n.131 del 15/06/2023 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Ambito D — Scioglimento
riserva, approvazione verbali, approvazione graduatoria ambito D”;

con il citato decreto del D.G. n.131/2023 sono stati approvati i verbali della commissione numerati
dalail2

con decreto del D.G. n.133 del 21/06/2023 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di posti d'infermiere da assegnare alle aziende del SSR — Ambito A — Scioglimento
riserva, approvazione verbali, approvazione graduatoria ambito A”;

con il citato decreto del D.G. n.133/2023 sono stati approvati i verbali della commissione numerati
da 13 a15;

ATTESO che:

la sottocommissione relativa all'ambito geografico B, terminata la valutazione della prova orale di
competenza, ha rimesso alla commissione i verbali numero 1-2-3-4 riferiti alla prova orale svolta
nei giorni 15/16/22/23 giugno 2023 - prot.n.24282/A del 26/06/2023 -,

i verbali in argomento costituiscono I'allegato 1 il quale € unito al presente provvedimento in
modalita riservata e ne forma parte integrante e sostanziale,

la commissione, in relazione all'ambito geografico C, ha terminato la valutazione della prova orale
ed ha predisposto i relativi verbali n.13-14-16-17 riferiti ai giorni 14/15/19/20 giugno 2023,

la commissione fatti propri anche i verbali della sottocommissione afferente all'ambito geografico
B, ha rimesso all'amministrazione i verbali n.16,17,18 - prot.n.24363/A del 26/06/2023 -,

i verbali di cui al punto precedente costituiscono l'allegato 2 il quale e unito al presente
provvedimento in modalita riservata e ne forma parte integrante e sostanziale,

gli atti di cui ai punti precedenti sono depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane
unitamente al fascicolo concorsuale;



VISTO che il bando in argomento — in applicazione dell’art.3 comma 3 del D.P.R. 27/03/2001 n.220 e

dell’art.5 comma 3 del D.P.R. 09/05/1994 n.487 — prevede la riserva a favore di particolari categorie di

cittadini che beneficiano delle seguenti disposizioni di norma:

- art.7 della Legge n. 68 del 12/03/1999 - Norme per il diritto al lavoro dei disabili — e s.m.i. nonché
direttiva n.1/2019 DFP prot.41098/P del 24/06/2019,

- art.1014 comma 3 e art.678 comma 9 del D.L.vo n.66 del 15/03/2010 — Codice dell'Ordinamento
militare -;

RICHIAMATI i titoli di preferenza di cui all'art.5 commi 4 e 5 del DPR n.487/1994;

DATO ATTO che la commissione, ai sensi dell’art.17 del DPR 220/2001 ha formulato, a conclusione
della procedura selettiva di che trattasi, in relazione ai soli ambito B e ambito C, la graduatoria di
merito cosi come rappresentato al punto successivo;

PRESO ATTO che in relazione agli accertamenti di cui alla determinazione n.299/2023 risultano ad
oggi prive di riscontro le verifiche afferenti l'iscrizione all'albo degli infermieri, valida quale requisito
specifico di ammissione, dei candidati individuati nell'allegato 3 che costituisce parte integrante del
presente atto;

RITENUTO pertanto:

- di sciogliere la riserva all'ammissione in relazione a tutti i candidati indicati nelle graduatorie per
I'ambito B e per I'ambito C non elencati nel predetto allegato 3,

- in relazione all'allegato 3 di prowedere allo scioglimento della riserva con successiva
determinazione del Direttore della SC Gestione risorse umane, non appena in possesso del
riscontro circa l'iscrizione oggetto di verifica;

RITENUTO inoltre:
- sulla base di quanto su esposto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.18, c.1 del DPR 220/2001, di
approvare:
- iverbali e gli atti ad oggi esitati in relazione alla procedura concorsuale cosi come documentato
dalla commissione esaminatrice e sopra esposto,
- la graduatoria di merito esitata per I'ambito geografico B e quella per I'ambito geografico C,
- la graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico B e quella per I'ambito
geografico C peraltro coincidenti con la graduatoria di merito:

AMBITO B POSTI A CONCORSO
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GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
MORO PAOLA 78,500 1 1
TAGLIAPIETRA SABRINA 74,875 2 2
VALENTI VALENTINA 72,600 3 3
LIBE BARBARA 72,300 4 4
DE CESCO BEATRICE 71,300 5 5
CICOGNA LUCA 71,250 6 6




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
CRAIGHERO BARBARA 71,150 7 7
ANGHELUTA AURA ALEXANDRA 69,920 8 8
MEDURI MARIAPIA 69,400 9 9
COLTELLI ANDREA 65,684 10 10
RESTUCCIA LISA 65,378 11 11
VIVIANI ANNALISA 65,013 12 12
ATANACKOVIC SLAVICA 64,550 13 13
PASTUR STEFANIA 64,420 14 14
DEL NEGRO FRANCESCA 64,350 15 15
ALBANO MARILENA 63,950 16 16
DUKIC NIKOLINA 63,800 17 17
RICCI MARIA 63,100 preferenza 18 18
LUCCARELLI GIOVANNA 63,100 preferenza 19 19
DESCHI VERONICA 63,100 preferenza 20 20
METELLI NICOL 63,100 21 21
BLASEOTTO BARBARA 62,461 22 22
POIANI LORNA 62,233 23 23
RUSCICA EVELISA 62,135 24 24
DOZ FEDERICA 62,050 preferenza 25 25
DI BENEDETTI SARA 62,050 26 26
MARCHIONE FRANCESCA 62,012 27 27
PUNTAR CELESTE 61,950 28 28
TRANI FEDERICA 61,850 29 29
SANTORO VERA 61,649 30 30
DOLCE CHIARA 61,550 31 31
DEMANA DEBORA 61,416 32 32
MOVIO FRANCESCA 61,400 preferenza 33 33
TICICH ALESSIA 61,400 34 34
BONO FEDERICA 61,150 35 35
MACRILLO WILLIAM 61,050 36 36
SCALON INDIANA 60,982 37 37
BUKSA HALINA 60,775 38 38
MASTROGIOVANNI ALESSIA 60,492 39 39
SANVINCENTI ALICE 60,465 40 40
VENTURA SOFIA 60,400 41 41
SORINI MARGHERITA 60,066 42 42
BRUNO FRANCESCO 59,850 preferenza 43 43
MONDO SALVATORE 59,850 44 44
VIGINI ROBERTA 59,750 45 45
KUMAR SANDY 59,700 46 46
MORPURGO MICHELA 59,600 47 47
REGOLIN MARGHERITA 59,470 48 48
ALAIMO TOMMASO 59,375 49 49
BARBARELLO REBECCA 59,367 50 50
VECCHIET LORENZO 59,250 51 51
MARZARI CHIARA 59,150 52 52




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
DALMIN VANESSA 59,100 53 53
VALLI LUANA 58,555 54 54
SARACI SINDI 58,400 55 55
BRONZI LARA 58,200 56 56
SCIORTINO MARIA GRAZIA 58,125 57 57
LOMONACO ELISA 57,975 58 58
DI STASIO GIULIA 57,950 59 59
LOVRECICH ALESSIO 57,925 60 60
CERNIC LISA 57,850 preferenza 61 61
ROMANZIN YLENIA 57,850 62 62
TOMMASELLI ASSUNTA 57,750 63 63
WENZEL FEDERICA 57,650 64 64
MANFREDA MANUEL 57,375 65 65
MUCA MIGENA 57,313 66 66
BAGOZZI DAVIDE 57,250 67 67
PEDONE ELISA 57,150 68 68
PETILLO FRANCESCA 56,900 69 69
TATTOLI DANIELE 56,844 70 70
FRATERNALI MARTINA 56,800 71 71
TURINA NICOLE 56,600 72 72
CORDARO GAETANO 56,513 73 73
MAURO MICHELA 56,350 preferenza 74 74
GIBERTI ALICE 56,350 75 75
SAUNIG ANITA 56,270 76 76
PRINCIPATO ELVIRA 56,200 77 77
KOJIC SNJEZANA 56,104 78 78
CARDENAS SANCHEZ ROBERTO CARLOS 56,100 79 79
FACCIA VIVIANA 56,050 80 80
CAPPUCCI GRAZIA 55,850 81 81
MARINO SIMONE 55,750 82 82
RUMOLO SERENA 55,741 83 83
PRATAVIERA ALESSIO 55,650 84 84
SCARPIN EMY 55,620 85 85
MARTELLI FRANCESCA 55,450 86 86
BLASI ALESSANDRO 55,400 87 87
MACOR SARA 55,350 88 88
FERLUGA ELENA 55,300 89 89
IMPASTATO FILIPPO 55,100 90 90
CASTROVINCI MARIA 54,900 91 91
BRAULIN MARTINA 54,850 92 92
FABBOZZI MARIAROSARIA 54,525 93 93
ADOLINI MASSIMILIANO 54,400 94 94
POSATA FRANCESCO PIO 54,033 95 95
SURICO ALESSIA 53,900 96 96
LAL SHABNAM 53,850 97 97
TARLAO ALESSANDRA 53,775 98 98




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
URSO ANGELO 53,450 99 99
NEGREA IOANA ARIADNA 53,400 100 100
MORARU VERJINIA 53,350 101 101
ICHIM CEZAR ALEXANDRU 53,300 102 102
AKPAKA AHOEFA ENYONAM 53,000 103 103
GORIUP GAHEL CAMILLA 52,750 104 104
CHIARAMIDA GIULIA 52,700 105 105
FAVERO MARGHERITA 52,650 106 106
GARGIULO GIULIA 52,392 107 107
RAMOT MAURO 52,200 108 108
DE MEO MARGHERITA 52,125 109 109
RADISA TATJANA 52,000 110 110
AMBITO C POSTI A CONCORSO
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*) 194

GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
BARACCHINI SARA 72,750 1 1
TREVISAN ALESSANDRO 71,100 2 2
ROMANO DEBORA 70,950 3 3
GAZZETTA GIADA 68,250 4 4
GRISAN ROBERTO 67,767 5 5
CROSILLA GIULIA 65,650 6 6
FURLAN SILVIA 65,100 7 7
PRENCIPE LIBERTANA DEBORAH 64,707 8 8
TACH ALESSANDRA 64,558 9 9
CROSILLA GABRIELLA 64,455 10 10
PALMENTIERI NUNZIA 64,050 11 11
CAPPELLARI FIORELLA 63,950 12 12
BENNARDI LORENA 63,871 13 13
GUGGINO FRANCESCA 63,710 14 14
CALZETTA MASSIMO ALEX 63,700 15 15
DE VITO FRANCESCO VITANDREA 63,600 16 16
PAVON CAMILLA 62,600 17 17
GIACOMOBELLO ANTONIO 62,500 18 18
ZEMOLIN MICAELA 62,075 19 19
COZZARINI MARCO 62,071 20 20
VERSOLATTO GAIA 62,000 21 21
BERTOZZI STEFANO PIO 61,750 22 22
PUNTEL YLENIA 61,150 23 23
CUCARO STEFANO 60,950 24 24
TODESCO CAMILLA 60,100 25 25
ESPOSITO MATTEO 60,050 26 26




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
ROMAGNOLI GIULIA 59,825 27 27
BELTRAME NICOLE 59,800 28 28
ZAVAGNO GRETA 59,715 29 29
DE LUCA ELENA 59,644 30 30
MIOTTO MIRIAM MONICA 59,400 31 31
CUCINIELLO CIRO 59,300 32 32
FERRANDICO FRANCESCA 59,200 33 33
ALAGNA ALESSIO 59,150 34 34
VULCANO CRISTIANO MARIA 58,950 35 35
BARBETTA SARA 58,800 36 36
PANE ANIELLO MARCO 58,750 preferenza 37 37
MENARDI SAMANTHA 58,750 38 38
COVACEUSZACH ANDREA 58,533 39 39
NDEYO TEFE DORINE 58,500 40 40
CARNELUTTI SOFIA 58,400 41 Y
BASELLO SIMONA 57,850 42 42
GADANEC SARA 57,750 43 43
FIUMARA ILARIA 57,700 44 44
RUSSO CHIARA 57,625 45 45
UKSHINI DONALD 57,500 46 46
POLIZZI GIUSI 57,425 47 47
MELI FABIANA 57,400 48 48
PARRELLA ALESSANDRO 57,300 preferenza 49 49
ZACCAGNINO FLORIANA 57,300 50 50
MASTROSERIO ROSSELLA 57,235 51 51
LAZZERONI FEDERICA 57,200 52 52
RASO FRANCESCO 57,100 53 53
ZANELLO ELISA 57,089 54 54
BIASUTTI STEFANO VITTORIO 57,050 55 55
GARDELLINI VERONICA 56,950 preferenza 56 56
NAZARCO TATIANA 56,950 57 57
FALLETTA CALOGERO 56,700 preferenza 58 58
CHITTARO TECLA 56,700 59 59
RABIEI ZOHREH 56,690 60 60
DI CARLO SILVIO 56,450 61 61
NADALUTTI PIERO 56,263 62 62
ROSSI STANIS 56,075 63 63
CARACCIOLO ALESSANDRA 55,950 preferenza 64 64
MOSCHIONI MONICA 55,950 65 65
LUCCA SOFIA 55,650 66 66
CHIARELLA ROBERTA 55,450 preferenza 67 67
VITALE ANNA 55,450 68 68
ABENANTE TERESA 54,848 69 69
BIANCO TERESA 54,750 70 70
RIVERO RIVERO MARIA INMACULADA 54,700 71 71
SCIANGULA MORENA 54,550 72 72




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
BRAMATO LUIGI 54,475 73 73
VALENTI DALILA 54,400 74 74
RROKAJ INES 54,320 75 75
LADU DEBORA 54,300 76 76
CARAMAZZA GIULIANA 54,225 77 77
SHARXHI ERIGERTA 53,900 78 78
CATTAROSSI ELISA 53,750 preferenza 79 79
CAMPAGNUOLO MARIA TERESA 53,750 80 80
GIACOMINI CRISTINA 53,700 81 81
SBURZACCHI ELISA 53,645 82 82
GIGLIO GIUSEPPE 53,500 83 83
GALLICCHIO ALESSIA 53,400 84 84
BOEM STELLA 53,250 preferenza 85 85
MRAU MARTINA 53,250 86 86
REVELANT ASIA 53,070 87 87
ROTOLO GIADA 52,920 88 88
PUGLIA ROSANNA 52,875 89 89
ROTONDO FRANCESCA 52,800 90 90
GOAGA GEORGETA 52,725 91 91
FAZZARI ANNACHIARA 52,575 92 92
COMIN CRISTIANA 52,478 93 93
GALASSO SIMONE 52,350 94 94
D'ETTORRE SABRINA 52,300 95 95
MARTINA MARTA 52,125 96 96
GUBIANI GIADA 52,100 97 97
SELIM SARA 51,750 98 98
IORIO ANNA 51,450 99 99
SIANO GABRIELLA 51,400 100 100
SARACINO FRANCESCO 51,250 101 101
COLANGELO MARIA LUCIA 51,100 102 102
PANSICA ALESSIA 51,050 103 103
D'ANTUONO VINCENZO 50,750 104 104
OGBANTU GIULIA 50,500 105 105
RUGGIERO SIMONE 50,450 106 106
PAGANO DOMENICA 50,300 107 107

RITENUTO, altresi, di trasmettere alle aziende capofila per gli ambiti B e C, come gia individuate, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei e gli atti correlati;

DATO ATTO che in relazione a quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale assunto,
una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla data
di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla osta alla mobilita

extraregionale;




PRECISATO che, che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata dai
candidati assegnati;

PRECISATO, altresi, che in relazione alla graduatoria per I'ambito D il punteggio corretto conseguito
dalla candidata DILORENZO LUCIA MICHELA deve intendersi 56,745 e non 56,495 cosi come
specificato nei verbali della commissione;

DATO ATTO che la variazione di cui al punto precedente non comporta alcuna modifica rispetto alle
graduatorie relative all'ambito D gia approvate con decreto 131/2023;

DATO ATTO infine che rispetto al presente provvedimento non si ravvisa il conflitto d'interesse;

Attestazione di compatibilita economica
Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del
bilancio delle Aziende/Enti del SSR

PROPONE

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

25.  di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
sottocommissione nominata per I'ambito geografico B - numerati da 1 a 4 — di cui all'allegato 1
incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

26. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
commissione numerati da 16 a 18 di cui all'allegato 2 incluso al presente decreto in forma riservata
e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

27. di dare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono
depositati e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

28. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati a conclusione della procedura
concorsuale e conseguentemente di approvare la graduatoria di merito per I'ambito B e per
I'ambito C;

29. di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico B e per I'ambito geografico C (ai
sensi del DPR 220/2001 art.18, c. 3) coincidono con la graduatoria di merito cosi come di seguito

indicato:
POSTI A
AMEITO B CONCORSO
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GRADUATORIA| GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
MORO PAOLA 78,500 1 1
TAGLIAPIETRA SABRINA 74,875 2 2
VALENTI VALENTINA 72,600 3 3
LIBE BARBARA 72,300 4 4
DE CESCO BEATRICE 71,300 5 5
CICOGNA LUCA 71,250 6 6
CRAIGHERO BARBARA 71,150 7 7
ANGHELUTA AURA ALEXANDRA 69,920 8 8
MEDURI MARIAPIA 69,400 9 9
COLTELLI ANDREA 65,684 10 10
RESTUCCIA LISA 65,378 11 11
VIVIANI ANNALISA 65,013 12 12
ATANACKOVIC SLAVICA 64,550 13 13
PASTUR STEFANIA 64,420 14 14
DEL NEGRO FRANCESCA 64,350 15 15
ALBANO MARILENA 63,950 16 16
DUKIC NIKOLINA 63,800 17 17
RICCI MARIA 63,100 preferenza 18 18
LUCCARELLI GIOVANNA 63,100 preferenza 19 19
DESCHI VERONICA 63,100 preferenza 20 20
METELLI NICOL 63,100 21 21
BLASEOTTO BARBARA 62,461 22 22
POIANI LORNA 62,233 23 23
RUSCICA EVELISA 62,135 24 24
DOZ FEDERICA 62,050 preferenza 25 25
DI BENEDETTI SARA 62,050 26 26
MARCHIONE FRANCESCA 62,012 27 27
PUNTAR CELESTE 61,950 28 28
TRANI FEDERICA 61,850 29 29
SANTORO VERA 61,649 30 30
DOLCE CHIARA 61,550 31 31
DEMANA DEBORA 61,416 32 32
MOVIO FRANCESCA 61,400 preferenza 33 33
TICICH ALESSIA 61,400 34 34
BONO FEDERICA 61,150 35 35
MACRILLO WILLIAM 61,050 36 36
SCALON INDIANA 60,982 37 37
BUKSA HALINA 60,775 38 38
MASTROGIOVANNI ALESSIA 60,492 39 39
SANVINCENTI ALICE 60,465 40 40
VENTURA SOFIA 60,400 41 41
SORINI MARGHERITA 60,066 42 42
BRUNO FRANCESCO 59,850 preferenza 43 43
MONDO SALVATORE 59,850 44 44
VIGINI ROBERTA 59,750 45 45




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
KUMAR SANDY 59,700 46 46
MORPURGO MICHELA 59,600 47 47
REGOLIN MARGHERITA 59,470 48 48
ALAIMO TOMMASO 59,375 49 49
BARBARELLO REBECCA 59,367 50 50
VECCHIET LORENZO 59,250 51 51
MARZARI CHIARA 59,150 52 52
DALMIN VANESSA 59,100 53 53
VALLI LUANA 58,555 54 54
SARACI SINDI 58,400 55 55
BRONZI LARA 58,200 56 56
SCIORTINO MARIA GRAZIA 58,125 57 57
LOMONACO ELISA 57,975 58 58
DI STASIO GIULIA 57,950 59 59
LOVRECICH ALESSIO 57,925 60 60
CERNIC LISA 57,850 preferenza 61 61
ROMANZIN YLENIA 57,850 62 62
TOMMASELLI ASSUNTA 57,750 63 63
WENZEL FEDERICA 57,650 64 64
MANFREDA MANUEL 57,375 65 65
MUCA MIGENA 57,313 66 66
BAGOZZI DAVIDE 57,250 67 67
PEDONE ELISA 57,150 68 68
PETILLO FRANCESCA 56,900 69 69
TATTOLI DANIELE 56,844 70 70
FRATERNALI MARTINA 56,800 71 71
TURINA NICOLE 56,600 72 72
CORDARO GAETANO 56,513 73 73
MAURO MICHELA 56,350 preferenza 74 74
GIBERTI ALICE 56,350 75 75
SAUNIG ANITA 56,270 76 76
PRINCIPATO ELVIRA 56,200 77 77
KOJIC SNJEZANA 56,104 78 78
CARDENAS SANCHEZ ROBERTO CARLOS 56,100 79 79
FACCIA VIVIANA 56,050 80 80
CAPPUCCI GRAZIA 55,850 81 81
MARINO SIMONE 55,750 82 82
RUMOLO SERENA 55,741 83 83
PRATAVIERA ALESSIO 55,650 84 84
SCARPIN EMY 55,620 85 85
MARTELLI FRANCESCA 55,450 86 86
BLASI ALESSANDRO 55,400 87 87
MACOR SARA 55,350 88 88
FERLUGA ELENA 55,300 89 89
IMPASTATO FILIPPO 55,100 90 90
CASTROVINCI MARIA 54,900 91 91




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
BRAULIN MARTINA 54,850 92 92
FABBOZZI MARIAROSARIA 54,525 93 93
ADOLINI MASSIMILIANO 54,400 94 94
POSATA FRANCESCO PIO 54,033 95 95
SURICO ALESSIA 53,900 96 96
LAL SHABNAM 53,850 97 97
TARLAO ALESSANDRA 53,775 98 98
URSO ANGELO 53,450 99 99
NEGREA IOANA ARIADNA 53,400 100 100
MORARU VERJINIA 53,350 101 101
ICHIM CEZAR ALEXANDRU 53,300 102 102
AKPAKA AHOEFA ENYONAM 53,000 103 103
GORIUP GAHEL CAMILLA 52,750 104 104
CHIARAMIDA GIULIA 52,700 105 105
FAVERO MARGHERITA 52,650 106 106
GARGIULO GIULIA 52,392 107 107
RAMOT MAURO 52,200 108 108
DE MEO MARGHERITA 52,125 109 109
RADISA TATJANA 52,000 110 110
POSTI A
AMBITO C CONCORSO
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GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
BARACCHINI SARA 72,750 1 1
TREVISAN ALESSANDRO 71,100 2 2
ROMANO DEBORA 70,950 3 3
GAZZETTA GIADA 68,250 4 4
GRISAN ROBERTO 67,767 5 5
CROSILLA GIULIA 65,650 6 6
FURLAN SILVIA 65,100 7 7
PRENCIPE LIBERIANA DEBORAH 64,707 8 8
TACH ALESSANDRA 64,558 9 9
CROSILLA GABRIELLA 64,455 10 10
PALMENTIERI NUNZIA 64,050 11 11
CAPPELLARI FIORELLA 63,950 12 12
BENNARDI LORENA 63,871 13 13
GUGGINO FRANCESCA 63,710 14 14
CALZETTA MASSIMO ALEX 63,700 15 15
DE VITO FRANCESCO VITANDREA 63,600 16 16
PAVON CAMILLA 62,600 17 17
GIACOMOBELLO ANTONIO 62,500 18 18




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
ZEMOLIN MICAELA 62,075 19 19
COZZARINI MARCO 62,071 20 20
VERSOLATTO GAIA 62,000 21 21
BERTOZZI STEFANO PIO 61,750 22 22
PUNTEL YLENIA 61,150 23 23
CUCARO STEFANO 60,950 24 24
TODESCO CAMILLA 60,100 25 25
ESPOSITO MATTEO 60,050 26 26
ROMAGNOLI GIULIA 59,825 27 27
BELTRAME NICOLE 59,800 28 28
ZAVAGNO GRETA 59,715 29 29
DE LUCA ELENA 59,644 30 30
MIOTTO MIRIAM MONICA 59,400 31 31
CUCINIELLO CIRO 59,300 32 32
FERRANDICO FRANCESCA 59,200 33 33
ALAGNA ALESSIO 59,150 34 34
VULCANO CRISTIANO MARIA 58,950 35 35
BARBETTA SARA 58,800 36 36
PANE ANIELLO MARCO 58,750 preferenza 37 37
MENARDI SAMANTHA 58,750 38 38
COVACEUSZACH ANDREA 58,533 39 39
NDEYO TEFE DORINE 58,500 40 40
CARNELUTTI SOFIA 58,400 41 41
BASELLO SIMONA 57,850 42 42
GADANEC SARA 57,750 43 43
FIUMARA ILARIA 57,700 44 44
RUSSO CHIARA 57,625 45 45
UKSHINI DONALD 57,500 46 46
POLIZZI GIUSI 57,425 47 47
MELI FABIANA 57,400 48 48
PARRELLA ALESSANDRO 57,300 preferenza 49 49
ZACCAGNINO FLORIANA 57,300 50 50
MASTROSERIO ROSSELLA 57,235 51 51
LAZZERONI FEDERICA 57,200 52 52
RASO FRANCESCO 57,100 53 53
ZANELLO ELISA 57,089 54 54
BIASUTTI STEFANO VITTORIO 57,050 55 55
GARDELLINI VERONICA 56,950 preferenza 56 56
NAZARCO TATIANA 56,950 57 57
FALLETTA CALOGERO 56,700 preferenza 58 58
CHITTARO TECLA 56,700 59 59
RABIEI ZOHREH 56,690 60 60
DI CARLO SILVIO 56,450 61 61
NADALUTTI PIERO 56,263 62 62
ROSSI STANIS 56,075 63 63
CARACCIOLO ALESSANDRA 55,950 preferenza 64 64




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
MOSCHIONI MONICA 55,950 65 65
LUCCA SOFIA 55,650 66 66
CHIARELLA ROBERTA 55,450 preferenza 67 67
VITALE ANNA 55,450 68 68
ABENANTE TERESA 54,848 69 69
BIANCO TERESA 54,750 70 70
RIVERO RIVERO MARIA INMACULADA 54,700 71 71
SCIANGULA MORENA 54,550 72 72
BRAMATO LUIGI 54,475 73 73
VALENTI DALILA 54,400 74 74
RROKAJ INES 54,320 75 75
LADU DEBORA 54,300 76 76
CARAMAZZA GIULIANA 54,225 77 77
SHARXHI ERIGERTA 53,900 78 78
CATTAROSSI ELISA 53,750 preferenza 79 79
CAMPAGNUOLO MARIA TERESA 53,750 80 80
GIACOMINI CRISTINA 53,700 81 81
SBURZACCHI ELISA 53,645 82 82
GIGLIO GIUSEPPE 53,500 83 83
GALLICCHIO ALESSIA 53,400 84 84
BOEM STELLA 53,250 preferenza 85 85
MRAU MARTINA 53,250 86 86
REVELANT ASIA 53,070 87 87
ROTOLO GIADA 52,920 88 88
PUGLIA ROSANNA 52,875 89 89
ROTONDO FRANCESCA 52,800 90 90
GOAGA GEORGETA 52,725 91 91
FAZZARI ANNACHIARA 52,575 92 92
COMIN CRISTIANA 52,478 93 93
GALASSO SIMONE 52,350 94 94
D'ETTORRE SABRINA 52,300 95 95
MARTINA MARTA 52,125 96 96
GUBIANI GIADA 52,100 97 97
SELIM SARA 51,750 98 98
IORIO ANNA 51,450 99 99
SIANO GABRIELLA 51,400 100 100
SARACINO FRANCESCO 51,250 101 101
COLANGELO MARIA LUCIA 51,100 102 102
PANSICA ALESSIA 51,050 103 103
D'ANTUONO VINCENZO 50,750 104 104
OGBANTU GIULIA 50,500 105 105
RUGGIERO SIMONE 50,450 106 106
PAGANO DOMENICA 50,300 107 107




30. di mantenere la riserva in capo ai candidati di cui all'allegato 3 rimandando lo scioglimento a
successive determinazioni del direttore della SC Gestione risorse umane,

31. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati di cui alla graduatoria per I'ambito B e per
I'ambito C non elencati nell’allegato 3,

32. di trasmettere all'azienda capofila per I'ambito geografico B e per I'ambito geografico C, come gia
individuate, la graduatoria dei vincitori e degli idonei e gli atti di riferimento,

33. di dare atto che in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale
assunto, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio
effettivo dalla data di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla
osta alla mobilita extraregionale,

34. di dare atto altresi che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata
dai candidati assegnati,

35. di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento,

36. di dare atto che in relazione alla graduatoria per I'ambito D il punteggio corretto conseguito dalla
candidata DILORENZO LUCIA MICHELA deve intendersi 56,745 e non 56,495 cosi come specificato
nei verbali della commissione dando atto peraltro che la variazione non altera le graduatorie
dell’'ambito D gia approvate con decreto 131/2023;

37. di dare atto che l'attivita della commissione s'intende conclusa posto che le graduatorie afferenti
agli ambiti A e D sono gia state approvate rispettivamente con decreto n.133/2023 e n.131/2023;

38. di prendere atto, infine, che il presente provvedimento:
- non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle
Aziende/Enti del SSR,
- diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2
LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Il Responsabile del Procedimento
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do



Attestazione del Responsabile di Struttura
Il Dirigente attesta la conformita della proposta di decreto n. 145 del 27/06/2023 alla legislazione
statale e regionale vigente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
SC GESTIONE RISORSE UMANE
Tecla Del Do



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'attestazione del Responsabile del Procedimento contenuta in istruttoria in riferimento alla
legittimita e alla regolarita tecnica e amministrativa del provvedimento e alla compatibilita della spesa
presunta rispetto alla programmazione economica;

VISTA ['attestazione del Dirigente della Struttura gestionale che propone l'atto in ordine alla
conformita dello stesso alla legislazione statale e regionale vigente;

IN BASE ai poteri conferitigli con la deliberazione della Giunta Regionale n. 658 del 09.05.2022;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore dei Servizi Sociosanitari e del
Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

DECRETA

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.439 posti d'infermiere da
assegnare alle aziende del servizio sanitario regionale del FVG, bando prot.n.15347 del 18/04/2023:

1. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
sottocommissione nominata per I'ambito geografico B - numerati da 1 a 4 — di cui all'allegato 1
incluso al presente decreto in forma riservata e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di approvare - ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, c. 1 del DPR 220/2001, i verbali della
commissione numerati da 16 a 18 di cui all'allegato 2 incluso al presente decreto in forma
riservata e che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. didare atto che i suddetti verbali e il fascicolo relativo alla procedura concorsuale, sono depositati
e custoditi presso la S.C. Gestione Risorse Umane;

4. di condividere gli esiti dei lavori della commissione espletati a conclusione della procedura
concorsuale e conseguentemente di approvare la graduatoria di merito per I'ambito B e per
['ambito C;

5. di dare atto che a seguito accertamento dei titoli di riserva e preferenza in argomento, la
graduatoria dei vincitori e degli idonei per I'ambito geografico B e per I'ambito geografico C (ai
sensi del DPR 220/2001 art.18, c. 3) coincidono con la graduatoria di merito cosi come di seguito

indicato:
POSTI A
AMEBITO B CONCORSO
Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (*) 141
IRCCS "Burlo Garofolo”




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
MORO PAOLA 78,500 1 1
TAGLIAPIETRA SABRINA 74,875 2 2
VALENTI VALENTINA 72,600 3 3
LIBE BARBARA 72,300 4 4
DE CESCO BEATRICE 71,300 5 5
CICOGNA LUCA 71,250 6 6
CRAIGHERO BARBARA 71,150 7 7
ANGHELUTA AURA ALEXANDRA 69,920 8 8
MEDURI MARIAPIA 69,400 9 9
COLTELLI ANDREA 65,684 10 10
RESTUCCIA LISA 65,378 11 11
VIVIANI ANNALISA 65,013 12 12
ATANACKOVIC SLAVICA 64,550 13 13
PASTUR STEFANIA 64,420 14 14
DEL NEGRO FRANCESCA 64,350 15 15
ALBANO MARILENA 63,950 16 16
DUKIC NIKOLINA 63,800 17 17
RICCI MARIA 63,100 preferenza 18 18
LUCCARELLI GIOVANNA 63,100 preferenza 19 19
DESCHI VERONICA 63,100 preferenza 20 20
METELLI NICOL 63,100 21 21
BLASEOTTO BARBARA 62,461 22 22
POIANI LORNA 62,233 23 23
RUSCICA EVELISA 62,135 24 24
DOZ FEDERICA 62,050 preferenza 25 25
DI BENEDETTI SARA 62,050 26 26
MARCHIONE FRANCESCA 62,012 27 27
PUNTAR CELESTE 61,950 28 28
TRANI FEDERICA 61,850 29 29
SANTORO VERA 61,649 30 30
DOLCE CHIARA 61,550 31 31
DEMANA DEBORA 61,416 32 32
MOVIO FRANCESCA 61,400 preferenza 33 33
TICICH ALESSIA 61,400 34 34
BONO FEDERICA 61,150 35 35
MACRILLO WILLIAM 61,050 36 36
SCALON INDIANA 60,982 37 37
BUKSA HALINA 60,775 38 38
MASTROGIOVANNI ALESSIA 60,492 39 39
SANVINCENTI ALICE 60,465 40 40
VENTURA SOFIA 60,400 41 Y
SORINI MARGHERITA 60,066 42 42
BRUNO FRANCESCO 59,850 preferenza 43 43
MONDO SALVATORE 59,850 44 44
VIGINI ROBERTA 59,750 45 45
KUMAR SANDY 59,700 46 46




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
MORPURGO MICHELA 59,600 47 47
REGOLIN MARGHERITA 59,470 48 48
ALAIMO TOMMASO 59,375 49 49
BARBARELLO REBECCA 59,367 50 50
VECCHIET LORENZO 59,250 51 51
MARZARI CHIARA 59,150 52 52
DALMIN VANESSA 59,100 53 53
VALLI LUANA 58,555 54 54
SARACI SINDI 58,400 55 55
BRONZI LARA 58,200 56 56
SCIORTINO MARIA GRAZIA 58,125 57 57
LOMONACO ELISA 57,975 58 58
DI STASIO GIULIA 57,950 59 59
LOVRECICH ALESSIO 57,925 60 60
CERNIC LISA 57,850 preferenza 61 61
ROMANZIN YLENIA 57,850 62 62
TOMMASELLI ASSUNTA 57,750 63 63
WENZEL FEDERICA 57,650 64 64
MANFREDA MANUEL 57,375 65 65
MUCA MIGENA 57,313 66 66
BAGOZZI DAVIDE 57,250 67 67
PEDONE ELISA 57,150 68 68
PETILLO FRANCESCA 56,900 69 69
TATTOLI DANIELE 56,844 70 70
FRATERNALI MARTINA 56,800 71 71
TURINA NICOLE 56,600 72 72
CORDARO GAETANO 56,513 73 73
MAURO MICHELA 56,350 preferenza 74 74
GIBERTI ALICE 56,350 75 75
SAUNIG ANITA 56,270 76 76
PRINCIPATO ELVIRA 56,200 77 77
KOJIC SNJEZANA 56,104 78 78
CARDENAS SANCHEZ ROBERTO CARLOS 56,100 79 79
FACCIA VIVIANA 56,050 80 80
CAPPUCCI GRAZIA 55,850 81 81
MARINO SIMONE 55,750 82 82
RUMOLO SERENA 55,741 83 83
PRATAVIERA ALESSIO 55,650 84 84
SCARPIN EMY 55,620 85 85
MARTELLI FRANCESCA 55,450 86 86
BLASI ALESSANDRO 55,400 87 87
MACOR SARA 55,350 88 88
FERLUGA ELENA 55,300 89 89
IMPASTATO FILIPPO 55,100 90 90
CASTROVINCI MARIA 54,900 91 91
BRAULIN MARTINA 54,850 92 92




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNT1/100 NOTE DI MERITO | VINCITORI E IDONEI
FABBOZZI MARIAROSARIA 54,525 93 93
ADOLINI MASSIMILIANO 54,400 94 94
POSATA FRANCESCO PIO 54,033 95 95
SURICO ALESSIA 53,900 96 96
LAL SHABNAM 53,850 97 97
TARLAO ALESSANDRA 53,775 98 98
URSO ANGELO 53,450 99 99
NEGREA IOANA ARIADNA 53,400 100 100
MORARU VERJINIA 53,350 101 101
ICHIM CEZAR ALEXANDRU 53,300 102 102
AKPAKA AHOEFA ENYONAM 53,000 103 103
GORIUP GAHEL CAMILLA 52,750 104 104
CHIARAMIDA GIULIA 52,700 105 105
FAVERO MARGHERITA 52,650 106 106
GARGIULO GIULIA 52,392 107 107
RAMOT MAURO 52,200 108 108
DE MEO MARGHERITA 52,125 109 109
RADISA TATJANA 52,000 110 110
POSTI A
AMBITO C CONCORSO
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (*) 194
GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
BARACCHINI SARA 72,750 1 1
TREVISAN ALESSANDRO 71,100 2 2
ROMANO DEBORA 70,950 3 3
GAZZETTA GIADA 68,250 4 4
GRISAN ROBERTO 67,767 5 5
CROSILLA GIULIA 65,650 6 6
FURLAN SILVIA 65,100 7 7
PRENCIPE LIBERIANA DEBORAH 64,707 8 8
TACH ALESSANDRA 64,558 9 9
CROSILLA GABRIELLA 64,455 10 10
PALMENTIERI NUNZIA 64,050 11 11
CAPPELLARI FIORELLA 63,950 12 12
BENNARDI LORENA 63,871 13 13
GUGGINO FRANCESCA 63,710 14 14
CALZETTA MASSIMO ALEX 63,700 15 15
DE VITO FRANCESCO VITANDREA 63,600 16 16
PAVON CAMILLA 62,600 17 17
GIACOMOBELLO ANTONIO 62,500 18 18
ZEMOLIN MICAELA 62,075 19 19




GRADUATORIA GRADUATORIA
CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
COZZARINI MARCO 62,071 20 20
VERSOLATTO GAIA 62,000 21 21
BERTOZZI STEFANO PIO 61,750 22 22
PUNTEL YLENIA 61,150 23 23
CUCARO STEFANO 60,950 24 24
TODESCO CAMILLA 60,100 25 25
ESPOSITO MATTEO 60,050 26 26
ROMAGNOLI GIULIA 59,825 27 27
BELTRAME NICOLE 59,800 28 28
ZAVAGNO GRETA 59,715 29 29
DE LUCA ELENA 59,644 30 30
MIOTTO MIRIAM MONICA 59,400 31 31
CUCINIELLO CIRO 59,300 32 32
FERRANDICO FRANCESCA 59,200 33 33
ALAGNA ALESSIO 59,150 34 34
VULCANO CRISTIANO MARIA 58,950 35 35
BARBETTA SARA 58,800 36 36
PANE ANIELLO MARCO 58,750 preferenza 37 37
MENARDI SAMANTHA 58,750 38 38
COVACEUSZACH ANDREA 58,533 39 39
NDEYO TEFE DORINE 58,500 40 40
CARNELUTTI SOFIA 58,400 41 41
BASELLO SIMONA 57,850 42 42
GADANEC SARA 57,750 43 43
FIUMARA ILARIA 57,700 44 44
RUSSO CHIARA 57,625 45 45
UKSHINI DONALD 57,500 46 46
POLIZZI GIUSI 57,425 47 47
MELI FABIANA 57,400 48 48
PARRELLA ALESSANDRO 57,300 preferenza 49 49
ZACCAGNINO FLORIANA 57,300 50 50
MASTROSERIO ROSSELLA 57,235 51 51
LAZZERONI FEDERICA 57,200 52 52
RASO FRANCESCO 57,100 53 53
ZANELLO ELISA 57,089 54 54
BIASUTTI STEFANO VITTORIO 57,050 55 55
GARDELLINI VERONICA 56,950 preferenza 56 56
NAZARCO TATIANA 56,950 57 57
FALLETTA CALOGERO 56,700 preferenza 58 58
CHITTARO TECLA 56,700 59 59
RABIEI ZOHREH 56,690 60 60
DI CARLO SILVIO 56,450 61 61
NADALUTTI PIERO 56,263 62 62
ROSSI STANIS 56,075 63 63
CARACCIOLO ALESSANDRA 55,950 preferenza 64 64
MOSCHIONI MONICA 55,950 65 65




GRADUATORIA GRADUATORIA

CANDIDATI PUNTI/100 NOTE DI MERITO VINCITORI E IDONEI
LUCCA SOFIA 55,650 66 66
CHIARELLA ROBERTA 55,450 preferenza 67 67
VITALE ANNA 55,450 68 68
ABENANTE TERESA 54,848 69 69
BIANCO TERESA 54,750 70 70
RIVERO RIVERO MARIA INMACULADA 54,700 71 71
SCIANGULA MORENA 54,550 72 72
BRAMATO LUIGI 54,475 73 73
VALENTI DALILA 54,400 74 74
RROKAJ INES 54,320 75 75
LADU DEBORA 54,300 76 76
CARAMAZZA GIULIANA 54,225 77 77
SHARXHI ERIGERTA 53,900 78 78
CATTAROSSI ELISA 53,750 preferenza 79 79
CAMPAGNUOLO MARIA TERESA 53,750 80 80
GIACOMINI CRISTINA 53,700 81 81
SBURZACCHI ELISA 53,645 82 82
GIGLIO GIUSEPPE 53,500 83 83
GALLICCHIO ALESSIA 53,400 84 84
BOEM STELLA 53,250 preferenza 85 85
MRAU MARTINA 53,250 86 86
REVELANT ASIA 53,070 87 87
ROTOLO GIADA 52,920 88 88
PUGLIA ROSANNA 52,875 89 89
ROTONDO FRANCESCA 52,800 90 90
GOAGA GEORGETA 52,725 91 91
FAZZARI ANNACHIARA 52,575 92 92
COMIN CRISTIANA 52,478 93 93
GALASSO SIMONE 52,350 94 94
D'ETTORRE SABRINA 52,300 95 95
MARTINA MARTA 52,125 96 96
GUBIANI GIADA 52,100 97 97
SELIM SARA 51,750 98 98
IORIO ANNA 51,450 99 99
SIANO GABRIELLA 51,400 100 100
SARACINO FRANCESCO 51,250 101 101
COLANGELO MARIA LUCIA 51,100 102 102
PANSICA ALESSIA 51,050 103 103
D'ANTUONO VINCENZO 50,750 104 104
OGBANTU GIULIA 50,500 105 105
RUGGIERO SIMONE 50,450 106 106
PAGANO DOMENICA 50,300 107 107

6. di mantenere la riserva in capo ai candidati di cui all'allegato 3 rimandando lo scioglimento a
successive determinazioni del direttore della SC Gestione risorse umane,



7. di sciogliere la riserva all'ammissione dei candidati di cui alla graduatoria per I'ambito B e per

10.

11.

12.

13.

I'ambito C non elencati nell’allegato 3,

di trasmettere all’azienda capofila per I'ambito geografico B e per I'ambito geografico C, come gia
individuate, la graduatoria dei vincitori e degli idonei e gli atti di riferimento,

di dare atto che in linea con quanto indicato al punto 16 del bando di concorso, le aziende
utilizzatrici della graduatoria possono inserire nel contratto individuale di lavoro del personale
assunto, una clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio
effettivo dalla data di assunzione presso le Aziende del SSR, prima di concedere eventuali nulla
osta alla mobilita extraregionale,

di dare atto altresi che alle stesse aziende compete la verifica della documentazione presentata
dai candidati assegnati,

di dare atto inoltre che non si rilevano conflitti di interesse con riferimento al presente
provvedimento,

di dare atto che in relazione alla graduatoria per I'ambito D il punteggio corretto conseguito dalla
candidata DILORENZO LUCIA MICHELA deve intendersi 56,745 e non 56,495 cosi come specificato
nei verbali della commissione dando atto peraltro che la variazione non altera le graduatorie
dell’'ambito D gia approvate con decreto 131/2023;

di dare atto che I'attivita della commissione s’intende conclusa posto che le graduatorie afferenti
agli ambiti A e D sono gia state approvate rispettivamente con decreto n.133/2023 e n.131/2023;

14. di prendere atto, infine, che il presente provvedimento:

- non genera costi a carico del bilancio aziendale né spese a carico del bilancio delle
Aziende/Enti del SSR,

- diviene esecutivo dal giorno della pubblicazione in base di quanto previsto dall’art. 4 comma 2
LR 21/1992 e ss.mm.ii..

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Direttore generale
dott. Joseph Polimeni

firmato digitalmente

Elenco allegati:

1

Allegato3.pdf
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Decreto n. 136 del 29/06/2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Il decreto n. 136 del 29/06/2023 e conforme all'originale, redatto in forma elettronica e
sottoscritto digitalmente e archiviato presso la server farm di INSIEL S.p.A., ed e pubblicato
all’Albo Pretorio dell’Azienda Regionale di Coordinamento della Salute in data 29/06/2023, ai
sensi dell’art. 32, comma |, della L. 69/2009, rimanendovi per quindici giorni consecutivi.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il decreto e esecutivo dal giorno di pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 2 LR 21/1992 e
ss.mm.ii.

Ufficio Proponente: SC GESTIONE RISORSE UMANE

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Alice De Cristofaro

Udline 29/06/2023



