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Presenti Nome Cognome Ruolo 

 Patrizia Mangione Presidente OIV 

 Davide Zanchi Componente OIV 

 Angelo Michele Pescarmona Componente OIV 

 Alessandro Camarda Responsabile SSD Affari Generali/RPCT 

 Teresa Marzetti 

Katia Colautti 

SSD Affari Generali 

SSD Affari Generali 

 

Argomenti 

trattati 
 

1. Presentazione Direttore Generale e Direttore Amministrativo 

Il dott. Stefano Dorbolò, nominato Direttore Generale di ARCS con DGR 

1999/2024, e la dott.ssa Serena Sincovich, nominata Direttore Amministrativo 

di ARCS con Decreto del Direttore Generale n. 2/2025, aprono la seduta con 

una breve presentazione all’OIV e successivamente salutano e lasciano la 

trattazione dell’Ordine del giorno ai presenti. 

2. Monitoraggio II semestre 2024 degli obblighi di trasparenza e 

delle misure previsti dal PIAO 2024-2026 – Sezione Rischi 

corruttivi e Trasparenza  

Il dott. Camarda presenta il monitoraggio semestrale degli obblighi di 

trasparenza e di prevenzione della corruzione e illustra ai presenti la 

documentazione inviata (comunicazione elettronica del 17.02.2025) relativa 

al II semestre 2024. 

Per quanto riguarda gli obblighi di trasparenza, la documentazione 

rappresenta, per ciascun obbligo, il grado di adempimento 

(totale/parziale/nullo) posto in essere dalle strutture aziendali soggette a tali 

obblighi.  

Si riscontra che le strutture hanno pienamente adempiuto agli obblighi entro 

i termini previsti dal PIAO 2024-2026 – Appendice 2 – Allegato 6. 
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In riferimento agli obblighi di prevenzione della corruzione, invece, le 

strutture hanno dato riscontro al monitoraggio inoltrando al RPCT le 

dichiarazioni di avvenuta attuazione delle misure previste dal PIAO 2024-

2026 – Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza.  

Il monitoraggio è stato effettuato mediante un controllo a campione sulla 

corretta adozione delle misure anti corruttive, che ha dato esito positivo. 

Dell’eventuale parziale adozione o mancata adozione di queste ultime, è stata 

fornita adeguata motivazione da parte della struttura aziendale competente. 

L’unica mancata adozione è riferita alla misura M6-Rotazione del personale o 

misure alternative riferita in particolar modo alle SC Patrimonio Immobiliare, 

SC Gestione Risorse Umane e SC Ingegneria Clinica, per le quali è stata fornita 

motivazione da parte delle strutture. 

Al fine di rendere maggiormente fruibili ed evidenti i risultati del 

monitoraggio in oggetto, sono state inviate all’Organismo le tabelle e i grafici 

di sintesi complessivi dei risultati. 

L'OIV prende atto dei risultati del monitoraggio e ne valida i contenuti. 

3. Varie ed eventuali 

Il dott. Camarda riferisce che, in data 30/01 us, è stato adottato in via 

preliminare il PIAO 2025-2027 e messo in consultazione pubblica, dalla quale 

non sono emerse osservazioni. È stata mappata, inoltre, anche la nuova 

struttura nata in corso dell’anno ovvero la SC Coordinamento della Rete 

Oncologica Regionale. Il documento sarà oggetto di revisione a seguito 

dell’adozione del bilancio definitivo. 

L’OIV precisa che la Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, trasparenza ed integrità dei controlli interni, pubblicata sul sito 

ARCS, non è stata più predisposta a decorrere dall’anno 2020, in quanto 

superata dal PIAO, che rispetta gli obblighi di pubblicazione. 

Il dott. Camarda comunica che è stata inviata alla nuova direzione aziendale, 

da parte della SC Pianificazione, Programmazione, Controllo Direzionale e del 

Sistema informativo, la proposta di aggiornamento del Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) aziendale che era stato 

predisposto alla fine dello scorso anno e di cui si era parlato in occasione 

della riunione del 11.12.2024. Il parere sul Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance e la validazione della Relazione sulla 

Performance saranno oggetto delle prossime sedute dell’OIV. 

Allegati: 

- Monitoraggio II semestre 2024 del PIAO 2024-2026, Sezione Rischi corruttivi e Trasparenza 
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L’Organismo Indipendente di Valutazione 

dott.ssa Patrizia Mangione (firmato digitalmente) 

ing. Davide Zanchi (firmato digitalmente) 

dott. Angelo Michele Pescarmona (firmato digitalmente) 
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